HANDWERKS

74. Jahrgang - Nr. 10 - Oktober 2019

IRTSCHAFT

Wir verstehen das
Handwerk.

personlich ¢ nachhaltig ¢ jetzt

EYd Aachener Bank

ZEITUNG DER HANDWERKSKAMMER AACHEN

Mittelstand

Handwerk begriiBt
Kurs von Altmaier

Meinung & Hintergrund.............. Seite 2

Feuer und Flamme

Fortbildung
Restaurator im Handwerk

Nachrichten — Hintergrund ......... Seite 3

Preise

Seifriz-Preis und
~Fugen im Handwerk"

Nachrichten — Hintergrund ........ Seite 4

Neues von Justitia

Datenschutz, illegale
Beschaftigung und Vertrage

Recht & Steuern ....... Seiten 14 und 15

Starke Partner schiitzen

Virtuelle Welten und
reale Fairness

Versicherungen..........cccc.eevevvcnnee. Seite 16

REGION AACHEN

Azubis in Grundschule
Nahmaschinen-Doktoren
Holzbauforschung im BGZ
Social Media fiir Betriebe

Kammerbezirk................... Seiten 9 - 13

G 3342 E - Postversandvertriebsstiick - Entgelt bezahit
VWB Media Service Verlag GmbH - RitterstraBe 21 - 52072 Aachen

e I.

Tag des Handwerks war wieder ein voller Erfolg

Die ganze Arbeit, das Fiebern, die umfassende Vorbereitung: All das hat sich wirklich gelohnt. Der Tag des Handwerks, der bundesweit gefeiert wird, war ein
voller Erfolg. Im Bildungszentrum BGE der Handwerkskammer Aachen gab es ein buntes Programm. Handwerk mit allen Sinnen erlebbar machen — das war
das Anliegen der vielen fleiBigen Helfer. Und das ist auch in jeder Hinsicht gelungen.
»Probieren geht iiber Studieren. Gerade im Handwerk.“ So lautete das Motto des Tages, an dem Jugendliche und natiirlich auch alle anderen Besucher
ihre Talente und Neigungen an einzelnen Berufsstationen ausprobieren konnten. Die Nachwuchshandwerker konnten an insgesamt 28 Stationen Handwerk
hautnah und in der Praxis erleben. In kleinen, praktischen Aufgaben galt es herauszufinden, welche Potenziale in ihnen schlummern. Die Auswahl an Berufen
war groB3: Sie reichte von A wie Augenoptiker bis Z wie Zimmerer. Meister, Gesellen, Unternehmer, Ausbildungsmeister und Berater der Handwerkskammer
waren ebenfalls vor Ort und standen Rede und Antwort. Sie informierten iiber Praktikum, Aus- und Weiterbildung sowie berufliche Perspektiven im

Handwerk.

Talente-Test, Schul-Contest, Berufsfelderkundung, Aktionen, Gewinnspiel und bestes Wetter: Die Sonne strahlte und mit ihr die zahlreichen Besucher.
Der Aktionstag hat das Handwerk ganz nah an die jungen Menschen herangetragen und ihnen sicherlich Chancen und Perspektiven aufgezeigt.
Mehr iiber den Tag des Handwerks auf den Seiten 6 und 7. ds/Foto: Markus Velten

Mehr Geld fur die berufliche Bildung

Aufstiegs-BAfOG wird attraktiver. VorstoB flir mehr Begabtenforderung.

Berlin. Das Bundeskabinett hat die
von Bundesbildungsministerin Anja
Karliczek eingebrachte Novelle des
Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setzes (AFBG) beschlossen. Sie setzt
ein weiteres wichtiges Zeichen zur
Starkung der beruflichen Bildung.

Aus Sicht des Handwerks ist es
gut, dass Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek ihre Ankindigungen
vom Juni zur Reform des Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetzes rasch
umgesetzt hat und jetzt ein ent-
sprechender Gesetzentwurf vom
Bundeskabinett beschlossen werden
konnte. ,Ausdricklich begriiBen wir,
dass die Novelle vorsieht, die beruf-
liche Fortbildung im Rahmen des
Aufstiegs-Bafég  kiinftig  besser
finanziell zu férdern.

Vor allem die Férderung von bis
zu drei aufeinander aufbauenden
Fortbildungen ist ein wichtiger
Beitrag, um die dringend bendtigten
Fachkrafte zu sichern. Sie ist zudem
Ausdruck jener Wertschatzung, die
das Fortbildungssystem der héheren
Berufsbildung  verdient. Damit
kommen wir einer gleichwertigen
Behandlung der beruflichen und aka-
demischen Ausbildung ein weiteres
Stick naher”, sagte ZDH-General-
sekretar Holger Schwannecke.

Fir Existenzgrinder ist dartber
hinaus ein vollstédndiger Darlehens-
erlass geplant. Das sei ein gutes
Signal, um mehr junge Handwerker
zur Betriebsgriindung oder -nachfolge
zu ermuntern. Schwannecke: ,Das
ist auch von gesamtgesellschaft-
lichem Interesse, da in den nachsten
Jahren Zehntausende Unterneh-
mensnachfolgen anstehen.”

Um die volle Gleichbehandlung
zwischen akademischer und beruf-
licher Bildung herzustellen, sei es
erforderlich, dass alle erfolgreichen
Prufungsabsolventen vom Rest-
darlehen fur die Fortbildungskosten
befreit werden. Nach dem Gesetzes-
entwurf der Bundesregierung missen
Absolventen der hoheren Berufs-
bildung, die keine berufliche Selbst-
sténdigkeit anstreben, 25 Prozent ihrer
Fortbildungskosten selber tragen
und werden damit im Vergleich zu
kostenfrei Studierenden benachteiligt.

»Spitzen-Azubis fordern“

Zu dem kurzlich in den Bundestag
eingebrachten Antrag ,Spitzen-
Azubis fordern“ der FDP-Fraktion
erklart Handwerksprasident Hans
Peter Wollseifer: ,Es ist zu begriiBen,
dass die FDP-Fraktion mit ihrem
Antrag ,Spitzen-Azubis férdern‘ die

seit Langem auch vom Handwerk
vorgebrachte Forderung aufgreift, die
Begabtenférderung in der beruflichen
Bildung endlich auf Augenhéhe mit
der akademischen Begabtenforde-
rung zu stellen. Insbesondere die
Forderung, die finanziellen Mittel
deutlich aufzustocken, muss aus
Sicht des Handwerks dringend
umgesetzt werden.”

Wollseifer frage sich, warum die
Bundesregierung im Haushaltsent-
wurf for 2020 erneut die aka-
demische Begabtenférderung mit
300 Millionen Euro deutlich besser
ausstatten wolle als die Begabten-
férderung in der beruflichen Bildung,
die mit 61 Millionen Euro nur ein
Flnftel so viel Mittel erhalte. ,,Dies ist
— vor dem Hintergrund des bereits
kostenlosen Studiums - unseren
angehenden Meistern nur schwer zu
vermitteln®, so der ZDH-Président.

Die ideellen Forderangebote der
akademischen Begabtenforderungs-
werke auch flr beruflich Qualifizierte
zu 6ffnen, wie es die FDP in ihrem
Antrag vorsieht, lieBe sich aus Sicht
des Handwerks vergleichsweise kurz-
fristig umsetzen. Von dem daraus
resultierenden fachlichen Austausch
und der engen Vernetzung beruflich
und akademisch Qualifizierter wiirden

die Beteiligten selbst und ihre Betrie-
be profitieren. Wollseifer: ,Wichtig
ist jedoch, etablierte Strukturen zu
stérken und den Aufbau von Parallel-
strukturen zu vermeiden. Die Stiftung
Begabtenférderung berufliche Bildung
(SBB) und die Handwerkskammern
betreuen Stipendiaten in der beruf-
lichen Bildung seit Jahren gut und
effizient.” red

==INFO

Mit dem AFBG werden Teilnehmer an
MaBnahmen beruflicher Aufstiegs-
fortbildung finanziell unterstitzt.
Sie erhalten einkommensunabhan-
gig einen Beitrag zu den Kosten der
Fortbildung und bei VollzeitmaBnah-
men zusétzlich einkommensabhén-
gig einen Beitrag zum Lebensunter-
halt. Die Férderung erfolgt teils als
Zuschuss, teils als zinsglnstiges
KfW-Darlehen. 2018 wurden rund
167.000 Personen mit AFBG unter-
stltzt. Seit Bestehen des Aufstiegs-
BAf6Gs (friher ,Meister-BAf6G*)
1996 konnten rund 2,8 Mio. beruf-
liche Aufstiege zu FUhrungskréaften,
Mittelstandlern und Ausbildern fir
Fachkréfte von morgen mit einer
Forderleistung von insgesamt rund
9,2 Mrd. Euro ermdglicht werden.
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KOMMENTAR

Die GroBe Koalition hat sich geeinigt:
Noch in diesem Jahr soll ein Gesetz
zur Wiedereinflihrung der Zulassungs-
plicht flr zwolf Handwerksberufe ver-
abschiedet werden. Die politischen
Entscheidungstrager haben einge-
sehen, dass die Abschaffung der
Meisterpflicht in 53 Gewerken ein Irr-
weg war, und endlich die vielen Stim-
men aus dem Handwerk gehért.

Aber es gibt immer noch viele, die
die Sache anders sehen. Jingst las
ich einen Kommentar in einer Tages-
zeitung. Die Kolumnistin ist der
Meinung, dass es ordnungspolitisch
sauberer wére, die Meisterausbildung
freiwillig anzubieten, da es ansonsten
eine Marktzugangsbeschrankung sei.
Der Meister also als zusétzliches
Siegel, das Kunden Uberzeugt.

Ich habe sie dann an Folgendes
erinnert: Die HWO-Novelle von 2004
ist gesetzlich so angelegt worden,
dass man zur Griindung in den heute
zulassungsfrei genannten Gewerken
gar keine Qualifikation benétigt. Die
Folge war, dass rund 95 Prozent der
Unternehmer*innen in diesen Gewer-
ken einen Betrieb griindeten ohne
Qualifikation; nur 3,9 Prozent haben
eine Gesellenausbildung und 1,2 Pro-
zent eine Meisterpriifung und 0,2 Pro-
zent eine gleichwertige Qualifikation
wie ein Meister (Ingenieur oder Indus-
triemeister). Die letztgenannten Zahlen
geben den Stand 2018 aus dem
Geschéftsbericht der Handwerks-
kammer Aachen wieder. Bei anderen
Kammern diirfte dieser &hnlich sein.

Klar ist, dass eine erlangte Qualifi-
kation nicht vor Fehlern schiutzt —
auch nicht vor schwerwiegenden.
Das gilt aber auch fiir Arzte, Piloten,
Lkw-Fahrer, private Pflegedienste,
Landwirte, Rechtsanwaélte etc.

Die Redakteurin hielt es fUr gewagt,
dass die in Rede stehenden Gewerke
wie zum Beispiel Fliesen- oder Parkett-
leger gefahrengeneigt sein kénnten.
Was ist aber, wenn der Parkettleger
nicht, wie bei ihr geschehen, die

Meisterlich qualifiziert

Von Nicole Tomys
stellvertretende Hauptgeschéftsfiihrerin
der Handwerkskammer Aachen

Wasserleitung trifft, sondern eine
Gas- oder Stromleitung? Darlber
hinaus geht es bei gefahrgeneigt nicht
nur um die Gesundheit des Kunden,
sondern auch die des Handwerkers.

Soll der Markt alles regeln?

Stichwort Marktzugangsbeschrankung:
Warum lassen wir in der Konsequenz
dann nicht den Markt entscheiden,
wenn Speditionen nicht ausgebildete
Kraftfahrer auf Deutschlands StraBen
schicken diirfen? Die mit den wenigs-
ten Unfalltoten werden wohl das
Rennen bei den Kunden machen,
wenn diese eine gewisse ethische
Verantwortung in sich spuren. Wollen
wir unsere Rechtsangelegenheiten
Menschen in die Hénde legen, die
dafiir Uberhaupt nicht qualifiziert
sind? Soll das auch der Markt regeln?

Es gibt auch einen Markt fur
die Rechte an der Mobilitdt: den
Flhrerschein. Warum sollen wir alle
diese Qualifizierung durchlaufen? Der
Markt wird es schon regeln. Es gab
schlieBlich mal eine Zeit, wo er nicht
erforderlich war.

Waére es daher ordnungspolitisch
nicht sauberer, die FuUhrerschein-
prufung, Pilotenprifung, Landwirte-
prifung,  Rechtsanwaltsprifung...
freiwillig anzubieten? Gute Fahrer,
gute Piloten, gute Arzte, gute
Landwirte, gute Rechtsanwélte, gute
private Pflegedienste setzen sich
durch, ganz ohne Regulierung?

Ich bin der Auffassung, dass wir in
Deutschland die Qualifizierung von
Menschen aus volkswirtschaftlichen
Griinden, ob als Angestellte*r oder als
Chef*in mdglichst hoch halten sollten,
um die Zahl der Fehler mdglichst
gering zu halten. Letztlich geht es
auch bei der Debatte um die Einfiih-
rung der Zulassungspflicht (Meister-
brief oder die gleichwertigen Qualifi-
kationen  wie Ingenieur  oder
Techniker) um nichts anderes.

@ nicole.tomys@hwk-aachen.de
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Gepriift: Das Handwerk begriit den Kurs von Wirtschaftsminister Altmaier.

Foto: fotolia

Eine Strategie fiir den Mittelstand

Handwerk begriiBt Kurs von Wirtschaftsminister Altmaier

Berlin.  Bundeswirtschaftsminister
Peter Altmaier stellte jingst im Bun-
deswirtschaftsministerium in Berlin
seine Mittelstandsstrategie vor. Die
Strategie baut auf den Ende August
vorgestellten Eckpunkten auf und
steht unter dem Leitmotiv ,Wert-
schatzung — Stérkung — Entlastung®.
»Wir brauchen jetzt Wachstums-
politik flr einen starken Mittelstand.
Das gilt umso mehr in Zeiten einer
langsamer wachsenden Wirtschaft.
Die Dringlichkeit zum Handeln
besteht jetzt. Staatskunst ist es, eine
Rezession zu vermeiden und jetzt mit
kluger Wirtschaftspolitik fir Wachs-
tum zu sorgen — mit Entlastungen
fir den Mittelstand und einem um-
fassenden Burokratieabbau. Wert-
schatzung, Starkung, Entlastung ist
daher der Dreiklang, mit dem ich
mit meiner Mittelstandsstrategie die
politischen Rahmenbedingungen flr
den Mittelstand neu justieren mdchte.
Wir missen den Unternehmen
mehr Luft zum Atmen geben.
Deshalb setze ich mich fir eine
Unternehmenssteuerreform ein, die
eine maximale Unternehmenssteuer-
belastung von 25 Prozent fir ein-
behaltene  Gewinne  beinhaltet.
Daneben brauchen wir weitere
umfassende MaBnahmen zum Blro-
kratieabbau. Das Birokratieabbau-
gesetz Ill war ein wichtiger erster
Schritt, aber wir dirfen hier nicht
stehen bleiben. Wir brauchen weitere
Entlastungen beim Thema Auf-
bewahrungsfristen und eine stérkere
Flexibilisierung des Arbeitsmarkts.
Wir sind wie kaum eine andere
Volkswirtschaft von einem starken
und wertorientierten Mittelstand

gepragt. Ich mdchte mit meiner
Mittelstandsstrategie die starke
Stellung des Mittelstands auch in
Zukunft sicherstellen”, sagte Altmaier.

Zu der vorgelegten Mittelstands-
strategie duBert sich das Handwerk
positiv. ,Die Mittelstandsstrategie
greift die spezifischen Belange und
Anforderungen von Handwerk und
Mittelstand  zielflhrend auf. Wir
begriiBen sehr, dass in der nun
vorgelegten Strategie noch Uber die
Eckpunkte hinausgehende weitere
Aspekte berucksichtigt werden, die
dem Handwerk und Mittelstand
wichtig sind wie etwa die Anhebung
der Grenze fir die Sofortabschrei-
bung geringwertiger Wirtschaftsguter
von 800 Euro auf 1.000 Euro sowie
die Anhebung der Ist-Versteuerungs-
grenze von 500.000 Euro auf
600.000 Euro. Die angedachte
Verkiirzung der Aufbewahrungsfrist
ist ein langst Uberfalliger Schritt”,
sagt der Président des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks,
Hans Peter Wollseifer.

Mit all diesen Punkten sende der
Bundeswirtschaftsminister das klare
Signal, den spezifischen Heraus-
forderungen des  Mittelstandes
Rechnung zu tragen. Das gelte auch
fur die weiteren Vorhaben der
Mittelstandsstrategie. Ein genereller
Steuer- und Abgabendeckel sei ein
richtiger Ansatz, um gerade lohn-
intensiven  Personenunternehmen
Luft zum Atmen zu sichern. Genauso
richtig sei, die Beschrédnkung sach-
grundloser Befristungen erneut auf
den Prifstand zu stellen. Wollseifer:
»,Die Vorschlage fir die dringend
notwendige Flexibilisierung des

Arbeitszeitgesetzes sowie fUr eine
schnelle verwaltungstechnische
Umsetzung des Fachkréfteein-
wanderungsgesetzes sind weitere
wichtige Bestandteile dieser ziel-
fihrenden Mittelstandsstrategie.”

Der klaren Positionierung von
Minister Altmaier bereits in den
Eckpunkten sei zu verdanken, dass
die steuerliche Sanierungsforderung
nun integraler Bestandteil des Klima-
schutzprogramms 2030 sei. ,,Neben
der geplanten Starkung des Meister-
briefs bleiben fur das Handwerk
besonders eine faire Datenbkonomie
sowie die Unterstitzung dabei
wichtig, dass der Mittelstand leichter
an der Entwicklung von internationa-
len, europaischen und deutschen
Normen und Standards mitwirken
kann“, so Wollseifer.

Die vorgelegte Mittelstandsstrate-
gie sei Ausdruck einer Wertschatzung
der gesamtwirtschaftlichen Leistung
des Mittelstandes und der Bedeu-
tung des Unternehmertums fir den
Wirtschaftsstandort ~ Deutschland.
Der Dreiklang aus Wertschatzung,
Starkung und Entlastung, der der
Strategie zugrunde liegt, sei die rich-
tige Leitschnur fir eine erfolgreiche
Mittelstandspolitik. ,,Das Handwerk
erwartet nun von der gesamten
Bundesregierung, dass sie den
klaren Mittelstandskurs von Minister
Altmaier unterstitzt und seine
Strategie zur durchgéngigen Leitlinie
fur eine mittelstandsgerechte Politik
der gesamten Bundesregierung wird.
Die vorgeschlagenen MaBnahmen
muissen nun zigig angepackt und
umgesetzt werden®, betont der
Handwerksprasident. red

Handwerk ist konjunktureller Stabilitatsanker

/DH-Prasident Wollseifer pladiert fir wettbewerbsfahige Rahmenbedingungen

Berlin. Das Herbstgutachten, so
trib wie das Wetter? Weltweite
Handelskonflikte und der drohende
Brexit bremsen die Wirtschaft in
Deutschland weiter aus. Die Wissen-
schaftler korrigieren ihre Prognose
bereits nach unten.

,Die deutsche Wirtschaft
spurt erheblichen Gegenwind. Vor
allem der AuBenhandel macht
zurzeit Sorgen. Die exportorientierte
Industrie gerdt immer mehr in
Mitleidenschaft durch die globale,
vielfach politisch verursachte
Unsicherheit, die ihre Ursachen in
einer immer starker protektionis-
tischen Handelspolitik, aber auch
den immer noch ungeklarten Brexit-
Modalitaten hat.

Anzeige ——

Werkzeugmaschinen An' Illld Verkauf
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Lichtblick Binnenkonjunktur
Lichtblick bleibt nach wie vor
die Binnenkonjunktur, die gerade
auch von den Betrieben des
Handwerks maBgeblich gestitzt
wird. Angesichts der prognostizierten
gesamtwirtschaftlichen Konjunktur-
eintribung ist es daher umso
wichtiger, die Bedingungen flr ein
auch weiter erfolgreich wirtschaften-
des Handwerk zu erhalten. Denn
nur mit wettbewerbsféhigen
Rahmenbedingungen und einer
wirtschaftsfreundlichen Politik wird
das Handwerk auch kinftig
konjunktureller Stabilitdtsanker in
Deutschland bleiben”, erklart Hans
Peter Wollseifer zu der veréffentlich-
ten Gemeinschaftsprognose der
fihrenden deutschen Wirtschafts-
forschungsinstitute.

Einige Baustellen

Es sei keine Selbstverstéandlichkeit,
dass die positive Entwicklung der
Binnenkonjunktur anhalte, so der
Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH). Die
binnenorientierte  Wirtschaft sei

auf wettbewerbsfahige Rahmen-
bedingungen angewiesen, und hier
liege weiterhin Vieles im Argen. So

Die Ursachen der
sich abzeichnenden
Abkiihlung sind vor
allem politischer,
nicht konjunktureller
Natur.

Hans Peter Wollseifer
ZDH-Préasident

fehlten leistungsfahige Verkehrs- und
Breitbandinfrastrukturen, eine wett-
bewerbsfahige Steuerpolitik und eine
auf Nachhaltigkeit ausgerichtete
Sozialpolitik, um nur einige Bau-
stellen zu nennen.

Wollseifer: ,Die Ursachen der
sich abzeichnenden Abkulhlung sind
vor allem politischer, nicht konjunktu-
reller Natur. Daher besteht auch
kein Bedarf an konjunkturpolitischem
Aktionismus  einschlieBlich  einer
Infragestellung der ,schwarzen Null‘!
Stattdessen brauchen wir eine
Politik, die den Betrieben und
Unternehmen Luft zum Atmen und
wirtschaftlichen Agieren lasst und
dies nicht durch immer neue, zusétz-
liche Vorgaben, Regelungen und
Belastungen einengt.”

Weg zu mehr Wachstum

Die jungst vorgestellte Mittelstands-
strategie von Bundeswirtschaftsmi-
nister Altmaier (siehe Artikel oben)
zeige den einzig erfolgversprechen-
den Weg zu mehr Wachstum auf.
»Ein leistungsfahiger Mittelstand ist
und bleibt die beste Gewahr daflr,
dass Deutschland inmitten globaler
Turbulenzen ein leistungsstarker
Standort mit hoher Wertschépfung,
attraktiven  Arbeitsplatzen  und
groBem Wohistand bleibt, so der
Handwerksprasident. red
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RESTAURATOR IM HANDWERK

semes Hw

Feuer und Flamme

Fortbildung ,,Restaurator im Handwerk"

Raesfeld/Aachen. Feuer und Flamme
fUr den ,Restaurator im Handwerk":
So wirbt die Akademie des Hand-
werks Schloss Raesfeld fir ihre
Fortbildung. Feuer und Flamme war
dann auch Elmar Bauer, als er diesen
Studiengang vor einem Jahr begon-

[ (Sp——

nen hatte. Bauer ist Metallbauermeis-
ter und demnéchst auch Restaurator
im Handwerk. Und wenn der 49-
Jahrige nicht gerade selbst die
Schulbank driickt, Uberlasst er dies
seinen Schiilern, denn Elmar Bauer ist
im Bildungszentrum BGE der Hand-

—e

werkskammer Aachen Ausbildungs-
meister fir Metall.

Warum also noch mal Unterricht
(450 Stunden) auf sich nehmen mit
historischer Materialkunde, traditio-
nellen Bau- und Handwerkstechniken
sowie zeitgeméaBen Restaurierungs-
und Konstruktionstechniken, Denk-
malschutz  und  Denkmalpflege,

Kunst- und Kulturgeschichte, Werk-
stoff- und Rechtskunde, Bestands-
aufnahme und Dokumentation sowie
Projektarbeit? ,Weil das einfach ein
altes Steckenpferd von mir ist. Ich bin
kunsthistorisch sehr interessiert®,
sagt Bauer.

Die Fortbildung macht dem
Metallbauermeister sehr viel SpaB.
Ein Mal pro Monat reist er daflir nach
Raesfeld an, lbernachtet dann auch
im Schloss. Kein Wunder, dass die
Projektarbeit, mit der Bauer demnéchst
anfangt, Arbeiten an der Eyneburg
im belgischen Hergenrath beinhaltet.
Im Marz steht noch eine Fach-
prtufung an, danach ist Elmar Bauer
Meister und Restaurator im Hand-
werk. ds

Schloss Raesfeld: Handwerker kénnen hier historische Handwerkstechniken im
Rahmen der Denkmalpflege erlernen.

==INFO

sFaszination Restaurator am Samstag, 23. November, um 13 Uhr: An
diesem Info-Tag dreht sich alles um den Studiengang. Beim Blick in die
Lehrwerkstatten werden an Bauteilen, Exponaten und Wandflachen die
Aufgaben eines ,Restaurators im Handwerk“ erklart. Auch die Forder-
moglichkeiten wie das Aufstiegs-BAf6G werden vorgestellt und Fragen zur
Organisation und zum Ablauf des Studiengangs beantwortet. Interessierte
sind eingeladen, von Samstag auf Sonntag im Schloss Raesfeld kostenlos
zu Ubernachten - inklusive Fruhstlcksbuffet. Anmeldung unter

2 www.akademie-des-handwerks.de/faszination-restaurator

Foto: Doris Kinkel

Kunsthistorisch interessiert: Metallbauermeister Elmar Bauer darf sich demnéchst,
wenn alles klappt, ,Restaurator im Handwerk” nennen. Foto: Doris Kinkel
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Seifriz-Preis 2020

Bewerbungsphase lauft. 25.000 Euro winken.

Stuttgart. Handwerksbetriebe missen
heutzutage innovativ sein. Wéahrend
es an praktisch-tiftlerischen Fahig-
keiten und Ideen in der Regel nicht
mangelt, fehlt ihnen aber oft der
theoretisch-wissenschaftliche Hinter-
grund. Auf der anderen Seite bleibt
wissenschaftliche Erkenntnis haufig
im Elfenbeinturm gefangen und findet
den Weg in die Praxis nicht.

Hier kommt der Transfergedanke
ins Spiel: Es gilt, Wissen mit beider-
seitigem Nutzen von der Wissenschaft
in die Wirtschaft zu Ubertragen. Das
Handwerk profitiert dabei von neues-
ten Forschungsergebnissen, und die
Wissenschaft erfahrt, wie sich ihre
Ideen in der Praxis bewdhren. Hand-
werksbetriebe, die gemeinsam mit
Partnern aus Forschung und Wissen-
schaft ein innovatives Projekt umge-
setzt haben, kénnen sich jetzt fiir den
erstmals im zweijéhrigen Turnus ver-
liehenen Seifriz-Preis bewerben. Am
Transferpreis Handwerk + Wissenschaft
kénnen Handwerksbetriebe aus dem
gesamten Bundesgebiet teilnehmen.

Zur Teilnahme aufgerufen sind
Tandems aus Handwerksbetrieben
und Wissenschaftspartnern, die ge-
meinsam eine Innovation in den Berei-
chen Produkt, Verfahren oder Dienst-
leistung geschaffen haben. Ebenso
kénnen innovative Geschéftsmodelle,
Strategien sowie Formen der Betriebs-
organisation und Betriebskultur pramiert
werden. Die Projekte sollen zeigen,
wie  Wissenstransfer  beispielhaft
gelingen kann. Die Gewinnerteams

erhalten Preisgelder in Héhe von
insgesamt 25.000 Euro. Veranstaltet
und gefoérdert wird der Seifriz-Preis
vom Verlag Holzmann Medien gemein-
sam mit der Signal Iduna Gruppe
Versicherungen und Finanzen in Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaftszeit-
schrift handwerk magazin. Unterstutzt
wird der Wettbewerb vom Zentral-
verband des Deutschen Handwerks
(ZDH), dem Baden-Wirttembergi-
schen Handwerkstag (BWHT) und
seinen Mitgliedern, der Steinbeis-Stif-
tung, dem Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wiurttemberg sowie durch Sponsoren
aus der Wirtschaft. Flr die Organisa-
tion ist der Verein Technologietransfer
Handwerk e.V. verantwortlich. red

==INFO

Die Kooperation zwischen Hand-
werksbetrieb und wissenschaft-
lichem Partner steht beim Seifriz-
Preis im Fokus. Entscheidend ist
dabei nicht die Entwicklung einer
Weltneuheit. Wichtig ist vielmehr,
ob aus dem Wissenstransfer zwi-
schen Betriebsinhaber und der Wis-
senschaft eine Innovation fir das
Handwerk, die Branche oder den
Betrieb entstanden ist. Bewerbungs-
unterlagen und weitere Informationen
zu Kriterien und Bewerbungs-
verfahren stehen auf der Internet-
seite der Auszeichnung bereit.

< www.seifriz-preis.de

Renault Mé
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Renault Mégane Grandtour BUSINESS:
Ihr dynamischer

@ RENAULT
Passion for life

Jahre
Garantie**

*Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 109 €, Leasingsonderzahlung netto
ohne gesetzl. USt. 0 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km. Ein
Angebot fur Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCI
Banque S. A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. GUltig
bis 30.11.2019. **2 Jahre Renault Neuwagengarantie und 3 Jahre Renault
Plus Garantie (Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie) fir 60 Mo-
nate bzw. 100.000 km ab Erstzulassung gem. Vertragsbedingungen.

Renault Mégane Grandtour TCe 140 GPF Benzin 103 kW: Gesamt-
verbrauch (I/100 km): innerorts: 7,1; auBBerorts: 4,6; kombiniert: 5,5;
CO,-Emissionen kombiniert: 125 g/km; Energieeffizienzklasse: B. Re-
nault Mégane Grandtour: Gesamtverbrauch kombiniert (1/100 km): 5,6
- 3,9; CO,- Emissionen kombiniert: 127 — 102 g/km, Energieeffizienz-
klasse: B — A+ (Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007)

Abb. zeigt Renault Mégane Grandtour BUSINESS Edition mit Sonderausstattung.

Eine Werbung der Renault Deutschland AG, Postfach, 50319 Bruhl.

FRAGEN SIE AUCH NACH UNSEREN ANGEBOTEN.
AUTOHAUS WAHL RHEINLAND GMBH & CO. KG
Dresdener Str. 20, 52068 Aachen, Tel. 0241-9454-0

AUTOHAUS WAHL RHEINLAND GMBH & CO. KG
Willy-Bleicher-Str. 1, 52353 Duren, Tel. 02421-81071

Preis ,,Fliigen im Handwerk"

ZDH und DVS nehmen Vorschlage entgegen

Berlin/Diisseldorf. Handwerkskammern,
Fachverbande und Innungen des
Handwerks sowie DVS-Bildungs-
einrichtungen aufgepasst: Ab sofort
kénnen sie bis zum 1. Marz 2020
Handwerksbetriebe nominieren, die
sich in besonderer Weise um den
Innovationstransfer und die Personal-
entwicklung in der Figetechnik
verdient gemacht haben. Denn zum
vierten Mal loben der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) und
der Deutsche Verband fiir SchweiBen
und verwandte Verfahren (DVS)
den gemeinsamen Innovationspreis
»Fugen im Handwerk"” aus.

Alle zwei Jahre wird der Preis
im Rahmen des DVS Congress
vergeben. Er ist ein Zeichen fir
die gemeinsamen Aktivitdten von
ZDH und DVS sowie fir den hohen
Stellenwert der Flgetechnik im
Handwerk. Die Schirmherrschaft hat
erneut ZDH-Prasident Hans Peter
Wollseifer inne.

~Fugetechniken spielen in vielen
Gewerken des Handwerks eine wich-
tige Rolle: im Metallhandwerk ebenso
wie beispielsweise im Karosserie- und
Fahrzeugbau, im SHK-Handwerk, in
der Kalte- oder Zahntechnik. Mit
unserem Innovationspreis mdéchten
wir den Stellenwert dieser hochkom-
plexen Verfahren fir das Handwerk
hervorheben und gleichzeitig auf
die Bedeutung des Handwerks fir
den Innovationstransfer aufmerksam
machen®, erlautert Wollseifer die
Zielsetzung der Auszeichnung.

Auch DVS-Préasidentin Susanne
Szczesny-OBing unterstreicht die
Bedeutung des gemeinsamen Preises
und hebt hervor: ,Das Handwerk hat
im DVS eine groBe Bedeutung, denn
hier wird Flgetechnik in verschiede-
nen Berufen praktisch umgesetzt. Mit
dem gemeinsamen Innovationspreis
zeichnen ZDH und DVS attraktive und
zukunftsorientierte Handwerksunter-
nehmen aus, die ihre Mitarbeiter
motivieren und férdern. Das ist ein
kleiner Beitrag, bestehende Fach-
kréfte zu halten und auch neue Fach-
kréfte fr einen fligetechnischen Beruf
zu begeistern.”

Der Innovationspreis ist mit 3.000
Euro dotiert und wird im September
2020 auf dem DVS Congress in
Koblenz vergeben. Die Jury setzt sich
aus Mitgliedern der Koordinierungs-
gruppe Handwerk-DVS zusammen. red

Mit unserem Preis
mochten wir den
Stellenwert fir
das Handwerk
hervorheben.

Hans Peter Wollseifer
ZDH-Président

Der Innovationspreis ,Fiigen im Hand-

werk®. Foto: DVS/martinmaier.com

==INFO

Die Bewerbungsunterlagen sind
unter © www.zdh.de beziehungs-
weise Uber die Geschéftsstelle der
Koordinierungsgruppe Handwerk-
DVS zu beziehen:
@ koglin@zdh.de

BloB nicht mit gesenktem Kopf

Handwerksprasident Hans Peter Wollseifer in Eschweiler

Eschweiler. Wie geht es dem
deutschen Handwerk? ,Mit breiter
Brust kann ich erklaren: hervorragend.
Die Auftragsblcher sind voll, der
Umsatz auf Rekordniveau. Wir
erwarten im laufenden Jahr einen
Konjunkturzuwachs von vier Prozent,
wahrend die Restwirtschaft wohl ein
Nullwachstum verzeichnen wird. Das
Handwerk ist der Stabilisator der
deutschen Wirtschaft.”

Hans Peter Wollseifer, Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks, brachte es im Rahmen
des Kambacher VIP-Talks auf den
Punkt: ,Selten war der Boden des
Handwerks so golden wie heute.” So
weit, so gut. Doch die Uberschrift der
19. Auflage der einmal im Quartal
im Kinzweiler Haus Kambach statt-
findenden Gesprachsrunde lautete,
,Das deutsche Handwerk - fit fir
die Zukunft?“ Und in dieser Hinsicht
duBerte sich Hans Peter Wollseifer
zurtickhaltender.

Die Worte Krise und Rezession
machten die Runde. ,Tatsache ist,
dass bei unseren Zulieferern erste
Konjunkturdellen zu beobachten
sind“, sagte der Unternehmer, der seit
2014 das Amt des ZDH-Prasidenten
bekleidet. ,Weltweite Handelskonflikte
und der drohende No-Deal-Brexit
treffen auf eine Exportnation®, erklarte
der 64-Jahrige die derzeit vorhandene
»,gedampfte Stimmung“. Doch es sei
in keinster Weise sinnvoll, eine Krise
herbeizureden und mit gesenktem
Kopf herumzulaufen. Stattdessen
richtete der gelernte Maler und
Lackierer einen Appell an die Politik,
alles zu tun, um Konjunktur und
Wirtschaft zu starken.

,Die Menschen erwarten Taten
und Loésungen. Vor allem in Ost-
deutschland verlieren die Burger
zunehmend den Glauben an die
Politik“, sient Hans Peter Wollseifer
auch gesellschaftspolitische Heraus-
forderungen, die es beherzt anzu-

,Noch sind wir gut aufgestellt. Aber es brennt uns einiges auf den Ndgeln, und es gibt
viel zu tun*, sagte Handwerksprésident Hans Peter Wollseifer bei der Gespréchsrunde
in Kinzweiler.

packen gelte. Deutschland durfe
seinen Wohlstand nicht verspielen,
weil es sich auf den Erfolgen der
Vergangenheit ausruhe und deshalb
Gefahr laufe, den Anschluss an die
Markte der Zukunft zu verlieren. Kein
verantwortlich handelnder Mensch
kénne die Bedeutung des Klima-
schutzes bestreiten. Doch ein Schritt
in die richtige Richtung sei keinesfalls
die Erhebung einer CO,-Steuer,
sondern die Ausweitung des Emis-
sionshandels.

Eine echte Bedrohung fir das
Handwerk und damit den Wohlstand
des Landes stelle aber der eklatante
Fachkraftemangel dar. ,,Offiziell wird
von 160.000 fehlenden Fachkraften
gesprochen, wir gehen aber von
250.000 aus. Zudem verzeichnen wir
jahrlich  rund 20.000 unbesetzte
Ausbildungsplétze”, nannte der ZDH-
Prasident Zahlen. Dies fiuhre dazu,
dass zahlreiche Betriebe ihr Potenzial
nicht ausschoépfen kdnnten und
immer mehr Kunden immer langere
Wartezeiten hinnehmen mussten.

Den Hauptgrund dieser Entwick-
lung sieht Hans Peter Wollseifer in
einem ,bildungspolitischen lrrweg*,

Foto: Andreas Rdchter

dessen Mantra laute, dass nur das
Abitur etwas wert sei. ,,Wir akzeptie-
ren in diesem Land aber keine
Mauern mehr, auch nicht zwischen
beruflicher und akademischer Aus-
bildung.” Ein Meister sei genauso viel
wert wie ein Master. ,,Wir bendtigen
eine  Kultur der gegenseitigen
Anerkennung.”

Mit rund 130 Ausbildungsberufen
sei das Handwerk vielfaltig und
vielschichtig. Ohne das Handwerk sei
eine Zukunft nicht vorstellbar, blickte
der gebirtige Hurther nach vorne.
Darliber hinaus gelte es, die Betriebe
nicht mit immer mehr Blrokratie zu
be- und Uberlasten. Ideen seien
vorhanden, wie die von Bundeswirt-
schaftsminister Peter Altmaier vor-
gestellte Mittelstandsstrategie zeige,
doch das Birokratieentlastungs-
gesetz sei ,das Papier nicht wert,
auf dem es geschrieben steht”,
lautete die Kritik des ZDH-Préasiden-
ten, der die Politiker aufforderte, den
Betrieben etwas zuzutrauen, statt
ihnen zu misstrauen. ,Noch sind wir
gut aufgestellt. Aber es brennt uns
einiges auf den Nageln, und es gibt
viel zu tun®, so Wollseifer. ran
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Aachen. ,,Der Tag des Handwerks ist
fir uns etwas ganz Besonderes,
sagte Wilhelm Grafen. Um die
Wichtigkeit zu betonen, drlckte
der Geschéaftsflhrer Bildungszentren
der Handwerkskammer Aachen es
so aus: ,,Das ist ein richtiger Festtag,
so wie der Rosenmontag fiir Karne-
valisten!“

Der Tag des Handwerks, es ist
Ubrigens ein bundesweiter Aktions-
tag, war am Samstag, 21. Septem-
ber. Da lohnte sich der Weg zur BGE
Aachen fur alle Interessierten. Denn
an diesem Tag ging es auch im
Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Aachen rund. ,Probieren
geht Uber Studieren. Gerade im
Handwerk.“ So lautete das Motto
des Tages, an dem Jugendliche und
ihre Eltern ihre Talente und Neigun-
gen ausprobieren konnten - an
einzelnen Berufsstationen.

Talente-Test
Beim Talente-Test konnten Nach-
wuchshandwerker an insgesamt
28 Stationen Handwerk hautnah und
in der Praxis erleben. In kleinen,
praktischen Aufgaben galt es
herauszufinden, welche Potenziale in
ihnnen schlummern.

Die Auswahl an Berufen vor Ort
war riesig: Sie reichte von A wie

Augenoptiker bis Z wie Zimmerer.
AuBerdem waren zum Beispiel
Dachdecker, Elektroniker, Friseur,
Kfz-Mechatroniker, Maler, Maurer,
Metallbauer, Stuckateur und noch
viele andere Gewerke vertreten.
Daruber hinaus durfte geschweiBt
werden. An weiteren Stationen ging
es um Tiefbau und P&dagogik.

Viele Innungen waren an diesem
Tag in der BGE mit eigenen Standen
vertreten. In diesem Jahr zum ersten
Mal dabei: die Schornsteinfeger-
Innung. ,FlUr uns ist der Tag des
Handwerks in der BGE Aachen eine
geniale Mdglichkeit, unseren Beruf
in seiner ganzen Vielfalt zu prasen-
tieren“, sagte Peter Schéfers
(Qualitatsmanagement) von der
Innung. Und sein Kollege Michael
Mertens (Lehrlingswart) erganzte:
,#Auch wir stehen vor der Herausfor-
derung, neue Fachkrafte zu finden
und zu binden.”

Tolle Preise zu gewinnen

Am Infostand erhielten die Talente-
Tester eine Karte fir die verschiede-
nen Stationen. Einen Daumen-hoch-
Stempel gab es flirs Erledigen der
jeweiligen Aufgabe. Da mussten
Fingerndgel lackiert und kunstvoll
verziert, Locken aufgedreht, Entchen
per Bagger geangelt, ein Autoreifen

Tag des Handwerhs: ,,Das ist «

GroBes Programm im Bildungszentrum BGE Aachen — Tale

gewechselt  oder  Brillenglaser
geschliffen werden und noch viel
mehr. Wer genug ,,Daumenstempel
gesammelt und seine Karte abgege-
ben hatte, kam in die Verlosung.
Und da warteten tolle Preise auf ihre
Gewinner, eine Playstation, ein
Smartphone, ein Tablet sowie hoch-
wertige Gutscheine.

Schul-Contest

In einem Schul-Contest haben
sich Madchen und Jungen aus
acht verschiedenen Schulen in den
Gewerken Installateur und Heizungs-
bauer, Elektrotechniker, Tischler und
Metallbauer gemessen. Es musste
eine Windmuhle gebaut werden,
bei deren Herstellung mehrere hand-
werkliche Kompetenzen gefragt
waren. Dreht sie sich? Wird Strom
erzeugt? Ist alles richtig zusammen-
gebaut? Handwerk und Kopfchen
waren gleichermaBen gefragt.

Die Teams bestanden aus flunf
Schilern und einem Lehrer. Neben
Urkunden, Plaketten und jeder
Menge SpaB gab es Bares flr die
Klassenkasse zu gewinnen. Der
Schulcontest setzte sich in diesem
Jahr nicht nur aus Schulen aus dem
Kammerbezirk zusammen, sondern
ging Uber die Grenzen von Aachen
hinaus. Schiler aus Madrid waren




2in richtiger Festtag jur uns!‘

ebenso mit von der Partie wie die
Vorjahres-Siegerteams vergleichbarer
Wettbewerbe in Dusseldorf und
Arnsberg. Letztgenannte wurden
schlieBlich Erste: das Team des
Mariengymnasiums Arnsberg. Da
hatte sich die weite Anreise wirklich
gelohnt.

Mit dabei waren neben dem
Mariengymnasium  Arnsberg die
Georg-Schulhoff-Realschule Dissel-
dorf, El Instituto de Educacion
Secundaria Isabel La Catdlica
Madrid, das Gymnasium Huckel-
hoven, das Berufskolleg Duren,
das Couven Gymnasium Aachen,
das Berufskolleg GuT Aachen
sowie die Kupferstadter Gesamt-
schule.

Berufsfelderkundung

Im Rahmen der Berufsfelderkundung
konnten Schiler am Tag des Hand-
werks im Bildungszentrum BGE
Aachen erste Berufserfahrungen
sammeln. An insgesamt 60 Platzen
wurden die Gewerke Maler und
Lackierer, Installateur und Heizungs-
bauer, Elektrotechniker und Metall-
bauer angeboten. Die Arbeit in der
Werkstatt umfasste drei Stunden,
danach konnten die Madchen und
Jungen weitere Gewerke im Talente-
Test ausprobieren.

Aktionen

Der Tag des Handwerks mit seinem
bunten Rahmenprogramm, strahlen-
dem Sonnenschein und blauem
Himmel war auch ein Tag fir die
Eltern. Sie, die in der Berufs-
orientierung ihrer Kinder eine grofe,
einflussreiche Rolle spielen, durften
ihre Kinder gerne begleiten und so
selber erfahren, welche Talente in
ihren Sprésslingen stecken.

Es gab noch weitere Aktionen.
Da stieg zum Beispiel eine Drohne in
luftige Hohen. lhre Technik kommt
unter anderem Dachdeckern zugute.
Die Besucher konnten Fotos, auf
denen sie selbst in Aktion waren,
gratis mitnehmen. Und natirlich
durfte keiner durstig oder hungrig
nach Hause gehen: Daflr sorgten
viele fleiBige Helfer am Grill sowie am
Waffelstand.

GroBBes Dankeschon

slhnen allen, die beim diesjahrigen
Tag des Handwerks mitgewirkt
haben, sowie unseren ehemaligen
Mitarbeitern und unseren zahlreichen
Netzwerkpartnern, Betriebsinhabern
und Innungsvertretern gilt unser
groBes Dankeschon fir lhr Engage-
ment und lhren Einsatz am Tag
des Handwerks”, betonte Wilhelm
Grafen.

nte-Test, Schul-Contest, Gewinnspiel, groBe Siegerehrung

»Sie alle haben die Handwerks-
kammer  Aachen  hervorragend
prasentiert und vor allem den
Kindern und Jugendlichen und deren
Eltern ein informatives und erlebnis-
reiches Angebot ermdglicht. Auch
die Vertreter unseres Ehrenamtes,
Préasident Dieter Philipp sowie
Vizeprasident Marco Herwartz wie
auch der parlamentarische Staats-
sekretdr im Bundesministerium fir
Bildung und Forschung in Berlin
Thomas Rachel haben die Veranstal-
tung ausdriicklich gewdurdigt und
freuen sich bereits heute auf eine
Teilnahme im nachsten Jahr“, freute
sich auch der Hauptgeschaftsflhrer
der Handwerkskammer Aachen Peter
Deckers.

Der gelungene Tag, der durch
das schéne Wetter zuséatzlich zum
besonderen Ereignis fir alle Teilneh-
mer und Beteiligten geworden sei,
habe das Handwerk ganz nah an die
jungen Menschen herangetragen
und ihnen hoffentlich Chancen und
Perspektiven aufgezeigt.

»Die groBe Intention dieses Tages
ist, fir das Handwerk zu begeistern®,
so Wilhelm Grafen. Das ist allen
Beteiligten vor und hinter den
Kulissen gelungen. ds

2 www.hwk-aachen.de/tdh
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Die Sonne strahlte mit
den vielen Besuchern und
fleiBigen Helfern um die
Wette: Der Tag des Hand-
werks, bei dem es in der
BGE Aachen jede Menge
Aktionen fiir Jung und Alt
gab, war ein voller Erfolg.
Fotos: Giinter Diel, Britta Kaschel, Laura
Rzeha, Markus Velten
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Mit dem Tod von Prof. Dr. Hildegard Reitz
verliert das Handwerk eine engagierte und
kompetente Mitstreiterin.

Foto: Doris Kinkel

Mit groBer Tatkraft
fiir das Handwerk
eingesetzt

Aachen. Am 12. September verstarb
das frihere sachverstandige Mitglied
der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Aachen Prof. Dr. Hildegard
Reitz im Alter von 89 Jahren. Mit
groBer Tatkraft hat sie sich fiir die
Belange des Handwerks im Kammer-
bezirk Aachen eingesetzt. Von 1985
bis 2000 gehdrte sie als sachverstan-
diges Mitglied der Vollversammlung
der Handwerkskammer Aachen an.
Im Padagogischen Beirat und Kurato-
rium des BGZ Simmerath sowie im
Expertenrat der Handwerkskammer
Aachen wirkte sie richtungsweisend
mit.

Als Rektorin der Fachhochschule
Aachen hat sich Prof. Dr. Reitz
maBgeblich fur die Grindung der
Akademie fur Handwerksdesign der
Handwerkskammer Aachen, Gut
Rosenberg in Aachen-Horbach, im
Jahre 1985 eingesetzt und an deren
konzeptioneller Ausgestaltung mit-
gewirkt. Lange Jahre hat sie die
Studienleitung innegehabt.

Fir ihr Engagement im Ehrenamt
erhielt sie den Ehrenring der Hand-
werkskammer  Aachen. Am 28.
September 1995 wurde sie mit dem
Verdienstorden des Landes Nord-
rhein-Westfalen geehrt.

Mit ihrem Tod verliert das Hand-
werk in der Region Aachen eine enga-
gierte und kompetente Mitstreiterin,
die wichtige Impulse fir die Zukunfts-
entwicklung der Handwerkswirtschaft
im Kammerbezirk gegeben hat. Das
Handwerk wird Hildegard Reitz ein
ehrendes Andenken bewahren. red
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Viele sinnvolle Ansatze, aber kein Gesamtkonzept

Beschllisse des Klimakabinetts nicht der erhoffte groe Wurf

Berlin. Die Beschlisse des Klima-
kabinetts sind aus Sicht des Hand-
werks leider nicht der erhoffte groBe
Wourf. Trotz einer Vielzahl sinnvoller
Ansatze und einiger richtiger Instru-
mente fehle ein schlissiges Gesamt-
konzept, das marktwirtschaftliche
Mdoglichkeiten  zielgerichtet und
effizient fir den Klimaschutz nutze
und zugleich Fehlentwicklungen der
Energiewende mutig begegne. ,,Wir
beflirchten, dass so die Komplexitat
der Energie- und Klimapolitik noch
gréBer, damit noch stéranfalliger und
voraussichtlich auch teurer wird®,
sagt ZDH-Generalsekretdr Holger
Schwannecke.

Klimaaktionismus
Mit der Entscheidung fur eine Men-
gensteuerung von CO, mit
Zertifikatehandel — nun auch im
Gebé&ude- und Verkehrsbereich -
werde im Grundsatz der richtige Weg
eingeschlagen. Durch die engen
Vorgaben fur den Zertifikatepreis
wirden sich die marktwirtschaft-
lichen Steuerungspotenziale dieses
Ansatzes jedoch nicht entfalten
kénnen. Absehbar werde die neue
CO,-Bepreisung vor allem als
Finanzierungsquelle dienen, um
Klimaaktionismus fortzusetzen. Die
vorgesehenen geringfligigen Redu-
zierungsschritte fir die EEG-Umlage
wuirden hieran nichts &ndern.

sDas fiur 2026 angekindigte
Ende fiir den Einbau neuer Olheizun-
gen ist das Gegenteil einer auf Inno-
vationen, Technologieoffenheit und
Wettbewerb beruhenden Klimapolitik.
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Mehr Klimaschutz im Gebdudebereich ist aus Sicht des Handwerks der Schiiissel zur Erreichung der ehrgeizigen Ziele des

Energiekonzeptes der Bundesregierung.

Auch im Lichte der vorgesehenen
Austauschforderung ist dieses Tech-
nologieverbot grundsétzlich falsch*,
betont Schwannecke.
Demgegentiber begriiBt das Hand-
werk, dass nun endlich eine steuer-
liche Foérderung der Gebaudesanie-
rung eingeflhrt werden soll. Sie sei

ein wichtiges Anreizinstrument. Ein
GroBteil der CO,-Emissionen komme
aus dem Gebéadudebereich. In diesem
Sektor mit Innovations- und Investi-
tionsimpulsen anzusetzen sei richtig.
Schwannecke: ,Insbesondere hier
liegt auch der Beitrag, den das
Handwerk zum wirksamen Klima-

Foto: Fotolia/ Ingo Bartussek

schutz leisten kann und mit seiner
Kompetenz leisten will. Wichtig ist,
dass die energetische Sanierungs-
férderung jetzt zlgig, wirkméchtig
und mit verlasslicher langfristiger
Perspektive eingeflhrt wird. Sonst
droht Attentismus — und damit weiterer
Stillstand bei der Geb&udeeffizienz.” red

Betriebe sehen sich Verwaltungspraxis ausgesetzt

Bundesregierung verliert Glaubwiirdigkeit beim Biirokratieabbau

Berlin. Die Bundesregierung will
unnotige Burokratie weiter abbauen
und hat einen entsprechenden
Gesetzesentwurf verabschiedet.
Dem ZDH geht das Gesetz nicht weit
genug. Zum vom Bundeskabinett
verabschiedeten Entwurf flr ein
drittes Birokratieentlastungsgesetz
erklart Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH):
»Mit dem vorgelegten Gesetzentwurf
verliert die Bundesregierung ein
Stick Glaubwurdigkeit beim Biro-

Eilendarfer 5tr. 223 ;
52078 Aachen Brand ]
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T. Giinther Reinigungssysteme
Thomas Giinther
WiesenstraBBe 8

kratieabbau. Die Vorschlage sind
enttduschend kleinteilig und werden
absehbar nicht die notwendige
Entlastung bei Handwerksbetrieben
mit sich bringen.

Der Gesetzentwurf ist leider
nicht die erwartete Lésung. Er steht
symptomatisch flr den fehlenden
Gestaltungswillen und Mut der
Bundesregierung beim Bdurokratie-
abbau. Anstatt Handwerksbetriebe
von einer kaum stemmbaren Anzahl
an Dokumentations- und Informa-
tionspflichten zu befreien, sehen

sich die Betriebe einer kaum mehr
nachvollziehbaren Verwaltungspraxis
ausgesetzt. Wir brauchen endlich ein

Umdenken und entsprechendes
Handeln von Gesetzgeber und
Verwaltung.

Der Bundestag ist gefordert, im
parlamentarischen Verfahren umfas-
send nachzubessern. Vorschlage
gibt es genug. So sind die Dokumen-
tationspflichten beim Mindestlohn
konsequent abzuschaffen und die
Aufbewahrungsfristen von zehn auf
funf Jahre zu halbieren.” red

Piano-Willms, Nideggen

Konrad-Adenauer-StraBe 38, Ruf 02427/1523
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Kiirzlich war ich mit mei-

ner Freundin, die auch
Handwerkerin ist, und

ihrem Mann auf dem
Kunsthandwerkermarkt in  Aachen.
Auf jedem Schritt und Tritt feinstes
Handwerk. Und fiir den Gaumen gab’s
auch so manches Lustobjekt, was im
Gegensatz zur schénen Handwerks-
kunst allerdings gehérig auf die
Hiiften geht.

Plgtzlich entdeckte sie prédchtige,
handgefertigte FuBBbekleidung und
tauchte in die Tiefen der Schachteln
und verschiedenen Schuhe ab. Der
Schuhmachermeister verstand wirk-
lich sein Handwerk und wusste auch,
dass Klappern zu ebendiesem gehért.
Freundlich sagte er dem Mann meiner
Freundin. ,Wenn Sie Fragen haben,
beantworte ich die gerne.” Darauf der
Géttergatte: ,Ja, hab’ ich! Wie bekom-
me ich meine Frau hier wieder weg?*
Das ist wieder so eine typische
Reaktion bei Menschen mit fehlender
Fachkenntnis, kann ich da nur sagen.
Er ist ndmlich KEIN Handwerker ...
und dann auch noch Mann.

Anzeige ——

Eine Pergola fiir die Sonnenscheinschule

Auszubildende ,schaffen Werte“ und werben fir ihren Beruf im Bauhandwerk

Heinsberg. Unter dem Motto ,Wir
schaffen Werte“ haben die Auszubil-
denden der Heinsberger Baugewerbe-
Innung sich im Rahmen eines
praktischen Projekts erneut sozial
engagiert. Fir den Schulhof der
Sonnenscheinschule schufen 13
angehende Maurer im dritten Ausbil-
dungsjahr sechs Uber zwei Meter
hohe Klinkersaulen sowie dazwischen
seitich und im hinteren Bereich
kniehohe Mauern, aus denen jetzt
eine begrlnte Pergola entstehen soll.

Finf Tage lang schufteten sie am
Rande des Schulhofs und wurden
dabei allseits bestaunt, wie Schul-
leiter Thomas Heinrichs in seiner
BegriBung schmunzelnd erklarte.
,Die sind aber nett”, hatten die Kinder
gesagt. ,Mensch, die sehen aber
gut aus“, habe der Kommentar der
Kolleginnen gelautet. ,Méanner, das
habt ihr toll gemacht®, fligte er selbst
hinzu, bevor der Schulchor ihnen
nach groBem Jubel und Applaus
unter Leitung von Harald Pelzer ein
weiteres Standchen brachte. Entstan-
den sei die Idee zu dieser Pergola im
Kontakt mit Maurer und Betonbauer-
meister Volkmar Reitzenstein aus
Erkelenz, Mitglied im Vorstand der
Innung, und Karsten Knoben, Leiter
des Heinsberger Amts fiir Gebdude-
wirtschaft, der eine solche Pergola in
Dusseldorf gesehen habe, erzdhlte
Heinrichs weiter. Bei solchen Aktivita-
ten kbénne man Lehrlinge an Arbeiten
heranfihren, die sie sonst eher
selten machen wirden, so der
stellvertretende Obermeister Konrad
Cranen. Zugleich sei eine solche
Aktion aber auch Gelegenheit, fiir den
facettenreichen Beruf im Bauhand-
werk zu werben und junge Menschen

Zum Schluss des diesjdhrigen Azubi-Projekts der Baugewerbe-Innung wurde in die
Pergola im Beisein der Schiiler noch eine Flasche eingemauert, in der alle Beteiligten

dokumentiert werden.

Fotos: Anna Petra Thomas

fir eine Ausbildung zu gewinnen,
ergénzte Johannes Willms, Geschafts-
flhrer der Kreishandwerkerschaft.
Unterstitzt wurden die Auszubil-
denden der Innungsfachbetriebe und
Schuler des Berufskollegs Geilenkir-
chen von Meistern aus dem Bildungs-
zentrum BGZ Simmerath der Hand-
werkskammer Aachen und von Lehrern
des Berufskollegs Geilenkirchen. Ein
besonderer Dank ging darlber hinaus
an Maurermeister Leonhard Wambach
aus Waldfeucht, der bei der Aktion
ebenfalls geholfen hatte. Wenn das
Werk einmal vollendet sei, biete die
Pergola einen schattigen Sitzplatz,
sprach Burgermeister Wolfgang Dieder
von einer ,,schonen Aufenthaltsqua-
litét“. Er dankte den Auszubildenden,
sagte ihnen eine kleine Unterstiitzung
fir eine gemeinsame Feier zu und
ging dann noch einen Schritt weiter:
Im Auftrag der Stadt soll jetzt fir die
Pergola nicht nur die Holzkonstruktion
entstehen, die von den Saulen
getragen wird, und eine weitere fir
Sitzflachen auf den Mauern. Vielmehr
sollen zwei weitere Sdulen gebaut
und die Pergola bis zum Ende des
Schulhofs erweitert werden, wodurch
die Schule quasi ein griines Ein-
gangstor erhalt. Der Bitumenbelag im
Bereich der Pergola soll zudem
durch einen ansehnlicheren Belag
aus Pflastersteinen ersetzt werden.
Nachdem bereits eine Flasche mit
einem Foto der inzwischen abgerisse-
nen, alten Sonnenscheinschule ein-
gemauert worden war, folgte eine
zweite mit einer Dokumentation aller
Beteiligten an dem Projekt. Unter dem
Schild zum Projekt waren zuvor schon
zwei Klinkersteine aus der alten
Schule verewigt worden. anna
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Ein Fall fur die Nahmaschinen-Doktoren

Josef Cippers und Jorg HarmBen ,,verarzten® Maschinen. Sie sind Meister ihres Handwerks und wollen nachstes Jahr auch ausbilden.

Von Anna Petra Thomas

Heinsberg. Nicht nur der pfiffige
Name der ,Nahmaschinen-Doktoren*
ist es, der die Handwerksmeister
Josef Clppers und Jérg HarmBen
inzwischen deutschlandweit erfolg-
reich macht, sondern vor allem die
Tatsache, dass immer mehr
Menschen das Hobby des Nahens
fir sich entdecken, der Markt fir
Nahmaschinen boomt, aber kaum
jemand da ist, der fachgerechte
Reparaturen vornehmen kann.

Ahnlich einer freien Autowerk-
statt haben die beiden im November
2018 in Heinsberg-Unterbruch eine
Werkstatt gegriindet, in der aus-
schlieBlich N&hmaschinen repariert
werden. Die Maschinen kommen
dabei nicht nur auf dem Postweg
zu ihnen. Das Unternehmen hat
inzwischen eigene Annahmestellen im
ganzen Rheinland, an denen die
beiden die Maschinen selbst abholen.
Die Marke ist flr sie dabei ebenso
wenig entscheidend wie das Alter,
denn beide sind ausgewiesene Profis
und haben ihr Handwerk von der Pike
auf gelernt.

1982 haben sie zusammen in
KéIn bei einem bekannten deutschen
N&hmaschinenhersteller ihre Aus-
bildung begonnen. Dann trennten sich
ihre Wege, aber beide blieben ihrer
Passion treu. Da es einen Meisterbrief
im N&hmaschinenmechaniker-Hand-
werk nicht gibt, machte HarmBen
seine Meisterprifung als Maschinen-

Josef Clippers (links) und Jérg Harmf3en nennen sich die Nahmaschinen-Doktoren und
sind mit ihrer Geschéftsidee schon kurz nach Griindung deutschlandweit erfolgreich.

baumechanikermeister, Cuppers
wurde Feinmechanikermeister.

Der Name Clppers steht zudem
in Heinsberg schon seit Jahrzehnten
in enger Verbindung mit dem Begriff
Nahmaschine. Der GroBvater von
Josef Culppers, mit dem gleichen
Vornamen, grindete 1945 in der
JégerstraBe in Dremmen sein erstes
Nahmaschinengeschaft. Wenige Jahre
spater schon erfolgte der Umzug
in die HochstraBe, in die heutige
FuBgangerzone. ,,Das war dann mein
Elternhaus”, erzéhlt der Enkel. 2008

zog er mit dem Geschéft an die Ecke
ApfelstraBe und Liecker StraBe um.
Im August dieses Jahres erfolgte
dann der Umzug nach Unterbruch.
Mehr Platz wurde gebraucht, denn
das Geschaft bietet inzwischen nicht
nur Nahmaschinen, sondern alles,
was es zum Nahen braucht, inklusive
der passenden Kurse. Wichtig zudem
fur die im selben Gebaude anséssigen
Nahmaschinen-Doktoren war, dass
sie hier ihre Werkstattflache verdop-
peln konnten und auch Uber ein riesi-
ges Lager vor allem fir gebrauchte

Anzeige——

Nahmaschinen verfiigen. ,Das ist ein-
zigartig in ganz Deutschland®, sagt
Josef Cuppers, als er durch die
Regale geht, in denen sich die
Maschinen stapeln, fein sortiert nach
Marke und Alter. Wenn jemand Inte-
resse habe an einer gebrauchten
Maschine, dann werde sie wieder fiirs
Nahen fit gemacht, erklért er. Zugleich
diene diese Vielfalt an Maschinen
aber auch der eigenen Werkstatt als
Ersatzteillager.

Zwischen funf und zehn Maschi-
nen reparieren Josef Cuppers und
Joérg HarmBen derzeit pro Tag. Trotz
aller Elektronik, die in die Maschinen
eingebaut sei, wirden die meisten
Reparaturen immer noch die Mecha-
nik betreffen, sagen die beiden. ,Und
die Grundfunktionen sind immer
gleich®, wissen sie. Da sie zu zweit
seien, ergdben sich zudem viele Syn-
ergien in der Arbeit, erganzt Josef
Cuppers. ,,Und einer alleine kdnnte
das Aufkommen hier gar nicht mehr
bewaltigen.”

Diesen Erfolg der Geschaftsidee
macht er an zwei Veranderungen fest.
Friher hatten die Menschen ein
Monatsgehalt fir eine Nahmaschine
ausgegeben, um sie als Brot- oder
zumindest fur einen Nebenerwerb zu
nutzen, sagt er. Heute sei Néhen ein
weit verbreitetes Hobby geworden.
Maschinen wiirden en masse verkauft,
aber kaum jemand kiimmere sich um
die Reparatur. Und von den richtig
ausgebildeten Handwerkern gebe es
auch kaum noch welche. ,lch war

1992 der letzte im Meisterkurs in
Bielefeld®, sagt Josef Clippers.

Die alten Meister héatten ihre
Geschafte inzwischen geschlossen,
und ausgebildet wirden Nahmaschi-
nenmechaniker schon lange nicht
mehr. Das wollen die beiden Nah-
maschinen-Doktoren jetzt jedoch
andern. Sie wollen im kommenden
Jahr einen Ausbildungsplatz anbieten.
In diesem Zusammenhang macht
Josef Cuppers auch ein wenig
seinem Arger Luft. ,Immer wieder und
immer 6fter kommen Nahmaschinen-
besitzer zu uns, die vorher in einer
Werkstatt waren, die nicht von einem
Meister geleitet wurde”, sagt Josef
Clppers. ,Aber die Nahmaschinen-
reparatur ist ein Meisterberuf. Das
ist vielen Menschen gar nicht
bewusst.“ Leider habe sein Berufs-
stand jedoch keine Lobby mehr. ,Wir
sind halt eine aussterbende Gattung”,
sagt er.

Nicht nur um mehr Anerkennung
fir ihren Handwerksberuf kampfen
die beiden, zugleich sind sie ganz
innovativ unterwegs und auch in ihrer
Unterbrucher Werkstatt an der
Entwicklung neuer N&hmaschinen
beteiligt. Im angrenzenden Geschaft
werden nicht nur die Maschinen eines
der Aaltesten deutschen Hersteller
vertrieben, der in diesem Jahr sein
125-jahriges Bestehen feiert. In ihrer
Werkstatt im Untergeschoss testen
die beiden Meister Maschinen, die
erst noch auf den Markt kommen
sollen, auf Herz und Nieren.

Rund 500 gebrauchte Maschinen sind im Lager, die sie auf Wunsch nicht nur verkaufen,

sondern fiir die sie auch jede Menge Ersatzteile bieten.

Fotos: Anna Petra Thomas
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Es bestanden erfolgreich die JEtZt a n m e I d e n '
Meisterprufung als Aachen. Digitalisierung, digitale Werk-

zeuge, neue Technologien und ihre

chancenreiche Integration in Arbeits-
¢ Elektrotechniker prozesse stehen im Mittelpunkt einer
Bernd Stielke, Stolberg. Seminarreihe an der Akademie fir

Handwerksdesign Gut Rosenberg.
¢ Friseur Unter dem Titel ,DGTLWEEK Aus Platzgriinden
Yvone Da Silva, Geilenkirchen; Silke FUTURE® |adt das Bildungszentrum bitten wir um Anmel-
Horsmann, Geilenkirchen; Lena der Handwerkskammer Aachen dung per E- Mail:
Papesch, Ubach-Palenberg; Fabien- zu interessanten Veranstaltungen

ne Weidenhaupt, Jilich; Monika
Winkler, Herzogenrath; Shary Virginia
Wipperfirth, Stolberg.

e Installateur und Heizungsbauer

Emre Karakaraman, Baesweiler;
Tim Richter, Diren; Dieter Adrian
Stallmann, Herzogenrath.

e Kraftfahrzeugtechniker
Vivienne Brandt, Dlren; Marvin Braun,
Simmerath; Dennis Hey, Vettweif;

Simon Kirifft, Waldfeucht; Benedikt
Roitsch, Merzenich; Erik Tholen,
Heinsberg.

e StraBenbauer
Benjamin Spees, Aachen.

e Tischler
Thorsten Nise, Eschweiler.

JUBILARE

Wir gratulieren zum

Geburtstag

Dirk Felder, Wirselen, Lehrlingswart
der Innung fir Informationstechnik
Aachen, 50 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubildum

Arno Bauer, Tischlermeister, Hellen-
thal; Hans-Peter Bayard, Tischler-
meister, Mechernich; Guido Beckers,
Tischlermeister, Alsdorf; Peter-Stefan
Cremer, Gas- und Wasserinstallateur-
meister, Dlren; Ralf Eichen, Gas- und
Wasserinstallateurmeister, Mecher-
nich; Christof Hansen, Dachdecker-
meister, Zilpich; Thomas Helge,
Metallbauermeister, Dulren; Peter
MeiBler, Gas- und Wasserinstallateur-
meister, Blankenheim; Jochen Niessen,
Schornsteinfegermeister, Simmerath;
Heiko Nilles, Schornsteinfegermeister,
Viersen; Detlef Schwarz, Metallbauer-
meister, Mechernich; Lutz Windeln,
Gas- und Wasserinstallateurmeister,
Wassenberg;

50-jahrigen Meisterjubilaum

Kurt WeiBgerber, Schornsteinfeger-
meister, Kall; Eduard Willems, Zentral-
heizungs- und LiUftungsbauermeister,
Heinsberg; Christian Arlt, Radio-
und Fernsehtechnikermeister, Jilich;
Hans Peter Hommes, Tischlermeister,
Duiren; Dieter Rutzen, Uhrmacher-
meister, Stolberg; Franz-Josef Schulte
Althoff, Alsdorf;

60-jshrigen Meisterjubildum
Cornel Formanns, Orthopéadieschuh-
machermeister,  Aachen; Heinz
Schroders, Backermeister, Baesweiler;
Wilhelm Comouth, Goldschmiede-
meister, Aachen;

25-jahrigen Arbeitsjubildum
Eduard Meglin, Hilfsschlosser bei
Firma Stahlbau Trepels GmbH & Co.
KG oder Rechtsvorganger, Gangelt;
Rudolf Siebert, Tischler bei der Firma
Helmut Peetz GmbH, Kall.

Nicht immer sind uns alle Jubilare
bekannt. Deshalb freuen wir uns
Uber alle Hinweise. Ansprechpart-
nerin bei der Handwerkskammer
Aachen ist Karin Jende.

@ 0241 471-140, Fax: 0241 471-103

mit Experten und modernen Geréten
ein:

e 18. Oktober, 15 bis 17 Uhr: Mensch
und Roboter Interaktion
Micha Richter von Mdller Maschi-
nentechnik Diren reist mit Roboter
an und gibt Einblick in Anwen-
dungsgebiete und Chancen von kol-
laborativen Robotern im Mittelstand.

e 7. November, 14 bis 18 Uhr: Google
Zukunftswerkstatt
Nick Zwar von Morefire aus Koln
gibt einen kompakten Workshop zu
Online-Marketing-Strategien und
Google ,,My Business“. Praxisnah.
Angewandt.

e 14. November, 17 Uhr: Website &
Social Media Marketing
Thomas Kirchmann von der
Agentur Someoner Diren zeigt, aus
welchen Komponenten eine profes-
sionelle und erfolgreiche Online-
présenz besteht.

@ jennifer.sanwald@
hwk-aachen.de

e 21. November, 17 Uhr: 3D Show-
room - virtuelle Ausstellung
Virtual Reality optimiert fur Hand-
werksunternehmen. Fabian Weiss
von Immersight Ulm zeigt, wie
einfach sich VR in Unternehmen
integrieren lasst. red

Sie sich im Internet oder bei Ihrem Steuerberater.

Die digitalen DATEV-Losungen vernetzen alle Geschaftspartner mit lhrem
Unternehmen — Kunden und Lieferanten ebenso wie Finanzamt, Kranken-
kasse und andere Institutionen. So schaffen Sie durchgdngig digitale

Prozesse und vereinfachen die Ablaufe in Ihrem Unternehmen. Informieren

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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Anzeige —

Ideen machen Unternehmen

Aachen. Die Businessplanwett-
bewerbe AC? — der Griindungswett-
bewerb und AC? — die Wachstums-
initiative starten im November mit vier
regionalen Auftaktveranstaltungen fur
Existenzgriinder und wachstums-
orientierte Unternehmen in eine neue
Runde. ,,Aus Ideen werden Unterneh-
men!“ So lautet das Motto von AC? -
der Grindungswettbewerb. Existenz-
grinder jeder Branche erhalten
kostenfreie Unterstiitzung bei der
Erstellung eines Geschaftsplans.
Zusétzlich zur Betreuung durch einen
Mentor kann auf die Expertise des
AC2-Beraternetzwerks zurtick-
gegriffen werden. Infoabende zu
Themen wie Marketing und Finanzen
bieten neben Fachvortrdgen die
Méglichkeit, mit Griindern, Unterneh-
mern und Beratern ins Gesprach zu
kommen.

Aus Gedanken werden Strategien
— mit diesem Slogan wirbt parallel
AC? — die Wachstumsinitiative. Den
Unternehmern bieten sich dabei
unter anderem drei kostenfreie
Beratertage zur Erarbeitung einer
Wachstumsstrategie an.

Teilnehmer beider Wettbewerbe
profitieren darliber hinaus von Veran-
staltungen der Aachener Gesellschaft
fir Innovation und Technologie-
transfer mbH (AGIT) zu Innovations-

generierung sowie Marken- und
Schutzrechten. Folgende regionale
Auftaktveranstaltungen laden ein:

Kreis Euskirchen

Dienstag, 5. November, Karl-Heinz
Kloska Autoteile e.K., Kdlner Str. 12,
53937 Schleiden

Kreis Heinsberg
Mittwoch, 6. November, Volksbank
Heinsberg eG, SiemensstraBe 5,
52525 Heinsberg

Kreis Diiren

Donnerstag, 7. November, Gerling
Pavillon auf dem Campus Julich der
FH Aachen,
Heinrich-MuBmann-StraBe 5, 52428
Jalich

Stadt/Stadteregion Aachen
Donnerstag, 14. November, Aachener
Bank eG, Theaterstr. 5, 52062
Aachen

Alle Abende starten jeweils um 19
Uhr, Einlass ist ab 18.30 Uhr.

Die Bekanntgabe der Preistrager folgt
dann am 9. Juni 2020 im Aachener
Rathaus.

2 www.ac-quadrat.de

GEDANKEN

werden

STRATEGIEN

Mit AC*- die Wachstumsinitiative zu mehr
Unternehmenserfolg! www.ac-quadrat.de

Auftaktveranstaltungen AC?> — der Grindungswettbewerb:
5.11. Euskirchen | 6.11. Heinsberg | 7.11. Diiren | 14.11. Aachen

ZAB mit YouTuber
Rewinside

Aachen. ,Was soll ich nach der Schule
machen?“ Auf der ZAB - Berufs- und
Studienmesse im Aachener Eurogress
haben Schiuler die Gelegenheit, diese
und viele andere Fragen zu stellen und
fundierte Auskiinfte zu bekommen.

Uber 80 Aussteller

Am 8. und 9. November von 9 bis 17
Uhr kdnnen sich Schiiler, Eltern oder
Lehrer bei mehr als 80 Aus-
stellern Gber Méglichkeiten zur beruf-
lichen Weiterbildung informieren.
Der Eintritt ist frei. Natirlich ist auch
das Handwerk vertreten. Neben
einzelnen Betrieben ist die
Handwerkskammer Aachen mit ihren
Ausbildungsberatern auf der ZAB.
Sie informieren Uber Berufe im Hand-
werk und Karrierechancen.

meet & greet

Als besonderes Highlight haben
die ikk classic und die Handwerks-
kammer Aachen den YouTuber
Rewinside eingeladen. Zusammen
mit seinem Fitness-Trainer Michael
Gallagher wird er am Freitag,
8. November, von 11 bis 12 Uhr, ein
Seminar zum Thema ,,Ausbildung und
Gesundheit® halten. Im Anschluss
an das Seminar gibt es noch ein
meet & greet mit Rewi am Stand der
ikk classic. red

AC"

GRUNDUNG
WACHSTUM
INNOVATION

Gab den Besuchern gute Tipps an die Hand: Sascha Bitz, auf unserem Bild mit Sabine

Wessing (links) und Mona Miiller von der Handwerkskammer Aachen.

Foto: Britta Kaschel

Mit Social Media gewinnen

Tipps und gute Beispiel fiir Handwerk

Aachen. Instagram und Facebook effek-
tiv nutzen: Das war das Thema des Info-
abends, zu dem dieHandwerkskammer
Aachen eingeladen hatte. Referent war
Sascha Bitz, Griinder der Marketing-
Agentur  www.bitzdesign.de  und
Inhaber eigener Marken. Mit seinem
Unternehmen unterstitzt er Gber 600
Betriebe, Vereine und offentliche Ein-
richtungen im Social-Media-Marketing.
Eingeladen waren Betriebe aus
dem Friseurhandwerk sowie andere
Handwerker aus dem Lifestyle-
Bereich. Eine Zielgruppe, die zum
einen haufig schon von sich aus sehr
affin in der Nutzung der sozialen Netz-
werke ist, zum andern auch viel
zeigen kann: Vorher-Nachher-Fotos
beim Frisieren oder Make-up, Fotos
von individuell gefertigter Kleidung,
Goldschmiede- oder Feintdschner-
arbeiten. Mehr als die Hélfte der Teil-
nehmer nutzen bereits eine eigene
Website oder Social-Media-Plattfor-
men fur ihre betriebliches Marketing.

In dem Vortrag mit Praxistipps und
-beispielen ging es insbesondere um
das Know-how: Wie lege ich einen
Account in Instagram richtig an und wie
gestalte ich das Profil effektiv? Wie
waéhle ich meinen Username auf Face-
book oder wie erfiille ich die Erforder-
nisse einer rechtssicheren Gestaltung?

Gerade Social Media macht es
kleinen Betrieben mdoglich, ohne viel
Aufwand présent zu sein und genau
abgegrenzte Zielgruppen direkt zu
erreichen. So ging es zum Beispiel
darum, wie man mit einfachen Mitteln
und kostenfreien oder glinstigen Apps
Content, also Inhalte, flr die Profile
erstellen kann. Professionalitét zeigt
sich dabei unter anderem durch ein
einheitliches visuelles Bildkonzept
und die Animation des Nutzers, eine
bestimmte Handlung auszufihren und
in Interaktion zu treten. Eine Form von
Call-to-action kann der Aufruf zur
direkten Terminbuchung Uber Insta-
gram sein. sw

HeiBe Angelegenheit, die auch noch schmeckte: Glasbldser Michael Schwarzmiiller

sorgte mit ,hot cloche” fiir Aufsehen.

Foto: Doris Kinkel

Ideen und Objekte

Ausstellung auf Gut Rosenberg

Aachen. Mobeldesign und Mode,
Schmuck und Schuhe, Glas und
Papier, Flechtwerk und Accessoires:
Am ersten Wochenende im November,
2.und 3., gibt es in der Zeit von 11 bis
18 Uhr wieder feines Design aus dem
Handwerk bei der Ausstellung ,ldeen
und Objekte” zu sehen und zu kaufen.
Der Eintritt ist frei.

Hochwertige Arbeiten des gestal-
tenden Handwerks und Handwerks-
designs sowie Werke ehemaliger und
jetziger Studierenden der Akademie
fur Handwerksdesign Gut Rosenberg
der Handwerkskammer  Aachen
werden im stimmungsvollen Ambiente
des historischen Vierseithofes présen-
tiert und zum Verkauf angeboten. Vom
edlen Schuhwerk bis zur exklusiven

Rauminstallation, vom filigran herge-
stellten Schmuckstiick bis zur auf-
wendig gearbeiteten Steinskulptur —
fur alle Geschmécker ist auch dieses
Jahr etwas dabei.

Die beliebte und Uberregional
bekannte Ausstellung ,ldeen und
Objekte” steht flr hohe Qualitat der
selbst entworfenen und hergestellten
Werke. ,Wichtig ist vor allem die
Materialitat“, sagt Beate Amrehn,
Formgebungsberaterin der Hand-
werkskammer Aachen. Die Arbeiten
der Aussteller stehen firr zeitgemaBe
und innovative Tendenzen und erfiillen
einen hohen gestalterischen sowie
handwerklichen Anspruch. red

< www.ideen-objekte.de
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Ganz schon viel Holz

Zehn Millionen fir Holzbauforschung

Aachen/Simmerath. ,Ich freue mich,
dass ich hier an der FH so viel Geld
lassen darf.“ Und alle Beteiligten
freuen sich auch! Gisela Walsken
Uberbrachte jetzt den Férderbescheid
fir das Aachener Zentrum flr Holz-
bauforschung, das die Fachhoch-
schule Aachen in Simmerath errichten
wird. Das Projekt hat ein Gesamt-
volumen von 10,6 Millionen Euro,
90 Prozent davon werden im Rahmen
der Initiative ,,Forschungsinfrastruk-
turen“ durch das Land NRW und
durch den Europaischen Fonds fir
Regionale Entwicklung (EFRE) der EU
geférdert.

Klimaschutz

Der Kanzler der FH Aachen, Volker
Stempel, betonte: ,Wir haben viele
kluge Kopfe. Aber wir brauchen auch
eine gute Infrastruktur fir Lehre und
Forschung.” Mit ihrem Engagement
im Bereich des Holzingenieurwesens
setze die FH einen Schwerpunkt in
einem zukunftsweisenden Themen-
gebiet, nicht zuletzt im Hinblick auf
die aktuelle Klimaschutzdebatte.

Auf dem Gelande des Bildungs-
zentrums BGZ Simmerath der Hand-
werkskammer Aachen soll eine
Prifhalle entstehen, in der sich ein
umfangreich ausgestattetes Holzbau-

labor mit Prifmaschinen, Klima-
raumen, Werkstatten und Bdiro-
rdumen befinden wird. Ziel ist,
die Forschung in den Bereichen
Laubholzverwendung, holzsparende
Bauweisen, Hybridbauweisen, Massiv-
holzbauweisen, Verbindungstechnik,
Bauphysik und Dauerhaftigkeit weiter
auszubauen.

Karriere im Holzbau

Der Président der Handwerkskammer
Aachen, Dieter Philipp, betonte, viele
Handwerkerinnen und Handwerker
hétten ein emotionales Verhaltnis zu
diesem Baustoff: ,Holz ist ein tolles
Material! Umso wichtiger sei es,
beim Umgang mit diesem Material
aktuelle Technologien und Verfahren
anzuwenden. Durch die Kooperation
der FH und der Handwerkskammer
wirden junge Leute am Standort
Simmerath bestmdglich auf eine
Karriere im Holzbau vorbereitet.

Auch der Beigeordnete der
Gemeinde, Bennet Gielen, betonte,
Simmerath sei der optimale Standort
des neuen Zentrums fir Holzbau-
forschung. Er verwies auf den
erfolgreichen Ausbau der Infrastruktur
in der Eifelgemeinde, der der
Bevoélkerung und der Wirtschaft
gleichermaBen zugutekomme.

Weg in die Arbeitswelt

Teilhabechancengesetz fiir Langzeitarbeitslose

Aachen. Frau Z. ist 50 Jahre alt,
verheiratet und Mutter mehrerer
Kinder. Eines ihrer Kinder lebt noch
bei ihr im Haushalt. Nach einer Einzel-
handelskauffrau-Ausbildung in der
ehemaligen DDR und einem Umzug
nach  Westdeutschland  folgten
ausschlieBlich Erziehungszeiten. Die
Mutter war sehr viele Jahre alleinerzie-
hend, weshalb ihr eine Rickkehr
in den erlernten Beruf nicht gelungen
ist. In der Vergangenheit standen die
Kinderbetreuung sowie die gesund-
heitliche Situation im Fokus. Frau Z.
ist chronisch krank.

In den Folgejahren zeigte sie
stets Interesse und Engagement, ihre
personliche und berufliche Situation
zu verbessern. Die Zusammenarbeit
im Fallmanagement beim Jobcenter
gelang sehr gut, so dass Frau Z. die
Méglichkeit erhielt, in verschiedenen
Arbeitsgelegenheiten Erfahrungen
zu sammeln, mit der Folge, dass sie
in das Bundesprogramm Soziale
Teilhabe am Arbeitsmarkt einmtinden
konnte. Die gesundheitliche Situation
war fir sie allerdings weiterhin eine
starke Belastung, so dass auf
arztlichen Rat und nach einer langeren
Krankheitsphase eine erhebliche
Gewichtsabnahme erfolgte.

Auch nach dieser Phase bekun-
dete Frau Z. weiterhin ihr Interesse,
einer Téatigkeit nachzugehen, erkannte
aber auch die Grenzen ihrer Belast-
barkeit. So wurde fiir sie deutlich,
dass eine gefbrderte Beschaftigung
ihr die Chance bietet, ihre Leistungs-
fahigkeit zu starken, Eigenverantwor-
tung und Selbstvertrauen zu entwickeln
sowie Berufserfahrung zu erlangen.
Ein groBer Wunsch der Kundin war es,
im Einzelhandel (Verkauf) FuB zu fassen.

Nach Vermittlung durch das
Jobcenter der Stédteregion Aachen
konnte die 50-J&hrige eine betrieb-
liche Erprobung bei der Backerei
Nobis wahrnehmen und Uberzeugte
durch ihr Engagement, eine schnelle
Auffassungsgabe und Zuverldssigkeit.

Seit Méarz ist sie als Verk&uferin/
Verkaufshilfe in ein gefbrdertes
Arbeitsverhéltnis in Vollzeit integriert.
Ihr  Aufgabengebiet umfasst die
Bedienung (Verkauf) und Bewirtung
der Kunden, die Vorbereitung

der Snacks/Zubereitung von Speisen
sowie Spil- und Aufrdumarbeiten.

Frau Z. nimmt die Unterstltzung
im Rahmen der beschaftigungs-
begleitenden Betreuung gerne an und
arbeitet aktiv mit dem begleitenden
Coach zusammen. Hierbei zeigt der
Arbeitgeber Entgegenkommen im
Rahmen der betrieblichen Mdglich-
keiten. Die Rickmeldungen des Arbeit-
gebers sind sehr positiv. Sie zeichnet
sich als zuverléssige, interessierte und
motivierte Mitarbeiterin aus. Sie ist im
Team gut integriert und wird geschétzt.
Bereits jetzt lassen sich Potenziale
erkennen. Eine tétigkeitsrelevante
Qualifizierung ist in Planung. Das Ziel
ist, Frau Z. eine langfristige Perspekti-
ve auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
bieten.

Chance nutzen
Grundsétzlich positiv sieht das Hand-
werk das Teilhabechancengesetz.
»,Ganz zentral fir Akzeptanz und
Erfolg des neuen Instruments ist
der regionale Konsens mit den Sozial-
partnern Uber die Tatigkeitsfelder,
in denen die Forderung zum Einsatz
kommt. Dies ist wesentlich®,
betont Andreas Ehlert, Préasident
Handwerk.NRW. Hans Hund, Préasi-
dent des Westdeutschen Handwerks-
kammertages, erganzt: ,Wir missen
gemeinsam diese Chance nutzen,
mehr Menschen aus der Arbeitslosig-
keit herauszuholen und in eine sinn-
stiftende Erwerbsarbeit zu bringen.
Bei der Umsetzung des Férderinstru-
ments legen wir gréBten Wert auf eine
Abstimmung mit dem Handwerk vor
Ort, um nicht die geférderte Beschaf-
tigung am Markt zu Lasten der unge-
forderten Beschaftigung in unseren
Handwerksbetrieben zu etablieren.”
sDas Gesetz bietet Chancen fir
Arbeitnehmer, Arbeitgeber und den
Arbeitsmarkt. Menschen, die lange
arbeitslos waren, konnen durch die
geférderte Beschaftigung einen Weg in
die Arbeitswelt finden und ihren
Lebensunterhalt selbst verdienen“, so
Christiane Schonefeld, Vorsitzende der
Geschaéftsfuhrung der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fir Arbeit. red

2 https://bit.ly/2nfqovx

Vom Erfolg des neuen Instituts sind (von links nach rechts) Dieter Philipp, Président der Handwerkskammer Aachen,
Regierungsprasidentin Gisela Walsken sowie die Professoren Thomas Uibel, Leif Arne Peterson und Wilfried Moorkamp

liberzeugt.

Die drei Holzbauprofessoren der
FH Aachen, Dr. Thomas Uibel, Dr.
Wilfried Moorkamp und Dr. Leif Arne
Peterson, stellten das Projekt vor.
Sie verwiesen darauf, dass durch die
Ansiedlung des Holzbauforschungs-
zentrums am Standort Simmerath

wirtschaftliche Impulse fur die forst-
und holzwirtschaftlich geprégte Eifel
erwartet wirden. Im Bildungszentrum
BGZ Simmerath werden Handwerker
im Bauwesen aus- und weiter-
gebildet. Ihnen wird ein direkter
Zugang zur Forschungseinrichtung

OttostraRe 80 « 52070 Aachen
Tel.: 0241 44520-0 « www.ik-aachen.de

Foto: Andreas Steind/

ermoglicht. Durch die direkten
Kontakte zwischen Handwerk und
Wissenschaft entstehen optimale
Bedingungen fir die Entwicklung von
praxisnahen Innovationen sowie flr
den Technologietransfer auf dem
Gebiet des Holzbaus. red
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Neues Datenschutzrecht entlastet Betriehe

Erleichterungen bei der Bestellung von Datenschutzbeauftragten. Unsichere Rechtslage bleibt bestehen.

Aachen. Nachdem der Gesetzgeber
im Mai letzten Jahres mit der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO)
aufwendige Datenschutzverfahren in
deutsches Recht umgesetzt hat, gibt
es jetzt mit dem ,Zweiten Daten-
schutzanpassungs- und Umsetzungs-
gesetz“ in einigen Bereichen eine
Entlastung. Das Gesetz hat am
20. September 2019 erfolgreich den
Bundesrat passiert und wird in Kurze,
nach Verkindung im Amtsblatt, in
Kraft treten.

Far die handwerkliche Praxis
relevant ist eine Erleichterung bei der
Form von Einwilligungserklarungen im
Rahmen von Arbeitsverhéltnissen.
Neben der Schriftform ist kinftig
auch die elektronisch eingeholte
Zustimmung des Mitarbeiters daten-
schutzrechtlich glltig.

Auslegungssache

Noch wichtiger ist die Erleichterung
beim Schwellenwert, ab dem
Betriebe einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten benennen mis-
sen. Dieser ist von zehn auf 20 Mit-
arbeiter verdoppelt worden.

Das Problem der bisherigen
Regelung, wonach Betriebe zur
Bestellung eines Datenschutzbeauf-
tragten verpflichtet waren, ,,soweit sie

Die DSGVO: In einigen Bereichen gibt es seit den Neuerungen eine Entlastung fiir Betriebe. Foto: fotolia

Mehr Macht fiir die Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Neues Gesetz gegen illegale Beschaftigung und Sozialleistungsmissbrauch

Aachen. Am 18. Juli 2019 ist das
Gesetz gegen illegale Beschéftigung
und Sozialleistungsmissbrauch in Kraft
getreten. Das Gesetz weitet die
Befugnisse der beim Zoll angesiedel-
ten Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS) erheblich aus. Es ist nicht nur
eine Aufstockung des Zoll-Personals
in Form von rund 10.000 Arbeitskréaf-
ten bis 2026 vorgesehen. Die FKS
erhdlt auch weitere Erméchtigungen
zur Bekdmpfung von illegaler
Beschéftigung, Steuerhinterziehung
und Sozialleistungsmissbrauch.

So soll die FKS ab sofort
Scheinarbeit oder vorgetduschte
Scheinarbeit, Menschenhandel oder
Arbeitsausbeutung aufdecken und
gegen missbrauchliches Anbieten
von Schrottimmobilien oder Kinder-

mindestens zehn Personen standig
mit der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten beschafti-
gen“, bestand darin, dass die
Aufsichtsbehérden die Voraussetzun-
gen dieser Vorschrift uneinheitlich
ausgelegt  haben. Insbesondere
besteht keine Einigkeit dartiber, wann
und unter welchen Voraussetzungen
eine Person ,standig“ automatisiert
Daten verarbeitet. Einige Aufsichts-
behdérden setzen ,stéandig® mit
»haufig® gleich, so dass teilweise
auch die tagliche Nutzung von
Smartphones und Tablets in die
Bewertung einbezogen wird.

Durch die Anhebung der Perso-
nengrenze werden diese Praxispro-
bleme wohl vorerst nicht behoben
sein. So bleibt die unsichere Rechts-
lage fiir gréBere Handwerksbetriebe,
die mehr als 20 Personen beschéfti-
gen, die standig mit der automatisier-
ten Verarbeitung personenbezogener
Daten betraut sind, unverandert
bestehen.

Gleichwohl ist die vorgenommene
Anderung ein erster Schritt zur
Entlastung der kleineren Betriebe, die
weniger als 20 Mitarbeiter beschaf-
tigen und die eindeutig keinen
Datenschutzbeauftragten  bestellen
mussen. gs

geldmissbrauch vorgehen. Mit Hilfe
des Gesetzes sollen auch solche Félle
aufgesplrt werden, bei denen illegale
Beschaftigung und Schwarzarbeit
noch gar nicht ausgefuhrt wurden,
sich aber bereits anbahnen oder
andeuten.

Auch die Verfolgung von
vorgetduschten Dienst- und Werk-
leistungen, die nur dazu dienen,
unberechtigte Sozialleistungen zu
erhalten, wird zum neuen Aufgaben-
kreis der Spezialeinheit gehdren.

Die Zielrichtung des Gesetzes
kann begriBt werden. Dem Handwerk
ist es ein groBes Anliegen, dass
Verwerfungen am Markt, wie sie etwa
durch Schwarzarbeit, Scheinselbst-
sténdigkeit und Mindestléhne ent-
stehen, wirksam bekampft werden. gs

Achim Spiertz

Steuerberater
Landwirtschaftliche Buchstelle

Erstellung von Buchfuhrungen und Lohnabrechnungen

Erstellung von Steuererklarungen
Steuerbiro Erstellung von Bilanzen sowie Einnahmeniiberschussrechnungen
S p | e rtZ Beratung bei Unternehmensneugrindungen

Von-Coels-StraBe 405 ¢ 52080 Aachen ¢ Tel.: 0241/70526-0 ® Fax: 0241/ 70526-20

E-Mail: beratung@spiertz.org ¢ Internet: www.spiertz.org
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Umlage ja, aber mit Sorgfalt

Vermieter muss Grundsteuerbescheide priifen

Brandenburg. Es ist weithin bekannt,
dass Eigentimer von vermieteten
Immobilien die Grundsteuer auf ihre
Mieter umlegen dirfen. Allerdings
kann erwartet werden, dass diese
Bescheide vom Vermieter auf ihre
Plausibilitdt und Berechtigung hin
Uberpriift werden (Az. 11 U 109/15).
Der Fall: Ein gréBeres Anwesen
war zur land- und forstwirtschaftlichen
Nutzung vermietet worden. Dement-

=== BEILAGENHINWEIS e

Diese Ausgabe der Handwerkswirt-
schaft enthélt eine Beilage des
Autohauses Thiillen sowie eine
Beilage der Wortmann AG.

sprechend hatte eine Besteue-
rung samtlicher Flachen nach
einer im konkreten Fall angemes-
senen, glnstigeren Variante der
Grundsteuer erfolgen missen.
Das geschah allerdings nicht,
stattdessen wurde vom Fiskus
eine falsche Art der Besteuerung
angewendet. Der Eigentumer
unternahm nichts dagegen, ob-
wohl der Mieter ihn sogar darauf
hingewiesen hatte. In der Folge
stritten beide vor Gericht darum,

ob der Mieter nun den hoheren
Betrag zahlen musse oder nicht.
Das Urteil: Der Eigentimer

habe ,in besonders grober Weise
gegen das Wirtschaftlichkeits-
gebot® verstoBen, befand ein
Zivilsenat des Oberlandesgerichts
Brandenburg. Er sei gehalten
gewesen, die Richtigkeit der
Grundsteuerbescheide zu prifen,
was er nicht getan habe. ,Ein
versténdiger Eigentimer® hatte
sich aber genau so verhalten und mit
dem Finanzamt in Verbindung treten
mussen. red

Anzeige ——

Wie lange ist sehr lange?

Urteil zur Befristung von Arbeitsvertragen

Aachen. Wird ein Arbeitnehmer
22 Jahre nach der Beendigung
seines Arbeitsverhaltnisses erneut
bei demselben Arbeitgeber eingestellt,
darf dieser den Arbeitsvertrag trotz
der Vorbeschéaftigung sachgrundlos
befristen. Dies hat das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) mit Urtell
vom 21. August entschieden (Akten-
zeichen D7 AZR 452/17).

Die Klagerin war bei ihrem
Arbeitgeber in der Zeit von 1991
bis 1992 als Hilfsarbeiterin
beschaftigt. Fast 22 Jahre spéter
stellte die Firma die Klagerin erneut
ein, und zwar mit einem sachgrundlos
befristeten  Arbeitsvertrag. Nach
Ablauf der Frist verweigerte die Firma
die Weiterbeschéaftigung, wogegen
die Arbeitnehmerin  klagte. Sie
meinte, die Befristung sei unzulassig,

weil sie schon einmal bei der
Firma beschéftigt gewesen sei.
Denn eigentlich herrscht bei befris-
teten Vertrdgen ohne Sachgrund
ein sogenanntes Vorbeschéftigungs-
verbot.

Bei einer Befristung mit Sach-
grund, zum Beispiel Elternzeit-
vertretung, ist eine vorhergehende
Beschaftigung beim selben Arbeit-
geber unproblematisch. Die Klagerin
unterlag in dem Streit.

Nach den Feststellungen der
obersten Arbeitsrichter war die sach-
grundlose Befristung im vorliegenden
Fall rechtméBig. Zwar bleibe es
grundsétzlich verboten, einen Arbeits-
vertrag ohne Sachgrund zu befristen,
wenn der Arbeithehmer beim selben
Arbeitgeber friher schon einmal
beschaftigt war.

Foto: fotolia

Das Verbot kénne aber dann fur
den Betrieb unzumutbar sein, wenn
eine Vorbeschaftigung ,sehr lange”
zurtickliege. Um einen solchen Fall
habe es sich im vorliegenden Rechts-
streit gehandelt.

Leider hat das Gericht nicht
entschieden, ab wann ,sehr lange“
ist. So ist zum Beispiel eine acht
Jahre zurtickliegende Beschéftigung
noch nicht lang genug; hier wirde
also wieder das Verbot greifen,
anschlieBend sachgrundlos einen
befristeten Vertrag abzuschlieBen.

Wegen der schwammigen
Rechtslage ist Handwerksbetrieben
daher weiterhin zu raten, sachgrund-
lose Befristungen nur dann zu verein-
baren, wenn sichergestellt ist, dass
der Arbeitnehmer zuvor noch nie bei
ihm angestellt war. gs

VERSICHERUNGSBURO <g@
SCHARF

Jetzt Wechseln - KFZ Pramien sparen

KFZ - Flottentarif bereits ab einem Fahrzeug, ob PKW oder LKW!
MaBgeschneiderte Tarife flr jede FuhrparkgréBe!

Senken Sie lhre Betriebskosten durch glinstige KFZ Beitrage fir

Ihre Fahrzeuge, jetzt!
Mit TOP- Leistungen!

VHV Kautionsversicherung:
machen Sie sich unabhangiger von lhrer Bank!

Burgschaftslinie | Einzellimit |PrémieNHV Kautionsstart

Wechselstichtag 30.11.2019!

5.000 Euro | 5.000 Euro 49 Euro
10.000 Euro | 10.000 Euro 99 Euro
25.000 Euro | 10.000 Euro 149 Euro

Sichern Sie den Inhalt Ihrer Fahrzeuge (z. B. Werkzeuge,
Maschinen, Waren) mit einer Transporter-Inhaltsversicherung
ohne Nachtklausel und 24 Stunden-Schutz ab!

' K Tatigkeitsschwerpunkte:
- Steuererklarungen flr Hans Paul Scharf
Steuerberatungsgesellschaft mbH g”"i:;ﬁ“d Ges‘;hift;kg”dﬁg )
GF: Steuerberater Dipl. Kfm. Jirgen Kommer ~ suchiuhrung und Lohnbuc "a ung Ungebundener Carlstrasse 27 - 52531 Ubach-Palenberg
— Erstellung von Jahresabschlissen . , .
Versicherungsvermittler Telefon: (024 51) 9094 54 - Mobil: (0170) 86492 11

NordstraBe 102
52353 Diren
Telefon (02421) 486 86 00
Telefax (02421) 486 86 11

— steuerliche Beratung zur Erbfolge
und zu Schenkungen

— Betriebswirtschaftliche Beratung

— Existenzgrindungsberatung

Telefax: (024 51) 9094 55 - E-Mail: hpscharf@online.de

VERSICHERUNGSBUEROSCHAREF.DE

E-Mail: J.Kommer@steuerbuero-kommer.de
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Cyberversicherung...

...mindert die finanziellen Folgen eines Hackerangriffs.

Berlin. Ohne einen Computer kom-
men selbst kleinere Unternehmen
und Selbststédndige kaum noch aus.
Das gilt fur den Arzt genauso wie fir
den Handwerker, die kleine Pension
oder eine Spedition. Je abhdngiger
die Betriebe von der Technik sind,
desto gravierender kdnnen die
Folgen eines Hackerangriffs sein.
Legt ein Virus die IT fur l&ngere Zeit
lahm, steht im schlimmsten Fall die
Existenz der Firma auf dem Spiel.
Eine Cyberversicherung bewahrt
Unternehmen vor diesem Schicksal.
Diese zahlt eine vereinbarte Entsché-
digung, wenn eine Attacke den
Geschéftsbetrieb ganz oder teilweise
zum Erliegen bringt. Sie ist aber mehr
als eine reine Schadenversicherung:
Weil nach einem Angriff jede Minute
z&hlt, um die Auswirkungen zu
begrenzen, und weil auch die Rechte
von Dritten berihrt sein koénnen,
bietet eine Cyberpolice zugleich
wichtige  Serviceleistungen.  Die

helfen gerade kleineren Unterneh-
men, denen das entsprechende
Know-how oft fehlt.

Was muss mein Betrieb tun?
Damit ein Betrieb eine Cyberver-
sicherung abschlieBen kann, muss
seine IT ein MindestmaB an Schutz
aufweisen. Das ist bei Versiche-
rungen nichts Ungewdhnliches: Auch
seinen Hausrat kann niemand
versichern, der keine abschlieBbare
Wohnungstir hat. Juweliere bekom-
men keine Versicherung gegen Dieb-
stahl, wenn sie nicht ein besonderes
Schutzniveau fir ihre wertvolle Ware
nachweisen kénnen — zum Beispiel
verstarktes Glas im Schaufenster.
Fir eine  Cyberversicherung
mussen Betriebe zum Beispiel einen
Virenschutz installiert haben, ihre
Unternehmensdaten mit individuali-
sierten Zugangen fir Mitarbeiter
sichern und eine regelmaBige Daten-
sicherung machen. Gov

Schnelle Hilfe: Weil nach einem Hackerangriff jede Minute Zahlt, bietet eine Cyberpolice

flir Unternehmen auch Rat und Hilfe.

Foto: fotolia

LVM tiberzeugt mit Fairness

Friihbucher profitieren beim Versicherungswechsel bis zum 31. Oktober

Frih buchen und clever sparen:
Wer sich bis zum 31. Oktober daftir
entscheidet, mit seinem Pkw zum
1. Januar 2020 zur LVM Versicherung
zu wechseln, erhélt einen Tank-
gutschein in Héhe von 15 Euro.

Frih oder noch friher: Wer
wechselt, der weiB sein Auto nicht
nur bei einem der gréBten, sondern
auch bei Deutschlands fairstem
Kfz-Versicherer in guten Handen.
SchlieBlich hat die LVM-Auto-
versicherung im Fairness-Ranking
von FOCUS-MONEY (12/2019) zum
nunmehr achten Mal in Folge
die Bestnote erhalten. ,Dass die
LVM besonders fair mit ihren Kunden
umgeht, zeigt auch die niedrige

Beschwerdequote”, so die LVM-
Vertrauensleute der Werbegemein-
schaft aus der Region Aachen
und Umgebung: Bachmann &
Klpper GbR aus Baesweiler, Achim
Sondermann und Heinz-Josef
Frenken aus Aachen, Richard
Schirmann aus Stolberg, Ralf
Hesselmann aus Eschweiler, Frank
Schitt aus Nideggen, Guido Crefeld
aus Hirtgenwald, Gerd Ritterbex aus
Geilenkirchen, Achim Klinkhammer
aus Mechernich und Friedhelm Murk
aus Kall.

Hintergrund: Die Bundesanstalt
fur  Finanzdienstleistungs-Aufsicht
(BaFin) veroffentlicht jedes Jahr,
wie viele Beschwerden pro Kfz-Ver-

Anzeige —

sicherer eingegangen sind. Die LVM
Versicherung weist dabei eine der
niedrigsten Beschwerdequoten unter
den gréBten deutschen Kfz-Service-
Versicherern auf. Damit ist die hohe
Kundenorientierung der LVM auch
amtlich bestatigt.

Wer sich selbst vom Service des
Unternehmens mit Sitz in Minster
Uberzeugen méchte, kann sich an die
LVM-Vertrauensleute wenden. Best-
moglich bis Ende Oktober — um
gleich doppelt zu profitieren.

Selbstverstandlich ist auch nach
dem 30. November ein Wechsel zur
LVM moglich. ,Gerne beraten wir Sie
rund um das Thema Autoversiche-
rung“, so die LVM-Vertrauensmanner.

Jetzt Frithbucher-Pramie sichern!
Wechseln Sie bis zum 31.10.2019 (Vertragsbeginn 01.01.2020) mit lhrer Pkw-Versicherung zu uns und sichern sich einen Tankgutschein in Hhe von 15,- Euro.

Achim Klinkhammer
Bahnhofsberg 9

53894 Mechernich

Telefon 02443 2311
info@klinkhammer.lvm.de

Guido Crefeld

Zum Steinbruch 10
52393 Hiirtgenwald
Telefon 02429 9479800
info@crefeld.lvm.de

Ralf Hesselmann
KaiserstraBe 77

52249 Eschweiler
Telefon 02403 702010
info@hesselmann.lvm.de

Heinz-Josef Frenken
Oberforstbacher StraBe 486
52076 Aachen

Telefon 02408 6693
info@frenken.lvm.de

Bachmann & Kiipper GbR
KapellenstraBe 164

52499 Baesweiler

Telefon 02401 8964440
info@bachmann-kuepper.lvm.de

Friedhelm Murk
MesserschmittstraBe 15
53925 Kall

Telefon 02441 777450
info@murk.lvm.de

Frank Schiitt
Ziilpicher StraBe 10
52385 Nideggen
Telefon 02427 9050940
info@schuett.lvm.de

Gerd Ritterbex
Haihover StraBe 50
52511 Geilenkirchen
Telefon 02451 9116808
info@ritterbex.lvm.de

Richard Schiirmann
Kurt-Schumacher-StraBe 1
52224 Stolberg (Rhld.)
Telefon 02402 760770
info@schuermann.lvm.de

Achim Sondermann
WalkmiihlenstraBe 16
52074 Aachen

Telefon 0241 8793150
info@sondermann.lvm.de

LVMS

VERSICHERUNG
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Neuwahl der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammer Aachen
am 02. Marz 2020

Der Vorstand der Handwerkskammer Aachen hat gemaB § 1 der
Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammern (Anlage C zum Gesetz zur Ordnung des
Handwerks (HwQ)) als Wahltag den 02.03.2020 bestimmit.

Zur Wabhlleiterin wurde Frau Sozialgerichtsprésidentin Dr. Claudia

Poncelet und zu ihrem Stellvertreter Herr Direktor des Arbeitsge-
richts Dr. Klaus Brondics bestellt.

Aachen, den 14. Juni 2019

HANDWERKSKAMMER AACHEN
Dieter Philipp Assessor Peter Deckers
Président Hauptgeschaftsfihrer

Wahlausschuss fiir die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammer Aachen

GemaB § 2 der Wahlordnung flr die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammern (Anlage C zum Gesetz
zur Ordnung des Handwerks (HwO)) habe ich in den Wahlaus-
schuss folgende Personen berufen:

Aus dem Kreis der wahlberechtigten Unternehmer der Handwerks-
wirtschaft:
Erika Rutten, Friseurmeisterin, Geilenkirchen
Helmut Krings, Vizeprasident der Handwerkskammer
Aachen a.D., Schlossermeister, Dlren

Als Vertreter:
Herbert May, Gas- und Wasserinstallateurmeister,
Stolberg
Dietmar Steinmetz, Dachdeckermeister, Aachen

Aus dem Kreis der wahlberechtigten Gesellen und der weiteren
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung:
Felix Kendziora, Vizeprésident der Handwerkskammer
Aachen, Kraftfahrzeugmechaniker, Jilich
Peter Effenberg, Orthopadieschuhmacher, Stolberg

Als Vertreter:
Dirk Jansen, Kraftfahrzeugmechaniker, Jilich
Markus Hollander, Kraftfahrzeugmechaniker, Jilich

Zur Schriftfihrerin des Wahlausschusses habe ich gemaB
§ 2 Absatz 5 der Wahlordnung Frau Assessorin Julia Berwing,
Sandkaulbach 21, 52062 Aachen, bestellt.

Aachen, den 14. Juni 2019
Die Wahlleiterin:

Dr. Claudia Poncelet
Présidentin des Sozialgerichtes Aachen

Die als Schriftfhrerin des Wahlausschusses bestellte Frau
Ass. Julia Berwing wurde heute von mir geméaB § 2 Absatz 5 der
Wahlordnung auf unparteiische und gewissenhafte Erfiillung ihres
Amtes verpflichtet.

Aachen, den 14. Juni 2019
Die Wahlleiterin:

Dr. Claudia Poncelet
Présidentin des Sozialgerichtes Aachen

Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschlagen
fiir die Wahlen der Mitglieder der Vollversammiung
der Handwerkskammer Aachen

Der Vorstand der Handwerkskammer Aachen hat gem. § 1 der
Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammern (Anlage C zum Gesetz zur Ordnung des
Handwerks (HwO)) bestimmt, dass die Wahlen am 02. Marz 2020
stattfinden.

Zu wéhlen sind:
42 Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer,
und zwar
20 selbsténdige Handwerker von Betrieben der Anlage A,
4 selbstandige Handwerker von Betrieben der Anlage B1,
4 Inhaber von Betrieben des handwerksahnlichen Gewerbes,
einschlieBlich der Gewerbetreibenden gemas § 90 Abs.
3 und 4 HwWO,
sowie
14 Arbeitnehmer, von denen 10 in Betrieben selbstandiger
Handwerker der Anlage A, 2 in Betrieben selbsténdiger
Handwerker der Anlage B1 und 2 in Betrieben des hand-
werksahnlichen Gewerbes beschaftigt sind,
sowie fur jedes ordentliche Mitglied ein Stellvertreter.

Die Mitglieder der Vollversammlung und ihre Stellvertreter werden
durch Listen in allgemeiner, freier, gleicher und geheimer Wahl
gewahlt. Die Wahlen werden im Briefwahlverfahren durchgefiihrt.

Der Handwerkskammerbezirk bildet einen Wahlbezirk.

Gem. § 7 der Wahlordnung fordere ich hiermit zur Einreichung von
Wahlvorschlagen fir die Wahlen der Mitglieder der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Aachen auf.

Sie sind getrennt fur die Wahl der Vertreter des selbstédndigen
Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes und der
Gewerbetreibenden nach § 90 Abs. 3 und 4 HwO sowie fiir die
Wahl der Vertreter der Gesellen und anderen Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung in Form von Listen einzureichen
und missen die Namen von so vielen Bewerbern enthalten, wie
Mitglieder und Stellvertreter in dem Wahlbezirk zu wéhlen sind.

Die Wahlvorschlage mussen bis spétestens 22. Januar 2020,
24.00 Uhr, beim Wahlleiter eingegangen sein.

Anschrift: Dr. Claudia Poncelet
Handwerkskammer Aachen

Sandkaulbach 21 - 52062 Aachen.

In den Wahlvorschlagen sind die Bewerber mit Vor- und Zunamen,
Beruf, Wohnort und Wohnung so deutlich zu bezeichnen, dass
Uber ihre Person kein Zweifel besteht. In gleicher Weise ist fir
jedes einzelne Mitglied ein Stellvertreter deutlich zu bezeichnen,
so dass zweifelsfrei hervorgeht, wer als Mitglied und wer als Stell-
vertreter vorgeschlagen wird. Der Stellvertreter muss derselben
Gewerbegruppe (§ 5 der Kammersatzung) wie das Mitglied ange-
horen.

Die Wahlvorschlage gelten fiir den gesamten Wahlbezirk.
Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung wird entsprechend
der wirtschaftlichen Besonderheiten und der wirtschaftlichen

Bedeutung der einzelnen Gewerbe wie folgt aufgeteilt:

Selbst-
sténdige

Arbeit-
nehmer

A. Gewerbe gemaB Anlage A

I.  Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe 5 2
(Maurer und Betonbauer,
Ofen- und Luftheizungsbauer,
Zimmerer, Dachdecker,
StraBenbauer,
Warme-, Kalte- u. Schallschutzisolierer,
Brunnenbauer,
Steinmetzen und Steinbildhauer,
Stuckateure, Maler und Lackierer,
Gerustbauer, Schornsteinfeger)

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe 10 5
(Metallbauer, Chirurgiemechaniker,
Karosserie- und Fahrzeugbauer,
Feinwerkmechaniker,
Zweiradmechaniker,
Kélteanlagenbauer,
Informationstechniker,
Kraftfahrzeugtechniker,
Landmaschinenmechaniker,
Blichsenmacher,
Klempner,
Installateur und Heizungsbauer,
Elektrotechniker,
Elektromaschinenbauer)

lll. Gruppe der Holzgewerbe 1 1
(Tischler, Boots- und Schiffbauer)

. Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe 1 1
(Bécker, Konditoren, Fleischer)

V. Gruppe der Gewerbe fur Gesundheits-
und Kdrperpflege 3 1
(Augenoptiker, Horgerateakustiker,
Orthopadietechniker,
Orthopadieschuhmacher,
Zahntechniker, Friseure,
Glaser, Glasblaser und Glasapparatebauer,
Vulkaniseure und Reifenmechaniker, Seiler)

Selbst-
sténdige

Arbeit-
nehmer

B. Gewerbe geméB Anlage B1 4 2
Gewerbe geméB Anlage B2 4 2
einschlieBlich der Gewerbetreibenden
gem. § 90 Abs. 3 und 4 HWO

Die Verteilung der Bewerber des selbstédndigen Handwerks und
des handwerksahnlichen Gewerbes sowie der Gesellen und anderen
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung muss den
Bestimmungen der Satzung der Handwerkskammer entsprechen.

Auf jedem Wahlvorschlag sollen eine Vertrauensperson und ein
Stellvertreter bezeichnet sein, die bevollmé&chtigt sind, dem
Wabhlleiter gegeniiber Erkldrungen abzugeben. Fehlt diese
Bezeichnung, so gilt der erste Unterzeichnete als Vertrauensperson,
der zweite als sein Stellvertreter.

Ein Wahlvorschlag fur die Wahl der Vertreter des selbstandigen
Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes muss
mindestens von 56 Wahlberechtigten, ein Wahlvorschlag fur die
Wahl der Vertreter der Gesellen und anderen Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung mindestens von 28 Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein. Die Unterzeichner der Wahl-
vorschlage mussen bei der Unterschrift auch Beruf, Wohnort und
Wohnung angeben. Die Unterschriften miissen leserlich sein.

Gem. § 10 der Wahlordnung sind mit jedem Wahlvorschlag
einzureichen

1. die Erkldrung der Bewerber, dass sie der Aufnahme ihrer
Namen in den Wahlvorschlag zustimmen,

2. die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass bei den
Bewerbern die Voraussetzungen

a) auf Seiten der Inhaber eines Betriebes eines Handwerks oder
handwerkséhnlichen Gewerbes des § 97,

b) auf Seiten der Gesellen und anderen Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung des § 99

der Handwerksordnung vorliegen und

3. die Bescheinigung der Handwerkskammer, dass die Unter-
zeichner des Wahlvorschlages

a) bei den Inhabern eines Betriebs eines Handwerks und eines
handwerksahnlichen Gewerbes in dem Wahlverzeichnis (§ 12
Abs. 1 der Wahlordnung) eingetragen sind,

b) bei den Gesellen und anderen Arbeitnehmern mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung die Voraussetzungen fir die Wahl-
berechtigung (§ 98 HwO) erfiillen.

Die Bescheinigungen sind geblihrenfrei auszustellen.

Wegen des Wahlrechts und der Wahlbarkeit wird auf die Hand-
werksordnung und deren Anlage C - Wahlordnung fiir die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammern —
verwiesen, die bei der Geschéaftsstelle der Handwerkskammer
Aachen, Zimmer 220, zur Einsicht ausliegen.

Wird fiir den Wahlbezirk nur ein Wahlvorschlag zugelassen, so gel-
ten die darauf bezeichneten Bewerber als gewéhlt, ohne dass es
einer Wahlhandlung bedarf.

Aachen, 03. September 2019

Die Wahlleiterin:

Dr. Claudia Poncelet
Présidentin des Sozialgerichts Aachen

Auslegung des Wahlverzeichnisses
Als Wahlleiterin fur die Wahlen der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammer Aachen am 02.03.2020 bestimme ich als
Auslegungszeit fur das Wahlverzeichnis
25. November bis 13. Dezember 2019
montags bis freitags in der Zeit von 9.00 bis 12.00 Uhr

und als Auslegungsort die Geschéftsstelle der Handwerkskammer
Aachen, Zimmer 220.

Aachen, 03. September 2019
Die Wahlleiterin:

Dr. Claudia Poncelet
Prasidentin des Sozialgerichts Aachen

SACHVERSTANDIGE

Der offentlich bestellte und vereidigte Sachversténdige fiir das
Tischlerhandwerk Thomas Holzweiler, Tischlermeister, hat zum
30.09.2019 seine Sachverstandigentétigkeit beendet.

BETRIEBSVERMITTLUNG

www.nexxt-change.org

Sie méchten gut vorbereitet in den Prozess der Betriebstibergabe
beziehungsweise Betriebsiibernahme einsteigen? Dann steht
Ihnen das Beraterteam im Ubergabecenter |hrer Handwerks-
kammer Aachen gerne zur Seite.

Informationen unter: berater@hwk-aachen.de
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WEITERBILDUNG

GELD SPAREN -
FORDERMITTEL NUTZEN!

Lassen Sie sich Fordergelder
von bis zu 50 Prozent Zuschuss
zu lhrer Weiterbildung nicht
entgehen! Daflr ist es wichtig,
dass Sie sich vor Lehrgangs-
beginn von uns beraten lassen.
Weitere Informationen unter:

2 www.hwk-aachen.de/
weiterbildung.

Aufstiegs-BAf6G
Simone Weiner
T 0241 9674-122

Bildungsscheck/-pramie
Laura Daniels
T 0241 9674-117

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

U-Std: Unterrichtsstunden

VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fUr Lehrlinge

INFOVERANSTALTUNGEN

Falls keine Infoveranstaltung fir
lhr Handwerk dabei ist, nehmen
Sie bitte Kontakt zu unserer
Weiterbildungsberatung auf.
Montags und donnerstags sind
wir von 8 Uhr bis 16 Uhr, diens-
tags und mittwochs von 8 Uhr bis
17.30 Uhr und freitags von 8 Uhr
bis 12 Uhr unter

T 0241 9674-117 oder

T 0241 9674-122 und per E-Mail
@ weiterbildung@hwk-aachen.de
fur Sie da.

Meisterschule
Feinwerkmechaniker
Meisterschule Metallbauer
19.11.2019, 18 Uhr
Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer StraBe 15-17
52068 Aachen

Meisterschule Elektrotechniker
Meisterschule Installateur

und Heizungsbauer

19.11.2019, 18 Uhr
Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer StraBe 15-17

52068 Aachen

Meisterschule Dachdecker
Meisterschule Stuckateur
Meisterschule Zimmerer
Meisterschule Tischler
Meisterschule Maurer

und Betonbauer
Meisterschule Maler

und Lackierer
Meisterschule StraBenbauer
25.1.2020, 10 Uhr
Bildungszentrum BGZ Simmerath
KranzbruchstraBe 10

52152 Simmerath

Meisterschule Friseure

3.3.2020, 18 Uhr

Bildungszentrum fur Friseure und
Kosmetiker

Sandkaulbach 17-21

52062 Aachen

MEISTERSCHULEN

Wir empfehlen, vor dem Besuch
der fachlichen Module die
gewerklbergreifenden Lehrgange
Betriebswirtschaft und Recht

(Teil 1l der Meisterpriifung) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA,
Teil IV der Meisterprifung)

zu absolvieren.

Fragen dazu?
Rufen Sie uns an:

Laura Daniels

= 0241 9674-117
Simone Weiner

T 0241 9674-122

Tischler
Start: 4.11.2019 | 975 U-Std
VZ | 6.150 Euro

Friseur
Start: 7.1.2020 | 430 U-Std
VZ | 3.760 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 3.3.2020 | 1.200 U-Std
TZ | 7.550 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 23.3.2020 | 470 U-Std
VZ | 6.160 Euro

Metallbauer
Start: 18.5.2020 | 850 U-Std
VZ | 6.180 Euro

Friseur
Start: 28.7.2020 | 430 U-Std
VZ | 3.760 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 17.8.2020 | 1.200 U-Std
VZ | 7.550 Euro

Feinwerkmechaniker
Start: 18.8.2020 | 850 U-Std
TZ | 6.180 Euro

Metallbauer
Start: 18.8.2020 | 850 U-Std
TZ | 6.180 Euro

Elektrotechniker
Start: 17.8.2020 | 1.270 U-Std
VZ | 7.450 Euro

Elektrotechniker
Start: 18.8.2020 | 1.270 U-Std
TZ | 7.350 Euro

Dachdecker
Start: 5.10.2020 | 1.063 U-Std
VZ | 6.450 Euro

Maurer und Betonbauer
Start: 5.10.2020 | 1.040 U-Std
VZ | 6.300 Euro

Maler und Lackierer
Start: 5.10.2020 | 910 U-Std
VZ | 6.200 Euro

StraBenbauer
Start: 5.10.2020 | 1.020 U-Std
VZ | 6.950 Euro

Stuckateure
Start: 5.10.2020 | 1.030 U-Std
VZ | 6.900 Euro

Zimmerer
Start: 5.10.2020 | 1.020 U-Std
VZ | 6.250 Euro

Tischler
Start: 2.11.2020 | 975 U-Std
VZ | 6.250 Euro

Fahrzeuglackierer
Start: 5.1.2021 | 790 U-Std
TZ | 6.210 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 18.1.2021 | 470 U-Std
VZ | 6.300 Euro

Friseure
Start: 16.8.2021 | 430 U-Std
TZ | 3.760 Euro

Lehrgange

Elektrotechnik

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 9.11.2019 | 6 U-Std

TZ | 255 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 12.11.2019 | 16 U-Std

TZ | 449 Euro

Uberpriifen von elektrischen
Geraten nach VDE 701/702 in
Theorie & Praxis

Start: 22.11.2019 | 10 U-Std
TZ | Preis: 495 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 29.11.2019 | 24 U-Std

TZ | 595 Euro

Elektrofachkraft
Holz/Metall/Farbe + Sanitar/
Heizung/Klima - Nachschulung
Start: 13.12.2019 | 12 U-Std
TZ | 295 Euro

PvfL: Elektrotechniker-Handwerk
Elektrotechnik Theorie 2. Teil
Start: 18.10.2019 | 40 U-Std

TZ | 315 Euro

Elektrotechnik Praxis 2. Teil
Start: 22.11.2019 | 40 U-Std
TZ | 399 Euro

Baubereich

Asbest erkennen - richtig handeln,
Aufrechterhaltung Anlage 5

Start: 14.11.2019 | 8 U-Std

TZ | 220 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 26.11.2019 | 22 U-Std

TZ | 495 Euro

Metallbauer-Handwerk
Befahigungsschein Fischer Diibel-
technik

Start: 9.11.2019 | 12 U-Std

VZ | 95 Euro

PvfL: Metallbauer-Handwerk
Metallbauer Praxis

Start: 23.11.2019 | 24 U-Std
TZ | 200 Euro

PvfL: Installateur und Heizungs-
bauer-Handwerk

GP - Theorie

Start: 9.11.2019 | 24 U-Std

TZ | 195 Euro

GP - Praxis
Start: 6.12.2019 | 12 U-Std
TZ | 215 Euro

Kraftfahrzeugtechnik
Abgasuntersuchung (AU-Schulung
fur Diesel-PKW, Diesel-LKW oder
Otto-Motor)

Start: laufend | 8 oder 16 U-Std
VZ | Preis auf Anfrage

Infos unter @ 02421 223129-20

Umgang mit Airbags und Gurt-
straffern

Start: 26.11.2019 | 9 U-Std

VZ | 201 Euro

PvfL: Karosseriebauer-Handwerk
Praxis

Start: 30.11.2019 | 16 U-Std

TZ | 192 Euro

Kunststofftechnik

Es berat Sie zu allen Lehrgangen
und Prtfungen nach DVS- und
DVGW-Richtlinien sowie nach
DIN/EN-Norm 13067:

Es beréat Sie:
Jens Heyer, @ 0241 9674-193

Eine fein Saché

SchweiBtechnik

Wir bieten SchweiBlehrgange und
Lehrgange flr SchweiBaufsichtsper-
sonen in der SchweiBtechnischen
Lehranstalt des DVS mit Prifung
nach DIN-/EN-Vorschriften
beziehungsweise DVS-Richtlinie.
In unserem Priflabor werden
zerstorende und zerstérungsfreie
Prifungen von Grundwerkstoffen
und SchweiBverbindungen
vorgenommen.

Es berat Sie:
Evangelos Charalabides,
T 0241 9674-180

Unternehmensfiihrung
Fortbildungstrainer/-in (HWK)
Start: 8.11.2019 | 200 U-Std
TZ | 1.890 Euro

Es berat Sie:
Monika Hennes, T 0241 9674-230

L:

Manch ein Beruf ist im wahrsten Sinne des Wortes eine feine Sache. Das
gilt zum Beispiel, wenn man als Feinwerkmechaniker arbeitet. Dieser Hand-
werker ist immer dann nicht weit, wenn im Werkzeug- und Maschinenbau
hdchste Préazision auf den Mikrometer genau gefragt ist. Der Feinwerk-
mechaniker kiimmert sich um kleinste Bauteile — egal, ob an computer-
gesteuerten Werkzeugmaschinen oder an feinmechanischen Geréten, wie
zum Beispiel Messgeraten fiir die Wetterbeobachtung, Montagevorrichtungen
flir Handys oder Greifwerkzeugen an Montagerobotern. Sein Alltag ist
dabei duBerst abwechslungsreich: Im Betrieb plant, steuert und verbessert
er Abldufe. Zudem kontrolliert und bewertet der Feinwerkmechaniker
Ergebnisse und kiimmert sich auch um die Sicherung der Produktqualitat.
Wer sein Wissen und seine Fahigkeiten in diesem Berufsfeld erweitern
mdchte, seinen Kunden ein Hdchstmal an Qualitt bieten will, den Schritt
in die Selbststandigkeit planen oder neue Mitarbeiter ausbilden mdchte, ist
bei der Meisterschule Feinwerkmechanik im Bildungszentrum BGE Aachen
der Handwerkskammer Aachen an der richtigen Adresse. Der néchste Kurs
in Teilzeit startet am 18. August 2020 (bis 5. Marz 2022), umfasst 850
Stunden und kostet 6.180 Euro.

Zur Priifung wird zugelassen, wer eine anerkannte Berufsausbildung
im Feinwerkmechaniker-Handwerk abgeschlossen hat. Eine mehrjdhrige
Tétigkeit nach bestandener Gesellen- oder Abschlusspriifung ist nicht
erforderlich.

Ansprechpartnerin  ist  Laura  Daniels, & 0241 9674-117,
@ laura.daniels@hwk-aachen.de. red
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EINTRAGUNGEN

Eintragungen in die Handwerksrolle

Augenoptiker: Die Sehwelt OHG, Karl-Arnold-Str. 132, 52349 Diren;
Dachdecker: HDJ UG (haftungsbeschrankt), Benzstr. 3, 53925 Kall;
Dirk Jansen, Liebfrauenstr. 3, 52249 Eschweiler; Elektrotechniker: F.O.N.
Network OHG, Reuterweg 5, 52080 Aachen; Meurer Elektro GmbH & Co.
KG, Berzbuirer Str. 89, 52355 Diiren; Paul Gregor Ritterrath, Hubertusplatz
1, 52064 Aachen; Friseur: Aras Ali, Apfelstr. 25, 52525 Heinsberg; Heike
Beckers, Am Weiherchen 34, 52224 Stolberg; Michael Richard BraB,
Friseurmeister, Burgstr. 61, 52499 Baesweiler; Giuseppe De Stefano u.
Stanislav Avezov, Hirschgraben 7, 52062 Aachen; Nadja Hecht, Friseur-
meisterin, Wirselener Str. 8-10, 52080 Aachen; Eggert Fritz Schulz, Park-
hofstr. 88, 41836 Huckelhoven; Informationstechniker: Dennis Kurtz,
St.-Thomas-Str. 26, 52382 Niederzier; Installateur und Heizungsbauer:
BGT Baumann Gebaudetechnik GmbH, Bardenberger Str. 44, 52146
Wiurselen; Darius Dolfen, Oberstr. 4 a, 52382 Niederzier; Mike Hudler,
Installateur- u. Heizungsbauermeister, In der Weidwésch 21, 41812 Erkelenz;
Stefan Schwan, Eicherscheid 58, 52152 Simmerath; Kraftfahrzeugtech-
niker: Carservice Pardemann GmbH, Industriestr. 17, 53909 Zilpich;
Dimei-Products World UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG, Helrather
Str. 26, 52249 Eschweiler; Reifen Meertens GmbH, Rathausstr. 7, 52072
Aachen; Michael Saengersdorf, An der Festhalle 54, 52353 Diren; Maler
und Lackierer: George Radulescu und TC Thermo Concept GmbH,
Franz-Gessen-Str. 68 ¢, 52249 Eschweiler; Nico Hiihne, Maler- u. Lackierer-
meister, Im Dorf 15, 52134 Herzogenrath; Maurer und Betonbauer: Bajram
Fetaj, Neustr. 39, 53879 Euskirchen; Flink Bauunternehmung GmbH &
Co. KG, Thea-Paulus-Str. 16, 52393 Hirtgenwald; Hamanz Deutschland
GmbH, Sandkoul 14, 52538 Selfkant; OBT Bau GmbH, Elsassstr. 63, 52068
Aachen; Aldo Scarpino, Saint-Hubert-Str. 15, 52355 Diiren; Jurgen Thiele,
Roermonder Str. 111, 52525 Heinsberg; Benedict Thurmiiller, Maurer- u.
Betonbauermeister, Hochstr. 3, 53940 Hellenthal; Smajl Zeneli, Steinweg 57,
52222 Stolberg; Metallbauer: Kurt Vossen, Schmiedemeister, Karlstr. 21,
52353 Diren; StraBenbauer: Worksend UG (haftungsbeschrankt),
Nirm 17, 52511 Geilenkirchen; Tischler: Raphael Cichon, Tischlermeister,
Fidelisstr. 1 a, 52531 Ubach-Palenberg; Siamak Hosseini u. Siavasch
Maleki Hosseini, Krantzstr. 7 Halle 45.2, 52070 Aachen;

Zulassungsfreie Handwerke

Behalter- und Apparatebauer: Patrick Floss, Metallbauermeister, An der
Windmuhle 80, 52399 Merzenich; Estrichleger: Jacek Peda, Schitzenstr.
20, 52351 Diren; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: B/A Projekt Bau
GmbH, Wamichstr. 39, 52080 Aachen; Markus Baum, Kutschstr. 65, 52441
Linnich; Wojciech Biedrzycki, Kirchstr. 42, 52382 Niederzier; Daniel Jan
Bindek, Kirchstr. 42, 52382 Niederzier; Salko Derzic, Rundstr. 6, 52249
Eschweiler; Ge-Service UG (haftungsbeschréankt), Niederheider Weg 32,
52511 Geilenkirchen; Helmut Goebels, Auf dem Dresch 12, 52152 Simmerath;
Lukasz Hanus, Jiilicher Str. 14, 52531 Ubach-Palenberg; Renata Jaroka-
Kadar, Wilmersdorfer Str. 63, 52068 Aachen; Markus Kaever, Vennstr. 149,
52224 Stolberg; Slawomir Jan Kmiecik, Auf der Heide 4, 52379 Langerwehe;
Tobias Kuchen, Helleter Feldchen 43, 52146 Wirselen; Lanzerath Fliesen-
verlegung GmbH & Co. KG, Ginsterweg 24, 53902 Bad Miinstereifel;
Ahmed Reda Meebed, Rigaer Str. 1, 53881 Euskirchen; Boguslaw
Arkadiusz Mroczka, Auf der Heide 4, 52379 Langerwehe; Christian Hans
Miiller, Oleftal 61, 53937 Schleiden; Roman Pieciak, Schafersgraben 3,
52372 Kreuzau; Rhonisch GmbH, Simonskall 12, 52393 Hirtgenwald;
Thomas Schnell, Mittelstr. 1, 52499 Baesweiler; Leslaw Piotr Tkaczyk,
Windheckenweg 69, 53902 Bad Miinstereifel; Weigento GmbH, Erzbergeraal-
lee 84, 52066 Aachen; Fotograf: Sandra Kazubowska, Muhlenberg 2 a,
52525 Heinsberg; Anja Keul, Burgstr. 17, 53945 Blankenheim; Dawin
Khosravi Gorji, Kapellenstr. 37, 52066 Aachen; Frederike Klein, Ivers-
heimer Str. 13, 53902 Bad Minstereifel; Irene Kiiberl, Blumenstr. 34, 41836
Hiickelhoven; Simon Liebing, Holzheimer Weg 8, 53894 Mechernich; Eveline
Machnik, Kastanienweg 15, 53919 Weilerswist; Martin Seraphin, Eifelplatz 9,
52355 Diren; Christoph Sieprath, Scherberger Str. 22, 52146 Wiirselen; Kai
Uwe WaBong, Briickenstr. 5, 53902 Bad Minstereifel; Laura Melena
Weckes, Kaulenweg 7, 41849 Wassenberg; Holger Zeidler, Volkenrather Str.
19, 52249 Eschweiler; Yuting Zeng, Roermonder Str. 588, 52072 Aachen;
Gebédudereiniger: Dieter Benders, Meierskamp 71, 52379 Langerwehe;
Sven Bollert, Aachener Str. 320, 52249 Eschweiler; M'hamed Bouhadjar,
Peliserkerstr. 87, 52068 Aachen; Jasmin Camdzic, Heinrich-Heidenthal-Str. 2,
53894 Mechernich; Valdas Chalinas, Rurberger Str. 7, 52152 Simmerath;
Ovidiu-Dumitru-Tudor Cocora, Paradiesstr. 60, 52349 Diren; Paul Walter
Dahlmann, Hanxler Str. 6, 52538 Gangelt; Gourmed Catering GmbH,
Auf der Kier 9 b, 52076 Aachen; Andrea Hermes-Gehlen, Heidersberg 7,
53937 Schleiden; Mark Muyzers, Hermann-Lons-Str. 18, 41849 Wassenberg;
Alla Schaaf u. Michael Schaaf, Steinkaulstr. 38, 52070 Aachen; Jona Tietze,
Schweilbacher Str. 34, 52146 Wirselen; Maja Veljkovic, Bundesstr. 16, 52159
Roetgen; Dirk Warden, Ambrosiusstr. 33, 52078 Aachen; Marion Weyer,
Rurstr. 28, 52459 Inden; WISAG Gebaudereinigung Nordwest Mitte
GmbH & Co. KG, Gut-Damme-Str. 22, 52070 Aachen; Gold- und Silber-
schmiede: Udo Ludwig Huiffelmann, Kérbergasse 10-12, 52062 Aachen;
Melody Lisa Sitta, Ritger-von-Scheven-Str. 16, 52349 Diren; Graveur:
Daniel Ramacher, Hauptstr. 43, 52355 Dlren; Parkettleger: Cristian
Brasoveanu, Myhler Str. 30, 41836 Hickelhoven; Michaela Giinther,
Luxweg 27, 41836 Huckelhoven; Raumausstatter: Jaroslaw Dawid Dudek,
Heiderstr. 12, 41844 Wegberg; Harald Heister, In Feldersgarden 17, 52396
Heimbach; Elke Kratzheller, Pommernstr. 24, 52477 Alsdorf; Sebastian
Tomasz Pietrzak, Maaseiker Str. 62, 41844 Wegberg; Rollladen- und
Sonnenschutztechniker: Hans Detlef Ingendorn, Am Strauch 29, 52525
Heinsberg; Schilder- und Lichtreklamehersteller: Alexander Fock, Hofen-
burger Str. 22, 52080 Aachen; Textilgestalter: Martina Minstermann,
Hein-Janssen-Str. 18, 52070 Aachen;

Handwerkséhnliche Betriebe

Anderungsschneider: Ghada lbrahim, Markt 26, 52349 Diiren;
Ngoc Thuy Phan, Litticher Str. 254 b, 52074 Aachen; Betonbohrer und -
schneider: Roman Feist, Bllicherstr. 62, 52351 Diren; Viktor Giesbrecht,
Schubertweg 18, 52388 Norvenich; Bodenleger: Gianni Masolin, Nordstr.
91, 52134 Herzogenrath; Franz Miiller, SchloBstr. 15, 52146 Wirselen;
Sascha Michael Plum, Hauptstr. 12 a, 52441 Linnich; Cornelia Warrings,
Wurmbenden 8, 52070 Aachen; Biigelanstalten: Sarah Schilling, Rheinweg
161, 41812 Erkelenz; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B.
Fenster, Tiren, Zargen, Regale): Erdal Alpen, Scherberger Str. 17, 52146
Wiirselen; Fabian Berg, Hohenweg 5, 53919 Weilerswist; Holz- & Glaskopf
GmbH, Am Parir 24, 52379 Langerwehe; Neculai Jurj, Walther-Dobbelmann-
Str. 163, 52223 Stolberg; Nicholas Samuel Jiitten, Helpensteinstr. 38, 41844
Wegberg; Maas Bau GmbH, Adenauerstr. A2/3, 52146 Wirselen; Frank
Peter Wich, Am Pfarrhof 18, 52391 VettweiB; Lars Wilden, Lippenauer Auel
25, 52385 Nideggen; Eisenflechter: Caner Gilictemur, Saarstr. 76, 52477
Alsdorf; Holz- und Bautenschutzgewerbe: Cayan Baysan, St. Florian-
weg 11, 52385 Nideggen; Ludwig Drude, Waldorfstr. 4, 53945 Blankenheim;
Peter Stelzer, Am Gasthausbach 9 b, 41849 Wassenberg; Philip TheiBen,
Irscheider Weg 19, 53902 Bad Miinstereifel; Kabelverleger im Hochbau:
Anna Buchczyk UG (haftungsbeschrankt), Am Heidenfeld 5, 53909
Zllpich; Daniel Willhelm Kriiger, Paulinenstr. 62, 52146 Wirselen; Alexander
Pitz, Zur Sonnenseite 9, 53940 Hellenthal; Norbert Robert Sochacki,
Nickelstr. 16, 52249 Eschweiler; Kosmetiker: Melissa Bal, Verlautenheidener
Str. 195, 52080 Aachen; Nezete Cebe, Buschbenden 7, 52355 Diiren; Monika
Dublasky u. Denise Bergzog, Kreuzstr. 5, 52459 Inden; Nadia Engel,
Annaturmstr. 5-7, 53879 Euskirchen; Gizem Gokcesin, Sebastianstr. 20,
52066 Aachen; Verena Kieven, Rémerstr. 37, 52388 Norvenich; Peggy Nubla,
Am Markt 2, 53937 Schleiden; Mariana Luzia Oliveira Martins, Jilicher Str.
5, 52249 Eschweiler; Carina Schindler, Josef-Schregel-Str. 20-22, 52349
Diren; Maria Zweipfennig, Grenzweg 38, 52531 Ubach-Palenberg;
Speiseeishersteller: Mehmet Arslan, Peterstr. 50-52, 52062 Aachen;

LOSCHUNGEN

Léschungen in der Handwerksrolle

Augenoptiker: Jost Kramer Optik e.K., Bahnhofstr. 47, 52477 Alsdorf;
Backer: Salih Dag, Adalbertsteinweg 254, 52066 Aachen; Elektrotechniker:
Torsten Dammberg, Holunderweg 5, 53894 Mechernich; Heinz-Albert de
la Motte, Elekiroinstallateurmeister, Golbacher Weg 2, 53925 Kall; Andreas
JenniBen, Elektrotechnikermeister, Kolpingstr. 3, 52499 Baesweiler; Feinwerk-
mechaniker: KMP-Zerspanungstechnik GmbH, Ottostr. 15, 41836
Hickelhoven; Friseur: Alan Mohammad Ali, Apfelstr. 25, 52525 Heinsberg;
Stanislav Avezov, Friseurmeister, Hirschgraben 7, 52062 Aachen; Heinz
Giinter Backhaus, Friseurmeister, Waldfeuchter Str. 197, 52525 Heinsberg;
Ayhan Demirbas, In der Schaf 6, 52499 Baesweiler; Beytullah Ege u.
Kemal Yurtsever, Arnoldsweiler Str. 21-23, 52351 Diren; Maria Gertrud
Goebbels, Friseurmeisterin, Ringstr. 39, 41844 Wegberg; Edith Hartwig,
Friseurmeisterin, An Gut Boisdorf 1, 52355 Diren; Walter Alex Kolacz,
Bahnhofstr. 20, 41844 Wegberg; Renate Kraus-Breuer, Friseurmeisterin,
Rédinger Str. 41, 52428 Jiilich; Tufan Ocak, Aachener Str. 63, 52531 Ubach-
Palenberg; Nina Sabrina Striegel, Friseurmeisterin, Kélner Str. 118, 53919
Weilerswist; Selda Vural Ahmadi u. Elisabeth Liselotte Cremanns,
Wilhelmstr. 1, 53879 Euskirchen; Installateur und Heizungsbauer: Walter
Alex Kolacz, Gas- u. Wasserinstallateur- und Zentralheizungs- u. Liftungs-
bauermeister, Maaseiker Str. 33, 41844 Wegberg; Wolfgang Mdésch,
Zentralheizungs- u. Luftungsbauermeister, Schoellerstr. 40, 52351 Ddren;
SF Haustechnik GmbH, In Lévenich 103, 41812 Erkelenz; Kraftfahrzeug-
techniker: Bernd Kreutz, Kfz.-Mechanikermeister, Kurt-Schumacher-Str. 19,
52224 Stolberg; Frank Pardemann, Kfz.-Elektrikermeister, Industriestr. 17,
53909 Zilpich; Thomas Tief, Kfz.-Mechanikermeister, Rémerstr. 28, 52382
Niederzier; Maler und Lackierer: Uwe Hintzen, Bachstr. 140, 52355 Diren;
Wilhelm Plum GmbH, Bergstr. 4, 52525 Waldfeucht; Maurer und Beton-
bauer: Arsim Jashari, Etruskerstr. 11, 53881 Euskirchen; Senad Mijekiqi,
Mittelstr. 74, 53879 Euskirchen; Nderim Rama, Steinweg 57, 52222 Stolberg;
Frank Strick, Wehrstr. 49, 52372 Kreuzau; Metallbauer: Schamberg GmbH,
Im StraBer Feld 6, 52134 Herzogenrath; Schornsteinfeger: Gerd Jennissen,
Schornsteinfegermeister, Veilchenweg 1 a, 41849 Wassenberg; Stuckateur:
Alper Giilmez, Breite Str. 48, 41836 Hickelhoven; Tischler: Siamak
Hosseini, Tischlermeister, Adalbertsteinweg 55-57, 52070 Aachen; Wéarme-,
Kaélte- und Schallschutzisolierer: Franz-Josef Richterich, Hermannstr.
46, 52499 Baesweiler; Zimmerer: Hermann Spolgen Holzbau GmbH, Am
Parir 31, 52379 Langerwehe;

Zulassungsfreie Handwerke

Betonstein- und Terrazzohersteller: Lautermann GmbH & Co. KG,
Grabenstr. 3, 52249 Eschweiler; Drucker: Johann Stermanns GmbH & Co
KG, Kihlwetterstr. 46, 52072 Aachen; Estrichleger: Johann Berkele,
Schmiedstr. 28, 52134 Herzogenrath; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:
Josef Hubert Basten, Adamsweg 1, 41844 Wegberg; Harald Braun,
Briiggemannstr. 5, 52072 Aachen; Cosmin-Ovidiu Butuc, Pestalozzistr. 3,
52134 Herzogenrath; Marek Gontarski u. Kamil Piwek, Weinbergstr. 24,
52531 Ubach-Palenberg; Willi Isaak, Franz-Sester-Str. 16, 53879 Euskirchen;
Joachim KeBeler, Fliesen-, Platten- u. Mosaiklegermeister, Am Diirener Weg
60, 52355 Diren; Rainer Knérchen, Steinkaulstr. 41, 52070 Aachen;
Lanzerath Fliesenverlegung UG (haftungsbeschrankt), Linnerijstr. 28,
53902 Bad Miinstereifel; Waldemar Mach, Kapellenstr. 7, 52531 Ubach-
Palenberg; Dumitru-Bogdan Radu, Heinrich-Heine-Str. 10, 52249 Eschweiler;
Benjamin Seidler, Schonblick 2, 53881 Euskirchen; Gebdudereiniger:
Hakan Arslan, Poststr. 23, 52355 Diiren; Patrick Bloch, Dusseldorfer Str. 25,
52428 Jiilich; Cincano Kraus, Karolingerstr. 39, 52382 Niederzier; Donovan
Milono, Aretzstr. 58, 52070 Aachen; Narcisa-Adina Sarga, Salmstr. 35,

52222 Stolberg; Rene Schillings, Freunder Landstr. 26, 52078 Aachen;
Seguro Gebdudemanagement GmbH, Am Sandberg 18 a, 52355 Diiren;
Gold- und Silberschmiede: Marlies Rittgers, Minsterplatz 14, 52062
Aachen; Modellbauer: Herbert Reins, Nickepitz 20, 52349 Ddiren;
Parkettleger: Waskonig Handwerkerservice UG (haftungsbe-
schrankt) & Co. KG, Im Dimpel 4, 52457 Aldenhoven; Michael Wiegand,
Karpfenstr. 38, 53902 Bad Miinstereifel; Raumausstatter: Lukasz Bogdan
Dziubak, Alkuinstr. 4, 52070 Aachen; lonut Florian, Joseph-von-Gorres-Str.
49, 52068 Aachen; H. & R. Krychowski Wohndesign oHG, Industriestr. 1,
52134 Herzogenrath; Oliver Hempel, Beethovenstr. 16, 53881 Euskirchen;
Michal Krzyszof Oszmian, Peter-Simons-Str. 46, 53879 Euskirchen;
Michael Wiegand, Mittelstr. 10, 53902 Bad Minstereifel; Rollladen- und
Sonnenschutztechniker: Dagmar Jansen, Uimenweg 8, 41844 Wegberg;
Sattler und Feintdaschner: Werner Steckelbruck, Sattlermeister, Im
Hagenkamp 28, 52525 Waldfeucht; Textilgestalter: Uta Busch, Bruchstr. 25,
52525 Waldfeucht;

Handwerksahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Zahra Habibollah u. Habib Ahmadi, Adalbert-
steinweg 274, 52066 Aachen; Ausfiihrung einfacher Schuhreparaturen:
Fahri Polat, Hochstr. 97, 52525 Heinsberg; Betonbohrer und -schneider:
BBM Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt), Firmenicher Str.
40, 53894 Mechernich; Bodenleger: Bahadir Adil, Von-Coels-Str. 258,
52080 Aachen; Cornelia Warrings u. Sefik Musli, Wurmbenden 8, 52070
Aachen; Biigelanstalten: Stefane Niederhofer, Hasenfelder Str. 37, 52396
Heimbach; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren,
Zargen, Regale): Danuta Hedwig Czubkowski, Pfarrer-Wilms-Str. 17,
41849 Wassenberg; Dennis FleiBner, Schillerstr. 36, 52477 Alsdorf; Georghe
lulian Radulescu, Gut-Knapp-Str. 19, 52080 Aachen; Denise Weckauf,
Schillerstr. 48, 52224 Stolberg; Brian Weijzen, Kuhlertstr. 12, 52525 Heins-
berg; Eisenflechter: T. H. Bau UG (haftungsbeschrankt), Hauptstr. 29,
52445 Titz; Fuger: Gregor Liidicke, Kleverstr. 3, 52066 Aachen; Holz- und
Bautenschutzgewerbe: Aufderbeck Bedachungen- und Sach-
verstandigenleistungen GmbH, Hermann-Hollerith-Str. 10, 52499 Baes-
weiler; Andreas Baron, Napoleonsberg 172, 52076 Aachen; Krzysztof
Kazimierz Czajkowski, Ulmenweg 6, 53909 Ziilpich; Kabelverleger im
Hochbau: Johann Penner, Robert-Koch-Str. 10, 53879 Euskirchen; Cristina
Sandu, Alte Landstr. 3, 41844 Wegberg; Kosmetiker: Ellen Biittgen,
Buschhausen 35 a, 52224 Stolberg; Valeria Heidt, Kiefernweg 28, 53894
Mechernich; Silvia Koch, Aphovener Str. 5, 52525 Heinsberg; Paul Kéhnen,
Keltenstr. 60, 52351 Diiren; Oxana Reicherdt, Am alten Bahnhof 38, 41836
Huckelhoven; Violetta Vogel, Feldgrillenstr. 4, 53881 Euskirchen; Tamara
Vongehr, Bahnstr. 5, 52531 Ubach-Palenberg; Mustafa Yildiz, Verlautenhei-
dener Str. 195, 52080 Aachen; Lilli Zander, Bonner Str. 8 b, 53894 Mechernich;

Zweite ordentliche Vollversammlung der
Handwerkskammer Aachen 2019

GeméaB § 11 der Satzung der Handwerkskammer Aachen wird
hierdurch die zweite ordentliche Vollversammlung der Handwerks-
kammer Aachen im Jahr 2019 auf Mittwoch, 6. November 2019,
10.30 Uhr, Rittersaal der Burg Stolberg, Faches-Thumesnil-Platz,
52222 Stolberg, einberufen.

TAGESORDNUNG:

1. Er6ffnung und Begrtiung

2. Bericht des Prasidenten der Handwerkskammer Aachen zur
Lage des Handwerks

3. Genehmigung des Protokolls Uiber die Vollversammlung am
21. Mai 2019

4. Haushaltsplan 2020

. Beschlussfassung tiber die Festsetzung der Beitrage flir das

Rechnungsjahr 2020
. Feststellung des Haushaltsplanes der Handwerkskammer
Aachen fuir das Rechnungsjahr 2020

5. Beschlussfassung Uber die Bildung und Verwendung von
Rticklagen

6. Bestellung eines Wirtschaftsprifers flir die Prifung der
Jahresrechnung 2019 (§ 106 Abs. 1 Ziffer 7 HwO)

7. Sachstandsbericht — Neubau Internat BGZ Simmerath

Bericht tiber die Tatigkeit des Berufsbildungsausschusses

9. Beschlussfassung tber die Wahl von Priifungsausschtissen

und den Erlass von Berufsbildungsvorschriften

Uberbetriebliche Unterweisung im Ausbildungsberuf Rollladen-

und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Uberbetriebliche Unterweisung im Ausbildungsberuf Augen-

optiker/-in

Neuberufung der Fortbildungsprtifungsausschtisse der Hand-

werkskammer Aachen

Nachberufung von Mitgliedern in Gesellen- und Abschluss-

priifungsausschtissen der Kammer

Anderung der Gesellenpriifungsordnung (GPO); § 26 Zusen-

dung von Prtfungsniederschriften

Regionale Wirtschaftsférderung Bericht tiber die Tatigkeit des

Ausschusses flir Gewerbeférderung und Innovation

11. Sie fragen, wir antworten

®

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

10.

Aachen, 1. Oktober 2019

HANDWERKSKAMMER AACHEN

Assessor Peter Deckers
Hauptgeschéftsfihrer

Dieter Philipp
Prasident
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104 Meter! Stuckateure holen den Weltrekord

Nationalteam und Auszubildende ziehen den langsten Stuckstab der Welt. Alexander Biirsgens und Lukas Prell aus Kammerbezirk mit dabei.

Berlin/Aachen. Weltrekord fiir deutsche
Nachwuchshandwerker: Das National-
team der Stuckateure und die Aus-
zubildenden des Lehrbauhofs Berlin
haben sich am Freitag, 13. September,
mit dem langsten Stuckstab der Welt
einen Eintrag im Buch der Guinness
World Records gesichert. Gemeinsam
zog die Gruppe aus 19 Nachwuchs-
handwerkern einen Stab aus Gips-
stuck auf eine Rekordldnge von
104,27 Metern, und das in ebenfalls
neuer Bestzeit von 29:11,96 Minuten.

,Es hat wirklich wie am Schniir-
chen geklappt, und es freut mich
riesig fur die Jungs und Madels, dass
sie mit einem Weltrekord in die
Geschichtsblcher eingehen®, sagte
Frank Schweizer, Griinder und Leiter
des Nationalteams der Stuckateure.
In acht Zweierteams hatten die
Mitglieder des Nationalteams mit
den Auszubildenden des Lehrbauhofs
Berlin Hand in Hand zusammen-
gearbeitet.

»» Ich habe mich
gefreut, als Mess-
experte fir diesen
Guinness-Welt-
rekordversuch dabei
gewesen zu sein.
Dass der Weltrekord
dann auch geklappt
hat, macht mich
auch stolz und freut
mich fur das
Nationalteam der
Stuckateure und die
Berliner Azubis. «

Lukas Prell
Stuckateur-Vizeweltmeister 2015

Zuerst bauten sie in einem Zeit-
fenster von 15 Minuten den fast 105
Meter langen Stuckstab auf. Danach
wurde die Oberflache des Stuckstabs
mit Hilfe einer speziellen Schablone
fertiggestellt. Fur diesen Part waren die
Stuckateure mit den héchsten Sprint-
qualitdten und der besten Kondition
gefragt, denn die jungen Handwerker-
innen und Handwerker mussten sich
die Schablone in einer Art Staffellauf
immer wieder weitergeben.

,Wir haben die Ablaufe in den ver-
gangenen zwei Tagen beim intensiven
Training perfektioniert. Die gemein-
same Vorbereitung hat sich definitiv
ausgezahlt“, sagt Ralph Barthelt,
Ausbilder fir das Stuckgewerbe am
Lehrbauhof in Berlin.

Mit dabei waren auch die Stucka-
teure Lukas Prell und Alexander
Bilrsgens aus dem Kammerbezirk
Aachen. Stuckateurmeister Lukas
Prells Aufgabe war es, zusammen mit
Oliver Heib (ebenfalls Stuckateur-
meister) und der Rekordrichterin den
Stab genau zu vermessen. ,Ich habe
mich gefreut, als Messexperte fur
diesen Guinness-Weltrekordversuch
dabei gewesen zu sein. Dass der
Weltrekord dann auch geklappt hat,
macht mich auch stolz und freut mich
fir das Nationalteam der Stuckateure
und die Berliner Azubis“, so der
Stuckateur-Vizeweltmeister 2015.

Alexander Blrsgens aus Heins-
berg gehdrte zum 19-kdpfigen
Rekord-Team. ,Der Rekordversuch
an sich war zeitlich genau koordiniert,
geplant und wurde top vorbereitet®,
so der 21-Jahrige, der jetzt schon
wieder die Schulbank drickt. Er ist
dabei, seine Meisterprifung zum
Stuckateurmeister bei der Hand-
werkskammer Aachen abzulegen.

Um den Weltrekordversuch Uber-
haupt in Angriff nehmen zu kénnen,
wurde nichts dem Zufall Uberlassen.
Die Uber 50 Meter lange Wettkampf-
bahn wurde mit Hilfe von Zeltdachern
vor direkter Sonneneinstrahlung
geschitzt, damit der Gips nicht zu
schnell aushértet. Und der bayerische
Qualitatshersteller Glinzburger Steig-
technik hat eigens flr den Weltrekord-
versuch spezielle ,Zug-Tische® ange-
fertigt und zur Verfiigung gestellt, damit
die Akteure perfekte Bedingungen fir
ihren Weltrekord-Zug vorfinden.

,Unsere Nachwuchsstuckateure
haben heute allen Grund zum Jubeln,
denn sie konnten wieder einmal
beweisen, welch enormes Potenzial
in ihnen steckt”, erklarte Klaus-Dieter
Mdiller, Prasident der Fachgemein-
schaft Bau und Obermeister der
Baugewerks-Innung Berlin. ,Junge
Menschen, die sich selbst einen Welt-
rekord zum Ziel setzen und dann mit
Leidenschaft, Herz und Eifer trainie-
ren, um ihren Traum zu realisieren,
verdienen unseren vollen Respekt.
Sie stehen dafir, wie weit man es
mit einer guten Ausbildung, einer
starken Leistung und entsprechen-
dem Engagement bringen kann.“

Mit dem Weltrekord riicken das
Nationalteam, die Fachgemeinschaft
Bau und der Lehrbauhof Berlin den

Das deutsche Nationalteam der Stuckateure und Auszubildende des Lehrbauhofs Berlin haben den ldngsten Stuckstab der
Welt gezogen. Das brachte ihnen einen Eintrag ins Buch der Guinness World Records und jede Menge Aufmerksamkeit.
Die Weltrekorad-Aktion fand bundesweit Beachtung.

Handwerksberuf in den Fokus der
Offentlichkeit, um fiir die duale Ausbil-
dung in den vielféltigen Bauberufen
zu werben. Denn durch den Trend
zum Studium und als Folge einer
einseitig gefuhrten Bildungsdebatte
hat die klassische Berufsausbildung
véllig zu Unrecht an Ansehen verloren.

,Dabei ist auch die duale Ausbil-
dung am Bau anspruchsvoll und
bietet gute Jobperspektiven®, erklart
die Geschéaftsfihrerin des Lehrbau-
hofs Gerrit WitschaBB. ,AuBerdem
zeigt unser Fachkraftenachwuchs mit
seinem Erfolg anderen Jugendlichen,
dass man sich als Handwerker in
seinem Beruf verwirklichen und sogar
zur Weltspitze gehéren kann. Durch
ihre Kompetenz und ihre Leistungen
sind sie Botschafter Nr. 1 fiir ein
hochklassiges Handwerk und die
Ausbildung, die dahintersteckt. Ein
besseres Aushéngeschild kann man
sich nicht wiinschen.”

Die deutschen Nachwuchsstucka-
teure sind nicht die Ersten, die es sich
zur Aufgabe gemacht haben, den langs-
ten Stuckstab der Welt zu ziehen: Bis-
her gehoérte zumindest der inoffizielle
Titel daflir noch einem Team aus der
Schweiz. Im Rahmen der Schaffhauser
Berufsmesse 2010 hatte der Gipser-
unternehmerverband einen 84 Meter
langen Stuckstab gezogen. Damit
schufen die Eidgenossen zwar den
langsten Stuckstab der Welt, erhielten
daflr jedoch keinen Eintrag ins Buch

der Guinness World Records. red/jm

Fotos: Jensen Media
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