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Aushildungspramie: Antragsformulare jetzt online!

Programm des Bundes fordert neue und zusatzliche Ausbildungsplatze — Zustandig ist die Arbeitsagentur

Von Georg Stoffels*

Aachen. Seit dem 1. August ist das
Bundesprogramm zur Sicherung von
Ausbildungspléatzen in der Corona-
Krise nun endlich ,,scharfgeschaltet”.
Ab sofort koénnen Betriebe mit
weniger als 250 Mitarbeitern unter
engen Voraussetzungen die ange-
kindigte Ausbildungspramie und
weitere  Zuschiisse beantragen.
Zustandig sind die Arbeitsagenturen.
Das Programm heiBt ,,Ausbildungs-
platze sichern“ und soll krisenbetrof-
fene, aber ausbildungswillige Betriebe
unterstiitzen. Die Unterstltzung ist
zu begriBen, auch wenn Einzelheiten
des Programms teilweise noch
klarungsbeddrftig sind.

2.000 Euro fiir konstante Vertrags-
zahlen: Ausbildungsbetriebe, die
den Umfang ihres Ausbildungsplatz-
angebots konstant halten, also
genau so viel ausbilden wie vor
Corona, erhalten fiir jeden neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrag
eine Préamie von 2.000 Euro. Dieser
Zuschuss gilt fir jeden fur das Aus-
bildungsjahr 2020 abgeschlossenen
Ausbildungsvertrag bei Vorliegen der
Voraussetzungen. So darf das zu
férdernde Ausbildungsverhaltnis
frihestens am 1. August 2020 starten
und muss spatestens bis zum
15. Februar 2021 beginnen.

Auch darf sich die Zahl der
Ausbildungsplétze im Jahr 2020 im
Vergleich zu den drei Vorjahren nicht
verringern. Verglichen werden die
Ausbildungsvertrdge, die fir das
Ausbildungsjahr 2020 abgeschlos-
sen worden sind, mit dem Durch-
schnitt der Uber die letzten drei Jahre
(2017 bis 2019) abgeschlossenen
Vertrage. Leider z&hlen bei den
Altvertragen auch die vorzeitig auf-
gelésten Vertrdge mit, sofern der
Abbruch nach der Probezeit erfolgte.
Lésungen innerhalb der Probezeit
zéhlen bei den Altvertragen nicht mit,
erhdhen also die Chance auf die
Ausbildungspramie fir neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrége.
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Dem Nachwuchs eine Chance: Betriebe, die in dieser schwierigen Zeit Ausbildungsplétze sichern, kénnen dafiir Prémien vom Bund
erhalten. Das macht es dem Handwerk leichter, Fachkréfte fiir die Zukunft zu gewinnen.

Die Ausbildungsbetriebe missen
zudem in der ersten Hélfte des Jah-
res 2020 wenigstens einen Monat
Kurzarbeit angemeldet haben, oder
ihr Umsatz muss in den Monaten
April und Mai 2020 um durchschnitt-
lich mindestens 60 Prozent gegen-
Uber April und Mai 2019 eingebrochen
sein. Bei Unternehmen, die nach
April 2019 gegriindet wurden, sind
statt der Monate April und Mai 2019
die Monate November und Dezem-
ber 2019 zum Vergleich heranzu-
ziehen. Die Auszahlung der Pramie
erfolgt nach dem Ende der erfolg-
reich abgeschlossenen Probezeit
des neuen Lehrverhéltnisses.

3.000 Euro fiir zuséatzliche Lehr-
stellen und Ubernahmepramien:
Betriebe, die ihre Lehrlingszahl im
Vergleich zu den drei Vorjahren sogar
anheben, erhalten flir jeden zusatz-
lichen Ausbildungsvertrag eine Pré-
mie von 3.000 Euro. Es gelten die
gleichen Voraussetzungen wie bei
der Ausbildungspramie von 2.000
Euro, auch hier erfolgt die Auszah-

Lehre vielfaltig gestalten

Alternativ ausbilden im Verbund oder in Teilzeit — Forderung durch das Land Nordrhein-Westfalen

Aachen. Wenn Unternehmen keine
vollstandige Ausbildung anbieten
oder Auszubildende nicht Vollzeit
arbeiten koénnen, gibt es vielféltige
Méglichkeiten, Ausbildungen trotz-
dem zu ermdéglichen. Das Land
Nordrhein-Westfalen unterstitzt
dabei mit Férderungen von bis zu
4.500 Euro. Darauf weist die Regio-
nalagentur Aachen unter dem Dach
der Region Aachen hin. ,Gerade in
diesem Ausbildungsjahr ist alles
anders als sonst. Sowohl auf Seite
der Unternehmen als auch bei den
Bewerbern herrscht groBe Unsicher-
heit, ob und wie sie eine Ausbildung
beginnen kénnen. Die Sicherung der
eigenen Nachwuchskréfte ist fur die
Unternehmen aber von essentieller
Bedeutung fiir die Zukunft. Wer keine
reguldre Ausbildung anbieten kann
oder eine Bewerberin oder einen
Bewerber hat, der zum Beispiel
aufgrund von Kinderbetreuung oder

Pflege eines Angehdrigen nicht in
Vollzeit arbeiten kann, der sollte sich
zu alternativen Mdglichkeiten beraten
lassen”, sagt Christine Kappes,
Leiterin der Regionalagentur Aachen.

Mit mehreren Partnern

Viele kleine und mittlere Betriebe
wollen ausbilden, kénnen aber auf-
grund ihrer Spezialisierung nicht alle
vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte
vermitteln. Hier schafft die Verbund-
ausbildung neue Mdglichkeiten.
Dabei schlieBt sich ein Betrieb mit
einem oder sogar mehreren Partnern
zusammen.  Mindestens  sechs
Monate der Ausbildungszeit arbeitet
und lernt die oder der Jugendliche
im Partnerbetrieb. Verbiinde kénnen
zwischen  Betrieben und mit
Bildungsdienstleistern, aber auch
mit anderen Ausbildungsbetrieben
geschlossen werden. Das Land NRW
bezuschusst die Ausbildung einmalig

lung nach Ende der erfolgreich abge-
schlossenen Probezeit.

Ubernimmt ein Betrieb Auszubil-
dende aus insolventen Betrieben,
damit sie ihre Ausbildung beenden
kénnen, kann zudem pro Ubernom-
menem Auszubildenden eine Uber-
nahmepréamie in Hoéhe von 3.000
Euro beantragt werden. Antrags-
berechtigt sind Betriebe, die Auszu-
bildende aus pandemiebedingt insol-
venten Unternehmen bis zum
31. Dezember 2020 fur die Dauer
der restlichen Ausbildung Uberneh-
men.

Zuschuss von 75 Prozent der Aus-
bildungsvergiitung: Unternehmen,
die ihre Auszubildenden trotz
COVID19-Belastungen weiter ausbil-
den, erhalten 75 Prozent der Brutto-
Ausbildungsvergitung fur jeden
Monat, in dem im Betrieb ein
Arbeitsausfall von mindestens 50
Prozent zu verzeichnen ist.
Antragsberechtigt sind Unterneh-
men, wenn sie weder Azubis noch
Ausbilder in Kurzarbeit schicken.

mit 4.500 Euro aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds.

Infos: Regionalagentur Aachen,
Christine Kappes, T 0241/9278721-40,
< www.regac.de/verbundausbildung

Teilzeitberufsausbildung

Eine Ausbildung in Teilzeit ist eine
Alternative, die Flexibilitat bietet. Sie
er6ffnet beispielsweise Eltern oder
Menschen, die Angehdrige pflegen,
die Chance, einen Berufsabschluss
zu erwerben oder nach einer Unter-
brechung wieder in eine Ausbildung
einzusteigen. Gleichzeitig erlaubt sie
Unternehmen, den Fachkréftenach-
wuchs zu sichern und zu halten.
Zusatzlich verringern sich die Aus-
bildungskosten fir die Betriebe. Eine
Ausbildung in Teilzeit ist in allen
dualen Ausbildungsberufen mdglich.
Die té&gliche oder wdchentliche
Arbeitszeit wird reduziert, die Aus-

Foto: olly/stock.adobe.com

Erforderlich ist ein Arbeitsausfall von
mindestens 50 Prozent im gesamten
Betrieb; anderenfalls wird davon
ausgegangen, dass die Ausbildungs-
aktivitditen auch ohne Férderung
fortgesetzt werden kdénnen. Diese
Forderung ist befristet bis Ende des
Jahres.

Zusténdig fUr die Antragsbearbei-
tung und Bewilligung der Zuwendun-
gen ist die Arbeitsagentur, in deren
Bezirk das Unternehmen seinen Sitz
hat. Die Antragsunterlagen kénnen
online abgerufen werden:
< https://www.arbeitsagentur.de/
unternehmen/finanziell/
bundesprogramm-ausbildungsplaetze
-sichern

Das Handwerk hat sich sehr friih
daflir eingesetzt, dass Betriebe als
Anerkennung flr ihre Ausbildungs-
leistung entlastet und birokratiearme
Lésungen gefunden werden. Dies ist
mit dem Férderprogramm mit seinen
komplexen Antragsverfahren leider
nicht ideal gelungen.

* Georg Stoffels ist bei der Handwerkskammer Aachen
Geschiftsfiihrer fiir Recht und Berufsbildung.

bildungszeit verlangert sich entspre-
chend. Allerdings ist eine Verkirzung
der Ausbildungszeit nach Absprache
mit Handwerkskammer und Arbeit-
geber méglich.

Damit der Ubergang in die Teil-
zeitausbildung gelingen kann, hat
das Land das Programm ,Teilzeitbe-
rufsausbildung — Einstieg begleiten -
Perspektiven offnen” (TEP)
aufgelegt. Die Teilnehmer erhalten
Unterstltzung bei der Suche nach
einem betrieblichen Teilzeit-Ausbil-
dungsplatz. Zuséatzlich unterstitzt
TEP durch eine Begleitung der Aus-
bildung im ersten Halbjahr Betriebe
und Lehrlinge bei einem reibungs-
losen Start. Finanziert wird das
Programm TEP mit Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds. red
Infos: Regionalagentur Aachen,
Dorothea MaaB, & 0241/9278721-41,
< www.regac.de/teilzeitausbildung
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KOMMENTAR

Corona ist ein weltweites Thema.
Die Pandemie halt uns in Atem.
Kommt die zweite Welle oder nicht?
Ist sie nicht langst da? In Nordrhein-
Westfalen geht die Schule wieder los,
viele Urlauber sind zurlck. Wie
entwickeln sich die Zahlen?

Wir befinden uns zwischen Hoffen
und Bangen, ob wir die Krankheit
unter Kontrolle halten kénnen oder ob
wir weitere wirtschaftliche und soziale
Einschlage hinnehmen missen.

Bei aller Weitsicht: Wir missen
den Blick aufs Kleine richten. Und das
ist die Starke des Handwerks. Denn
unser Wirtschaftszweig ist regional
verwurzelt, und deshalb ist der 13.
September ein sehr wichtiges Datum,
auch wenn im Kalender da nichts
Weltbewegendes, dafiir aber die
Kommunalwahl in NRW steht.

Starkes Votum

Wie bei der Vermeidung von Neu-
infektionen mit dem Virus kommt es
auch bei dieser neuerlichen Weichen-
stellung an den Urnen in Stadten,
Gemeinden und Kreisen auf jeden
Einzelnen an. Denn nur ein starkes
Votum, eine groBe Wahlbeteiligung
starken die demokratischen Prozesse
und geben den gewdhlten Volks-
vertretern einen umfassenden Gestal-
tungsauftrag. Kommunalpolitik, so
viel ist sicher, ist flr das Handwerk
von entscheidender Bedeutung.

Ob es um die Versorgung mit
Wasser, Gas und Strom geht, um
StraBenbau, Entsorgung oder Kinder-
betreuung - die Politik, die in den
Stadtrdten, Kreistagen, Rathdusern
und im Haus der Stadteregion
Aachen gemacht wird, hat erhebliche
Bedeutung fir den Erfolg der Hand-
werksunternehmen in unserem Kam-
merbezirk. Wie wird die Wirtschaft vor
Ort geférdert, wo entsteht Platz fr

Von Elmar Brandt

Wir haben (k)eine Wahl!

Gewerbeansiedlung, wie wird der
Verkehr in den Zentren der Kommu-
nen organisiert? Das alles ist wichtig
fur den Mittelstand in der Region.

Ebenso héngen viele Ausgaben
von der Bemessung der einzelnen
Kommune ab. Die Geblhren sind
zum Teil sehr unterschiedlich.
Dariiber hinaus geht es um Stadt-
und Landentwicklung,  Struktur-
wandel, die Zusammenarbeit mit dem
angrenzenden Ausland. Hier ist es
dringend notwendig, dass Leute das
Ruder halten, die sich fir kleine und
mittlere Unternehmen und deren
zahlreiche Arbeitsplatze einsetzen.

Von enormer Wichtigkeit ist nicht
zuletzt das Zusammenspiel der ver-
antwortlichen Entscheidungstréager.
Gerade bei kommunalen Themen
kommt es auf den direkten Ansprech-
partner vor Ort an. Die Frau oder den
Mann, die wir auch mal bei anderer
Gelegenheit treffen, denen wir per-
sonlich 6fter begegnen als den Ver-
tretern in DuUsseldorf, Berlin oder
Brussel. Mit ihnen gemeinsam treten
wir fir eine starke Region ein und
sollten die Gelegenheiten zum Aus-
tausch nutzen. Aber es liegt an uns,
sie in diese Position zu bringen.

Jede Stimme zahit!

Von daher haben Sie keine andere
Wahl: Gehen Sie zur Wahl! Und sollte
Corona trotz Maske ein Hindernis
sein und Sie sich nicht ins Wahllokal
trauen: Beantragen Sie Briefwahl! Das
gibt Ihnen die Chance, lhre Stimme
abzugeben und sie nicht verfallen zu
lassen. Es ist Ihr gutes Recht, denn
zum Glick wird die Briefwahl in unse-
rer demokratischen Gesellschaft im
Gegensatz zu anderen Staaten nicht
in Frage gestellt.

@ elmar.brandt@hwk-aachen.de
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Die Investitionen vor Ort hoch halten

HANDWERK.NRW fordert handlungswillige Kommunen nach der Wahl im September

Aachen/Diisseldorf. Die Dachorganisa-
tion des nordrhein-westfalischen
Handwerks, HANDWERK.NRW, hat
vor der Kommunalwahl am 13. Sep-
tember ihre Erwartungen bzw. Wahl-
prifsteine an kinftiges kommunales
Handeln in Form eines Kommunal-
politischen Aufrufs zugespitzt.

Wichtige Eckpunkte sind die
Sanierung der 6ffentlichen Finanzen
zur Stabilisierung der Gewerbesteuer-
belastung, die wirtschaftlichen Akti-
vitdten der Kommunen zugunsten
des Handwerks, E-Government,
Strukturwandel in Stadten und Moder-
nisierung der Verkehrsinfrastruktur.

Konkret heiBt es: ,Wir brauchen
eine strukturelle und dauerhafte
Sanierung der Kommunalfinanzen, die
solide und vorausschauende Haus-
haltspolitik belohnt und die hohe
Abhangigkeit der Kommunen von
konjunkturell schwankenden Gewerbe-
steuereinnahmen verringert.“ Die wirt-
schaftliche Betatigung kommunaler
Unternehmen misse sich strikt auf
die Erfullung offentlicher Aufgaben
konzentrieren, flr die keine privaten
Anbieter bereitstehen, so HAND-
WERK.NRW. ,In der jetzigen Situation
darf es erst recht nicht dazu kommen,
dass die Kommunen ihre wirtschaft-
liche Betatigung auf Kosten des
Handwerks und anderer Wirtschafts-
sektoren ausdehnen, um ihre Haus-
haltsprobleme zu 16sen.”

Weiter heiBt es in dem Aufruf:
~Als Antwort auf die Folgen der
Corona-Pandemie missen die Kom-
munen ihre besondere Verantwor-
tung fur die regionale Wirtschaft stér-
ker wahrnehmen. Zusétzliche kommu-
nale Belastungen aller Art durch
Burokratie, Gebuihren oder Abgaben
mussen unterbunden werden, damit
sich die finanziell angespannte Lage
der Betriebe nicht weiter verscharft.
Insbesondere missen steigende
Hebesatze fir die Grundsteuer und
die Gewerbesteuer vermieden werden.“

Die Kommunen selbst werden
aufgefordert, massiv in E-Govern-
ment zu investieren, um moglichst
viele  Verwaltungsdienstleistungen
auch in digitaler Form anzubieten,
personliches Erscheinen der Antrag-
steller mdglichst zu ertbrigen und
Bearbeitungszeitrdume deutlich zu
verkirzen. Fir ihre Betriebe sieht sie
kommunale Investitionen als wichti-

Alle sind gefragt

ZDH-Prasident fordert Unterstiitzung fir mehr Qualifizierung der Ausbilder

Berlin. Zum kirzlich erschienenen
Nationalen Bildungsbericht ,,Bildung
in Deutschland 2020“ erklart Hans
Peter Wollseifer, Prasident des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH): ,Der Nationale
Bildungsbericht 2020 bestatigt in
seinem thematischen Schwerpunkt
den bestehenden dringenden Hand-
lungsbedarf im Bereich ,Bildung in
einer digitalisierten Welt‘. Bildungs-
einrichtungen in allen Bildungsberei-
chen stehen hier weiter vor groBen

Herausforderungen.” Bemangelt
werde dort insbesondere die
unzureichende technische Aus-

stattung. AuBerdem werde auf den
Qualifizierungsbedarf der pddagogi-
schen Fachkréfte hingewiesen.

Pro Berufsschule

Die Berufsschulen benétigten jede
Unterstitzung, damit sie den
Prozess der Digitalisierung, der in
den Betrieben langst stattfindet,
auch bei der Vermittlung der
theoretischen  Ausbildungsinhalte
abdecken koénnen, so Wollseifer.
Die Bildungsstatten des Handwerks
seien hier mit der digitalen Aus-

stattung bereits auf einem guten
Weg, missten jedoch besonders
bei der Qualifizierung der Ausbilder
ebenfalls  dringend  unterstiitzt
werden.

,DarUber hinaus benennt der
Bericht zu Recht die aktuellen
Passungsprobleme auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt, die  sich
besonders im Krisenjahr 2020 besté-
tigen, da viele Formate der Berufs-
orientierung und des Kontakts
zwischen Betrieben und jungen
Menschen aufgrund der Kontakt-
beschrénkungen nicht durchgefihrt
werden konnten“, sagt der ZDH-
Prasident.

Persdnliches Kennenlernen

Alle Akteure auf dem Ausbildungs-
markt seien jetzt aufgerufen, sich um
das Matching zwischen Ausbil-
dungsbetrieben und Jugendlichen,
die an einer Ausbildung interessiert
sind, zu kimmern. ,,Dabei hoffen wir
auch auf die Unterstlitzung der
Schulen und der Lehrerschaft.“ In
der Krisenzeit habe sich auch auf
dem Ausbildungsmarkt Digitalisie-
rungsdruck aufgebaut. Da, wo ein

Investitionen tatigen: Das Handwerk in NRW verlangt fiir seine Betriebe
Konjunkturimpulse fiir die lokale Wirtschaft. Biirokratische Kosten sollen reduziert
werden.

gen Beitrag zur Stabilisierung der
Konjunktur und zur langfristigen
Verbesserung der wirtschaftlichen
Standortbedingungen. ,,Wir appellie-
ren an die Kommunen, mit Hilfe der
von Bund und Land geschaffenen
Foérdermoglichkeiten ihre Investi-
tionstatigkeit moglichst hoch zu hal-
ten. Auch die vom Land erméglichten
Vereinfachungen des Vergaberechts
kénnen kurzfristig Konjunkturimpulse
fur die lokale Wirtschaft setzen und
burokratische Kosten reduzieren. Wir
appellieren an die Kommunen, diese
neuen Freirdume mittelstandsfreund-
lich zu nutzen.”

Ein Ausblick in die Zukunft gilt
dem stédtischen Raum. So heif3t es
in dem Aufruf: ,Beschleunigt durch
die Corona-Pandemie vollziehen sich
derzeit gravierende Strukturverande-
rungen in den Innenstddten und
Stadtteilzentren — vordergriindig im
Einzelhandel, auf lange Sicht auch in
anderen Dienstleistungssektoren, in
denen der Trend zum Homeoffice die
Arbeitskultur verdndern wird. Die
Kommunen miuissen sich mit den
daraus resultierenden Fragen zu
Gewerbestandorten, Immobilienmarkt,
Wohnungsmarkt und Mobilitat friih-
zeitig und grundlegend befassen und
im Dialog mit dem Handwerk und
anderen Akteuren stédtebauliche

analoges persénliches Kennenlernen
bei Ausbildungsmessen, Praktika,
Tagen der offenen Tilr nicht mdglich
sei, miUsse man verstérkt digitale
Wege gehen.

Das Handwerk setzt auch weiter-
hin auf Fachkraftesicherung durch
eigene Ausbildung. ,Wir muissen
jetzt alles daftir tun, damit es nicht zu
Corona-bedingten Verwerfungen am
Ausbildungsmarkt kommt. Wir mUs-
sen die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe stadrken und junge Men-
schen fir eine Ausbildung im Hand-
werk gewinnen. Das Handwerk steht
bereit, gemeinsam mit Bund und
Léndern durch kluge MaBnahmen zu
versuchen, die in den vergangenen
Monaten entstandene Verunsiche-
rung bei den Betrieben und Jugend-
lichen zu minimieren und so den
Ausbildungsmarkt zu stabilisieren.” red

— AUSBLICK

In der ndchsten Handwerkswirtschaft
widmen wir uns schwerpunktméaBig
folgenden Themen: , Tagungen &
Seminare” sowie ,,Rund ums Auto“.

Foto: zephyr_p/stock.adobe.com

Perspektiven fir die Innenstadt- und
Quartiersentwicklungen aufzeigen
und entwickeln. Dazu gehdrt, dass
fur das Handwerk geeignete Gewer-
beflachen verfliigbar sind und dass
die Belange des Handwerks in
Konzepten fir zuklnftige Mobilitat
berlicksichtigt werden.”

Die Modernisierung der Verkehrs-
infrastruktur und Initiativen  zur
Geb&udesanierung sieht HAND-
WERK.NRW als Chance fur die
Kommunen, aktiv Klimaschutzpolitik
zu betreiben. ,Das Handwerk steht
als Partner fir kommunale Nachhal-
tigkeitspolitik bereit, um alternative,
Ressourcen-schonende Formen der
Mobilitat zu verbreiten und Gebaude-
sanierung umzusetzen. Kommunale
Mobilitats- und Klimaschutz-
konzepte sollten daher nur in enger
Abstimmung mit dem Handwerk
entwickelt und umgesetzt werden.”

HANDWERK.NRW vertritt die Inte-
ressen von 190.000 Handwerks-
unternehmen in Nordrhein-Westfalen
mit 1,12 Millionen Beschéftigten. red

Den Kommunalpolitischen Aufruf in

voller Lange gibt es online:

2 www.handwerk.nrw/themen/
positionen/erwartungen-zur-
kommunalwahl-2020.

NRW-Wirtschaft
erholt sich

Diisseldorf. Die Wirtschaft in Nord-
rhein-Westfalen k&mpft sich schritt-
weise aus der Corona-Krise heraus.
Im Juli hat sich das NRW.BANK.ifo-
Geschéftsklima den dritten Monat in
Folge verbessert, befindet sich aber
immer noch im negativen Bereich. Der
Stimmungsindikator verbesserte sich
Uber alle Branchen hinweg deutlich
um 9,5 Saldenpunkte und liegt jetzt
bei -5,6 Punkten. Die positive
Entwicklung geht vor allem auf die
Geschéftserwartungen zurlick, wo
die Optimisten sogar wieder die Ober-
hand gewonnen haben. Aber auch
ihre aktuelle Lage beurteilen die
Unternehmen deutlich weniger
negativ als zuletzt.

Rezession lGiberwunden

Das starkste Stimmungsplus ver-
zeichnete das Bauhauptgewerbe.
Vor allem der Wohnungsbau blickt
dank einer regen Bautatigkeit wieder
optimistisch in die Zukunft. Im Tiefbau
besserte sich die Stimmung dagegen
nur verhalten.

»FUrs Erste hat NRW damit die
Rezession Uberwunden und befindet
sich nun wieder im Konjunkturauf-
schwung®, erklért die NRW.BANK. red
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Tag des Handwerks digital

Mitmachen und Handyvideo einstellen!

Berlin. Wir lassen uns von Corona
nicht ins Handwerk pfuschen. Das
gilt auch fur den zehnten Tag des
Handwerks am 19. September 2020.
Er gibt digital einen Einblick, wie
vielfaltig und aktiv das Handwerk ist.
Alle Handwerkerinnen und Hand-
werker sind aufgerufen, Teil dieser
groBen Gemeinschaftsaktion zu
werden — mit einem kurzen selber
gedrehten Handyvideo sind sie
dabei!

24 Stunden am Tag ségen, hdm-
mern, backen oder reparieren Hand-
werker. Dabei wissen sie genau, was
sie tun — flir sich und fir ihre Kunden.

Anzeige —

Hygieneschutz fiir Thekenbereiche

/ workeIgs

D et At
Anlédsslich des zehnten Tages
des Handwerks soll das mit dem
einzigartigen Videoprojekt fir ganz
Deutschland auf < handwerk.de
sichtbar werden.
Das  24-Stunden-Videoprojekt

soll einen Einblick geben in den Tag
von Handwerkerinnen und Hand-
werkern vom Sonnenaufgang auf
dem Kran Uber den Feinschliff einer
Prothese bis zum Reparatureinsatz in

MEINE.CREDITREFORM.DE

Creditreform €

Josef Kall GmbH

HOLZHANDEL HOLZSYSTEME

Fon: +49(0)2 41-9 20 38-0
Fax: +49(0)241-92038-79
Mo.-Fr. 8-18 Uhr_Sa. 8-14 Uhr

-

der Nacht. Uber fiinf Millionen Hand-
werker sind aufgefordert, mit einem
kurzen Handyvideo Teil der Aktion zu
werden. Gefragt sind Beitrdge aus
dem Handwerksalltag zu jeder
Tages- und Nachtzeit. Die unter-
schiedlichsten Momente aus dem
Handwerk sind dabei willkommen:
Der Teig, der in den Ofen hinein-
geschoben wird, der Sonnenaufgang
vom Kran aus gesehen, das fertige
Brot, das wieder aus dem Ofen
herausgeholt wird, das Vorbereiten
des Werkzeugs, ein Mauerabriss,
der Einsatz einer Maschine, ein
Kunstgriff an einem Werkstick,
SchweiBarbeiten an Bahngleisen bei
Nacht — die ganze Vielfalt ist gefragt.
Gerne koénnen auch mehrere Videos
zu verschiedenen Tageszeiten ein-
gereicht werden, um zum Beispiel
einen Fortschritt der Arbeit zu
zeigen.

Bis zum 6. September kénnen
sie auf © www.handwerk.de/tdh2020
hochgeladen werden. Die eingereich-
ten Videos werden zusammen mit
einer kurzen Erlduterung zur aus-
gelibten Tatigkeit am 19. September
auf handwerk.de veroffentlicht. Dort
kénnen Besucher mittels einer
digitalen Uhr durch den Tag navigie-
ren und bekommen die passenden
Videos angezeigt. Je mehr Handwer-
ker unterschiedlicher Gewerke sich
beteiligen, desto eindrucksvoller wird
die gesamte Présentation.

Die Aktion wird tber die Kommu-
nikationskanéle der Imagekampagne
des deutschen Handwerks und
durch werbliche MaBnahmen der
breiten  Offentlichkeit  bekannt-
gemacht. Alle Organisationen und
alle, die an dem Projekt mitwirken,

I Eilendorfer Str. 223 ifz
52078 Aachen Brand |

www kall-holz.de
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sind dazu eingeladen, ihrerseits fir
den Tag des Handwerks zu werben
und mdglichst viele Besucher fiur die
Aktionsseite zu begeistern.

Werbemittel fiir Betriebe

Die Berufe-Motive flir Handwerks-
betriebe im Werbemittelportal wur-
den inzwischen um ein neues Format
erganzt. Zusétzlich gibt es fur die
bereits 70 vorhandenen berufsspezi-
fischen Motive nun auch druckbare
A4-Vorlagen.

Zu den schon vorliegenden
Berufe-Motiven zdhlen Orthopadie-
technik-Mechaniker/in (,Uns geht’s
erst gut, wenn alle gut gehen®) oder
Fleischer/in (,Weil uns Fleisch nicht

Wourst ist”) im aktuellen Kampagnen-
look. Ab Ende August werden
zusétzlich 35 weitere Berufe mit
neuen Motiven im Werbemittelportal

==INFO

erhéltlich sein. Bis Ende des Jahres
wird es fir alle 130 Ausbildungs-
berufe im Handwerk ein eigenes

Textmotiv geben. red

24-Stunden-Projekt

Bei den Handyvideos sollten Bild- und Tonqualitat stimmen. Ob Hoch-
oder Querformat spielt keine Rolle. Jeder Clip sollte zwischen 20 und 60
Sekunden lang sein und eine durchgehende Einstellung zeigen. Die Videos

missen nicht

vorab geschnitten

werden. Einer oder mehrere

Arbeitsschritte sollen zu sehen und zu héren sein. Es kdnnen auch
mehrere Videos zu verschiedenen Tageszeiten eingereicht werden, die den
Arbeitsfortschritt dokumentieren. Gerne kann erklart werden, was gerade
in dem Video zu sehen ist. Stérgerdusche oder Hintergrundmusik sollten
vermieden werden. Unpassende AuBerungen, fahrléssige Situationen oder
sonstige ungeeignete Szenen werden nicht verdffentlicht.

VERSICHERUNGSBURO g
SCHARF

Creditreform Aachen, Tel. 0241 - 962450

Meine Creditreform ist die
einfache Online-Losung fiir
Bonitatsauskunft und Inkasso.

Zedernweg 39 * 52076 Aachen * Telefon 02408-585 |4

GABELSTAPLER

Forder- und Lagertechnik GmbH

Betriebskostensenkung:

1. Senken Sie lhre Betriebskosten:
Wir senden lhnen auf Wunsch Vergleichsangebote zu allen

2. Transportinhaltsversicherung*
Erweiterte Tages- und Nachtzeitklausel !!!!
Optional: Baustellenschutz fur Material und Maschinen
Leistung auch z. B. bei Notbremsung bzw. Ausweichmandvern
*es gilt ein Selbstbehalt

3. VHV Kautionsversicherung - sehr giinstig
Machen Sie sich unabhangiger von Ihrer Bank.
Kostenlose Umschuldung bestehender Bilrgschaften

Blirgschaftslinie | Einzellimit |PréimieNHV Kautionsstart

5.000 Euro | 5.000 Euro jahrlich 49 Euro
10.000 Euro | 10.000 Euro jahrlich 99 Euro
25.000 Euro | 10.000 Euro jahrlich 149 Euro
Ungebundener
Hans Paul Scharf Versicherungsvermittler
z. B. auch Vertriebspartner Carlstrasse 27 z. B. auch Vertriebspartner
der 52531 Ubach-Palenberg der
Telefon: (02451) 9094 54
VERSICHERUNG Telefax: (024 51) 9094 55 !EI!ERUNGEH

E-Mail: hpscharf@online.de

VERSICHERUNGSBUEROSCHARF.DE
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Fachdatenbhank
fur das Kulturerbe

Berlin. Uber eine Million Denkmale in
Deutschland miissen erhalten werden,
und die Zahl wéchst stetig weiter. Eine
der groBten Herausforderungen der-
zeit ist, genligend Handwerksbetriebe
zu finden, die Uber die nétige Erfah-
rung verfigen, um die besonderen
Aufgaben in der Denkmalpflege
wahrzunehmen. Die grundsétzliche
Eignung von Handwerksbetrieben flir
dieses Tatigkeitsfeld ist handwerks-
rechtlich eindeutig durch die Hand-
werksordnung festgelegt. Allerdings
besteht der Wunsch insbesondere
auch seitens der Denkmalamter und
Unteren Denkmalschutzbehorden, auf
besonders erfahrene, versierte, quali-
fizierte oder exzellente Unternehmen
in diesem Bereich hinzuweisen.
Fir diesen Zweck wurde 2002 die
Datenbank ,Handwerksbetriebe flr
Restaurierung und Denkmalpflege®
entwickelt und 2017 grundlegend
Uberarbeitet.

Die bundesweite Datenbank wird
vom Fraunhofer Informationszentrum
fur Raum und Bau (Fraunhofer IRB) in
Kooperation mit dem Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) und
den Handwerkskammern geflhrt. Sie
listet in besonderer Weise spezialisier-
te oder exzellente Betriebe. Dabei
gewabhrt sie Einblick in deren konkrete
Erfahrungen und Referenzen.

Fir Datenbankeintrag, Unterhalt,
Organisation, Betreuung, Anpassung
und Bewerbung wird von den einge-
tragenen Handwerksunternehmen
eine Geblhr von derzeit 50 Euro
(inklusive Mehrwertsteuer) pro Jahr
erhoben.

Fraunhofer IRB und ZDH bewer-
ben die Datenbank Uber eine Reihe
von Kommunikationskanélen und
positionieren sie als wettbewerbs-
rechtlich unbedenkliches Empfeh-
lungsinstrument  gegeniiber  den
Denkmalschutzbehérden. Die Marke-
tingmaBnahmen fiir die Datenbank
werden in diesem Jahr verstarkt. Dazu
gehdrt auch ein neuer Flyer. red

2 irb.fraunhofer.de/zdh/
aufnahme_datenbank/

Bessere Gesamthilanz

Energie: Emissionen durch kompensierte Brennstoffe mindern

Diisseldorf. Der Energiebedarf in
der Industrie und im gesamten
Gebaudebestand spielt eine zentrale
Rolle zur Reduzierung von Treib-
hausgas-Emissionen. Das Aufdecken
von Effizienzpotenzialen gehért des-
halb an jedem Firmenstandort langst
zum Standard einer verantwortungs-
vollen Betriebsfuhrung. Energie- und
Okoaudits sind wertvolle Wegweiser,
von denen nicht nur die wirtschaft-
liche Bilanz, sondern auch die
AuBenwahrnehmung durch Kunden
und Geschaftspartner profitieren
kann. Natdurlich I&sst sich nicht jeder
Bedarf beispielsweise an Raum-
oder Prozesswarme durch energeti-
sche Sanierungen beziehungsweise
EffizienzmaBnahmen vermeiden.
Die  verbleibenden  Emissionen
kénnen mittlerweile durch die so
genannte freiwillige CO,-Kompen-
sation in ihrem Einfluss auf das
Klima neutralisiert werden. Diese

Option, die unabhangig von
Branche und GroBe jedem Unterneh-
men oder Gewerbebetrieb offen-
steht, kann zu einer zuséatzlichen
Séule des Energiemanagements
werden.

Anerkannte Klimaschutzprojekte

Um in der Gesamtbilanz eine CO,-
neutrale Warmeversorgung zu errei-
chen, ist kein grundsétzlicher Wech-
sel des Energietrégers erforderlich.
Es kommt aber darauf an, beim
Bezug des Brennstoffs auf CO,-
kompensierte Produkte zu achten.
Deren Emissionspotenzial wird durch
weltweite Investitionen der Versorger
beziehungsweise Brennstoffhandler
in anerkannte Klimaschutzprojekte
exakt ausgeglichen. Die Ausgabe
entsprechender CO,-Minderungs-
zertifikate bestatigt die 1:1-Verrech-
nung von CO,-Entstehung und
CO,-Vermeidung. Voraussetzung ist

Foto: stock.adobe.com / arahan (No. 6195)

natlrlich, dass diese Projekte nicht
ohnehin realisiert worden waéren,
sondern durch den Zertifikaterwerb
erst mdglich werden.

Dass diese Vorgabe eingehalten
wird und dass der gesamte Verrech-
nungsprozess transparent ablduft,
belegt das ,RAL-Giitezeichen CO,-
kompensierte Energieprodukte”. Das
Pradikat gibt Orientierung bei der
Brennstoffauswahl, weil die damit
ausgezeichneten Produkte einem
umfangreichen Kontrollsystem durch
neutrale Sachverstandige bezie-
hungsweise Prifstellen unterliegen.
Dabei wird unter anderem auch
Uberprift, ob die Emissionen aus
Férderung, Produktion und Lagerung
im Vorfeld einer Brennstofflieferung
in die Ausgleichsrechnung mit ein-
bezogen werden. red

2 www.guetezeichen-
energiehandel.de

An Fachkrafte von
morgen denken

Berlin. Das Handwerk ist attraktiv und
bietet vielféltige und zukunftssichere
Arbeitsplatze. Um das in einem
Umfeld mit einem unverdndert hohen
Fachkraftebedarf bei potenziellen
Arbeitnehmern noch stérker in den
Fokus zu ricken und sie fir das
Handwerk zu gewinnen, hat der Beirat
Unternehmensfihrung im Handwerk
des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) sein Projek ,,Hand-
werk attraktiv® vorgestellt. In einem
e-Magazin und einem Online-Werk-
zeugkasten wird aufgezeigt, was das
Handwerk attraktiv macht und wie

Betriebe ihre  Attraktivitdit als
Arbeitgeber steigern kénnen.
Fachkrafte zu sichern bleibt

zentrale Zukunftsaufgabe fir das
Handwerk. Vorausschauende Betriebe
sorgen jetzt vor und machen sich
attraktiv: fir neue Beschéftigte, fir
Jugendliche und natrlich ihre jetzigen
Mitarbeiter. Denn es geht nicht nur
darum, neue Fachkrafte zu finden,
sondern auch die bestehenden
Mit-arbeiter an den eigenen Betrieb
zu binden und fir sich zu begeistern.
Dazu braucht es heute mehr aktives
Handeln als in der Vergangenheit.
Auch, weil sich die Anspriiche an die
Arbeitgeber geéndert haben und die
demografische Entwicklung weiter
voranschreitet.

Das e-Magazin sensibilisiert fiir
die Dringlichkeit des Themas Fach-
kréftesicherung und liefert vielféltige
Impulse fUr die Praxis. Einen beson-
deren Mehrwert bietet ein zusétzlicher
Online-Werkzeugkasten, der mit Hilfe
der Handwerksorganisation und vieler
innovativer Betriebe entwickelt wurde.
Beispiele aus der Praxis beantworten
die Frage: Was macht das Handwerk
als Arbeitgeber attraktiv? In finf
Feldern - Betriebsklima, Fihrungs-
kultur, Vergitung, berufliche Perspek-
tiven und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf — wird aufgezeigt, was geht
und was schon heute getan werden
kann, um sich als Arbeitgeber attraktiv
zu machen. red

2 https://uih.zdh.de

Hallenkonstruktionen mit Holzleimbinder F-30B

Typen o. t mit Dacheindech +

STAHLHALLEN

: priffdhiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
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... und individuelle Taub

Vernetzung oder durch Edelstahlspikes.

hr durch Verdrahtung,

HANDWERKS
WIRTSCHAFT

sZehn Maschinen,
drei Arbeitshallen,
funf Buros...

Wir beraten sie gerne und unverbindlich.
In den Atzenbenden 29 ¢ Tel 0241/32297 + Fax 0241/408718
www.hans-simons.de

Treppenstufen-Becker N

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage, -
dort finden Sie die aktuelle Preisliste.

Telefon 0 52 23/18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

ein Gefahren-
meldesystem.”

Wir geben Antworten.

Werkzeugmaschinen AII- III'III vel‘kallf

Stindig groBe Auswahl fir das Handwerk,
insbesondere Blechbearbeitung.

Kurt Steiger, VWerkreugmaschinen
65197 Wiesbaden - Flachstralie 11
Tel.: 0611/421047 - Fax: 421040

www.kurt-steiger.de

Baumanagement
Trockenbau - Elektro - Brandschutz

Einbruch-/Brandmeldung, Videoliberwachung,
Zutrittskontrolle, Stérungsiibertragung.

T. Giinther Reinigungssysteme
Thomas Glinther
WiesenstraBe 8

D-52499 Baesweiler

Madernste Elektronik,
sicheres Arbeiten, solide
Qualitat Wir schitzen die
Dinge, die lhre Zuverlassighkeit

Industrie, Handel, Banken
Handwerk, Dienstleistung.
Die Sicherheitsanspriiche
sind unterschiedlich.

Wir projektieren maigeschnei-
derte Sicherheitssysteme,
beraten sie mit Kompetenz,
diskutieran lhre Wiinsche und

NEBIS GmbH Tel.: 02451 / 91 59 69-0
F.-W. Raiffeisenstr. 31 b Fax: 02451 / 91 59 69-9
www.nebis-gmbh.de

Druckerei

stermanns

Stermanns Etiketten GmbH

garantieren. 7 Vaorstellungen diskret. TEf!;: 3R Di b0 )
TELENOT . . . info@aientherreink ’ "
E Spezialbetrieb fir Etiketten und Musterkarten 52531 Ubach'Palenberg InfO@nebIS-gm bh .de www.g 4 inigungssy de

@ qusiyanii Planung « Montage a Service Tel. 0241 /8 3051 - infodstermanns.de - wew. stermanns.de

1S0 9001:2015 T 0241116 52 53

52080 Aachen a Hergelsbendenstr. 16

J—' 0241/16 59 12 a Email: info@sec.aixx.de

Eine Marke der Nilfisk GmbH (IR

Zertifiziert nach DIN ISO 9001 : 2008

l http:/fwww.sec.aixx.de
EHE || Technik Boukes
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Das Flair ist futsch.
Wenn viele Men-
schen Anfang

September  eines

vermissen werden, dann ist das der
Europamarkt der Designer und Kunst-
handwerker in der Aachener Innenstadt.
Dieses GroBereignis erzeugt immer eine
ganz besondere Atmosphédre, ganz
anders als bei vielen anderen Events
rund um Dom und Rathaus. Nicht blof
Konsum, sondern ernsthaftes Interesse
an der Entstehung vieler Unikate beglei-
tete viele Besucher des Marktes bei
ihrem Rundgang durch die Stinde-
gassen.

Jetzt also erwartet uns im Corona-Jahr
ein neuer, der dezentrale Europamarkt.
Und der verdient eine Chance. Denn
er erdffnet uns neue Maglichkeiten:
dort vorbeizuschauen, wo die Unikate
entstehen, und den Kiinstlern und
Designern in ihrer Wirkungsstétte iiber
die Schulter zu schauen. Das ist eine
neue Art Flair, die wir mitnehmen kénnen
von den Besuchen vor Ort. Vielleicht
haben ja auf lange Sicht beide Formen —
der zentrale und der dezentrale Europa-
markt — eine Chance, Kunsthandwerk
und Design in Szene zu setzen.

Europamarkt ist
in diesem Jahr
dezentral

Aachen. Der ,Europamarkt Aachen -
Kunsthandwerk und Design 2020*
findet statt, allerdings nicht ,,rund um
Dom und Rathaus“, wie es lange hieB.
In diesem Jahr gibt es aufgrund der
Corona-Krise erstmals den ,,dezentra-
len Europamarkt*®.

Am ersten September-Wochenen-
de, 5. und 6. September, jeweils von
11 bis 18 Uhr, kdnnen die Besucher
einer ausgefeilten Route folgen, die
nach Nideggen, Langerwehe, Stol-
berg, Alsdorf, Ubach—PaIenberg und
natdrlich kreuz und quer durch
Aachen fihrt.

sUnser Konzept stieB auf groBe
Resonanz“, berichtet Beate Amrehn,
Formgebungsberaterin ~ von  Gut
Rosenberg, der Akademie fir Hand-
werksdesign der Handwerkskammer
Aachen, und damit Organisatorin des
Marktes. 70 Austellerinnen und Aus-
steller an 17 Orten - Uibrigens bundes-
weit in Kéln, Berlin, Hagen, Kdln,
Schwelm und Witten - zeigen nun
spannende Neuentwicklungen und
kiinstlerische Produkte. An den
meisten regionalen Standorten sind
Galerien und Werkstatten zugleich
Gastgeber von Teilnehmern, die
anreisen mochten.

An Orten wie der Annahalle in
Aachen haben ohnehin mehrere Aus-
steller Platz. Von feiner Seide bis zu
festem Stahl wird alles zu sehen sein.
Keramiken in modernem Design,
Traditionelles wie Stickereien und
Gewebtes. Fantasievoller Schmuck
und schoéne Einrichtungsgegensténde
spielen eine wichtige Rolle. Auf dem
Hof von Gut Rosenberg entsteht ein
kleiner Markt mit 20 Ausstellern. ,,Die
HygienemaBnahmen werden Uberall
gewahrt®, versichert Beate Amrehn.
Online wird viel Wissenswertes bis
hin zur Anfahrtsskizze geliefert. Wie
kommt man etwa nach Nideggen?
Welche Sparte des Kunsthandwerks
wird prasentiert? sar

2 www.europamarkt-aachen.de

2 www.instagram.com/
europamarkt.aachen

2 wwwwww.facebook.com/
europamarkt.aachen

Das Regal eines Perfektionisten

Rosenberger Designpreis geht an Dominik Unterrainer fiir sein Wandregal — 1.000 Euro von der Aachener Bank

Aachen. Wenn in der Aachener
Bank ein blauer Bauernschrank,
ein kompaktes Regalsystem und
holzerne WegehUtten mit Aussichten
fur die Sinne im Mittelpunkt stehen,
dann ist Rosenberg-Zeit. Bis Ende
Juli konnten die Kunden der Genos-
senschaftsbank (und alle Design-
Interessierten) in der Geschéftsstelle
an der TheaterstraBe diese und an-
dere Examensarbeiten der Akademie
fur Handwerksdesign der Hand-
werkskammer Aachen — Gut Rosen-
berg in Augenschein nehmen.

Aachener-Bank-Vorstandsmit-
glied Jens-Ulrich Meyer eréffnete die
Ausstellung zum Rosenberger Design-
preis 2020 gemeinsam mit Marco
Herwartz, Prasident der Handwerks-
kammer Aachen, und Dr. Petronella
Prottung, Leiterin der Akademie
fir Handwerksdesign. ,Ich mdéchte
betonen, wie wichtig gerade in
diesen besonderen Zeiten eine
verlassliche Partnerschaft ist, sagte
Meyer. ,Auf eine ebensolche mit
der Akademie Gut Rosenberg, der
Stiftergemeinschaft des Handwerks
und der Handwerkskammer Aachen
sind wir wahrlich stolz.”

Dabei geht es den Organisatoren
nicht bloB ums Présentieren. Die
Aachener Bank sieht sich auch als
Vermittler zwischen Interessierten
und Kinstlern. Eine Plattform zu
bieten, die Werke der (zum Teil
noch angehenden) Handwerks- und
Meisterdesigner auszustellen, ist nur
ein Puzzle-Stiick in der Zusammen-
arbeit mit der Akademie.

Dabei bewahrt sich die unkompli-
zierte Zusammenarbeit von Aachener
Bank und Akademie, die stets gute
Lésungen fir neue Situationen
hervorbringt. lhre Wurzeln hat diese
gute Kooperation schon in der
Grindung der Bank. Daran erinnerte
Jens-Ulrich Meyer. ,,Seitdem unsere
Bank im Jahre 1899 von neun Hand-
werksmeistern gegriindet wurde,
sind wir dem Handwerk in der
Region partnerschaftlich eng verbun-
den.“ Es sei also ein logischer
Schritt, talentierte Handwerksdesig-
ner der Akademie Gut Rosenberg zu
férdern. Dies geschieht zusétzlich
zum Designpreis auch mit der
jahrlichen Bereitstellung von vier
Stipendien fiir Studierende an der
Akademie im Wert von je 600 Euro.

Die Designpreistrager 2020,
die als einzige Absolventen der
Akademie bei der Ausstellungs-
er6ffnung dabei sein  durften,
erhielten am Dienstag ebenfalls
Geldpreise: 500 Euro fir Ben Adam
Felber (zweiter Preis) und Anna
Schmideder (dritter Preis) sowie

Rosenberger Design in der Aachener Bank. Die Ausstellung wurde im kleinen Kreis erdffnet, unter anderem mit (v. I.): Peter Deckers,
Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Aachen, Aachener-Bank-\orstandsmitglied Jens-Ulrich Meyer, den drei Preistragern
Anna Schmideder, Ben Adam Felber und Dominik Unterrainer sowie Kammer-Prasident Marco Herwartz und Akademie-Leiterin
Petronella Prottung.

1.000 Euro fir den ersten Preistrager
Dominik Unterrainer.

Kammerprésident Marco Herwartz
sagte, er freue sich, den Preistragern
gratulieren zu kénnen. ,Ich wiinsche
Ihnen einen erfolgreichen Start
ins Berufsleben, mit kompetenten
Begleitern und wertschatzenden
Kunden.“ Dass unter ihnen mit der
Tischlerin Anna Schmideder eine
Frau ist, nahm Herwartz zum Anlass
flir neueste Zahlen. Der Zentralver-
band des deutschen Handwerks
habe aktuell bekannt gegeben, dass
es im Handwerk in Deutschland rund
204.000 Chefinnen gebe. ,Wir
beurteilen fachliche Leistungsfahig-
keit und Kompetenz nicht mehr
geschlechterspezifisch, sondern
schlicht nach Kénnen. Das begriBe
ich sehr®, sagte Herwartz. Er
bedankte sich bei der Aachener
Bank: ,,Sie sind in der Krisenzeit eine
Stltze fur viele Handwerksbetriebe
und ein verlasslicher Forderer flr
junge Handwerker auf ihrem Weg in
die Selbststandigkeit.“ Die Preis-
trdger kommentierten das mit
zustimmendem Nicken.

»Die Arbeiten sind praktikable
und innovative Designstlicke, die
von einem tiefen Materialverstandnis
gepragt sind“, beschreibt Lies-Marie
Hoffmann die Exponate. Die
Dozentin fur Entwurf und Projekte an
der Handwerks-Akademie hat die

Eigene Geschichten

Botschafter des Handwerks auf neuer Website

Aachen. Die ,Botschafterinnen
und Botschafter des Handwerks®
(BBH) sind nun online. Unter
2 www.botschafter-des-handwerks.
de finden Interessierte alles Wissens-
werte und Kontaktméglichkeiten zu
der ehrenamtlichen Initiative, die sich
fur die Integration von Zugewander-
ten ins Handwerk einsetzt.

Mit Hilfe der Botschafterinnen
und Botschafter des Handwerks
kénnen sich Zugewanderte und auch
andere Zielgruppen authentisch Uber
den Ausbildungsverlauf, Anforderun-
gen und bendtigte Deutschkennt-
nisse fir eine Karriere im Handwerk
informieren. Denn dabei geht es
in erster Linie bei diesem Ehrenamt:
Migranten anhand der eigenen
Geschichte ein ebenso attraktives
wie realistisches Bild der verschiede-

nen Handwerksberufe zu vermitteln.
Die Internetseite ist gleichermaBen
interessant flir potenzielle Botschaf-
ter, flr Betriebe, flr potenzielle
Auszubildende oder Gesellen und fur
Handwerker, die sich aufgrund ihrer
eigenen Vita vorstellen kdnnen, auch
als Botschafter des Handwerks
ehrenamtlich tétig zu werden.

Deren Aufgaben: Gemeinsam mit
den beteiligten Handwerkskammern
besuchen sie Infoveranstaltungen,
Ausbildungsmessen und Migranten-
organisationen, sie beantworten
Fragen und erklaren anhand ihrer
eigenen Erfahrungen, was fir eine
Ausbildung im Handwerk wichtig ist.

Die Initiative ,,Botschafterinnen
und Botschafter des Handwerks" ist
ein Teilprojekt der Zentralstelle flr
die Weiterbildung im Handwerk e. V.

Ausstellung im neu gestalteten
Forum der Aachener Bank arrangiert.
Dieses Jahr fallt besonders ins Auge:
die Rulckkehr zum Traditionellen.
Dazu z&hlen Gebrauchsgegenstande,
ein Kinderbuch und auch der
Bauernschrank von Ben Adam
Felber. Fiir seine moderne Umsetzung
des folkloristischen Mé&bels sprach
ihm die Jury den zweiten Preis zu.
Anna Schmideder, die Dritt-
platzierte, hat — konkret zugeschnit-
ten auf das Profil der Dreiborner
Hochflache — Wegehitten im MaB-
stab 1:1.000 entworfen. Die drei unter-
schiedlich hohen Modelle sollen bei
einer Realisierung vor Ort die Wahr-
nehmung der Landschaft verstérken.
Wirtschaftlich besonders viel-
versprechend bewerteten die fach-
kundigen Gaste der Ausstellung
die Examensarbeit von Dominik
Unterrainer. Mit seinem Wandregal

==INFO

Foto: Andreas Schmitter

gewann er den Rosenberger
Designpreis. Akademie-Leiterin
Petronella Prottung beschrieb ihn als
Perfektionisten, dementsprechend
habe er sich fir ein  Ordnungs-
system als Examensarbeit entschie-
den. Unterrainer hat es ,Akabati“
genannt, das bedeute ,Regal“ im
weitesten Sinne auf Ruandisch,
erklarte der Preistrager. ,Mein Ziel
war es, ein System zu entwerfen, das
an jeden neuen Wohnraum anpass-
bar ist.“ Petronella  Prottung
beschreibt es so: ,Das modulare
System ist in Hhe und Breite varia-
bel und hat ein unschlagbar kleines
TransportmaB. Die Fertigung ist
6konomisch mitgedacht und kann
auch industriell erfolgen.”

Zu sehen sind die 18 Examens-
arbeiten und ihre Beschreibungen
im Internet: © examen2020gutrosen
berg.de nidie

Der Rosenberger Designpreis zeichnet seit 2012 Examensarbeiten von
Akademie-Absolventen aus, die durch Originalitat, innovative Gestaltung,
Entwurf und Ausfiihrung eine handwerkliche Leistung von herausragender
Qualitat sind. Die Jury bestand in diesem Jahr aus Jens-Ulrich Meyer fir
die Aachener Bank, Nicole Tomys, der stellvertretenden Hauptgeschafts-
fihrerin der Handwerkskammer, Georg Stoffels fir die Stiftergemeinschaft
zur Fdrderung des Handwerks in der Region Aachen e.V., Professor Horst
Fischer vom Fachbereich Architektur der Fachhochschule Aachen und
Akademie-Leiterin Petronella Prottung.

im  Foérderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung (IQ)“. Das
Programm zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Es wird
durch das Bundesministerium fur
Arbeit und  Soziales (BMAS)
gefordert. Partner in der Umsetzung
sind das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) und
die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

.~

Jeder kleine ScﬁNﬁheﬂ uns i g
dem Ziell .

[

Diana Patricia Cruz Bodensi )
Botschafterin

Kontakt zur BBH-Initiative an
der Handwerkskammer Aachen:
Georg Stoffels, @ 0241/471-117,
@ georg.stoffels@hwk-aachen.de

Kontakt zur BBH-Initiative bei der
Zentralstelle fur die Weiterbildung im
Handwerk e.V.: Michael Saal,
Projektmitarbeiter ,Botschafterinnen
und Botschafter des Handwerks",
Zentralstelle fUr die Weiterbildung im
Handwerk (ZWH), = 0211/302009-45,
@ msaal@zwh.de red
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Gestalter im Homeoffice

Gut Rosenberg: In der Akademie hat die erste mediengestitzte Fortbildung begonnen

Aachen. Ein bundesweites Novum
zieht von Aachen aus seine Kreise:
Anfang August hat die Akademie flr
Handwerksdesign der Handwerks-
kammer Aachen mit der ersten
mediengestitzten Weiterbildung von
Gestaltern und Gestalterinnen im
Handwerk begonnen.

Das Besondere an diesem
Teilzeitkurs mit 1.200 Unterrichts-
stunden sind die rund 40 Prozent
Work@Home-Einheiten. Das ermdg-
licht den Teilnehmern eine bessere
Vereinbarkeit der Fortbildung mit
ihrem bestehenden Beruf und ihrem
Privatleben.

sEine Notwendigkeit in Zeiten
des Fachkraftemangels®, kommen-
tiert Initiatorin  Dr.  Petronella
Prottung, Leiterin der Akademie, das
Pilotprojekt, das quer durchs Land
auf Interesse stoBt.

Dienstags und donnerstags
treffen sich die Teilnehmer von 18 bis
19.30 Uhr im virtuellen Klassen-
zimmer. Sie melden sich Uber ihren
privaten PC oder Laptop und ein
entsprechendes Programm an. Dann
beginnt der Unterricht mit dem
Dozenten. ,Diese Ablaufe, ja die
komplette Technik haben die Teil-
nehmer wéhrend der ersten Block-
woche bei uns vor Ort gelernt”, sagt
Petronella Prottung. Uber die bislang
erste Konzeption eines medien-
gestltzten Lernformats fur das
Handwerk im Bereich Gestaltung
werden wir zu einem spateren Zeit-
punkt noch ausfuhrlich berichten. red

i—

Noch vor Ort: Die ersten Teilnehmer der mediengestiitzten Weiterbildung zum

Gestalter im Handwerk lernen

kennen.

Krisen-Konzepte

Wie man sich auf einen erneuten Lockdown vorbereitet

Aachen. Die Covid19-Pandemie hat
die meisten Unternehmen vor eine
neue Herausforderung gestellt. Viele
Handwerksbetriebe waren — und sind
— in ihrer Arbeit, ihrem Alltag und
ihren Pléanen eingeschréankt. Sie
haben mehr oder weniger heftige
EinbuBen, mit denen sie fertigwerden
mussen.

Besonders schwer hat es Griin-
der und junge Unternehmen getrof-
fen, die noch keine Chancen hatten,
Ricklagen zu bilden und nach dem
Lockdown an alte Kundenbeziehun-
gen und Auftrdge anzukntpfen.

Die Handwerkskammer Dbietet
Betrieben auch mit Blick auf kiinftige
Krisenzeiten und erneute Lockdown-
Szenarien Hilfe und Unterstutzung.
Marketing-Beraterin Sabine Wessing
kann dabei auf erfolgreiche Beispiele
der vergangenen Monate verweisen:
Handwerker, die neue Lieferdienste
und Online-Shops entwickelt haben,
die durch E-Mail-Marketing und
Social-Media-Anzeigen ihren Umsatz
ankurbeln, die neue Kommunika-
tionswege zum Kunden Uber Chat
und Videokonferenz nutzen oder

gezielt versuchen, das Urlaubsbud-
get ihrer Kunden in Renovierungs-
und Sanierungsarbeiten zu lenken.
Die kostenfreie Beratung rund um
das Dbetriebliche Marketing soll
Unternehmen helfen, das Jahr mit
positiver Perspektive zu beenden.
Dabei geht es um L&sungen zu
Fragen wie: Welche neuen Chancen
oder alternativen Schwerpunkte
kann ich nutzen? Wie optimiere ich
meinen Internetauftritt und wie
werde ich besser online gefunden?
Wie kann ich meine Auftragslage
sichern oder wieder hochfahren?
Wenn Zielgruppen wegbrechen oder
der Bedarf sich verandert: Wie kann
ich meine Kommunikation und Wer-
bung anpassen? Wie kann ich neue
Kunden gewinnen und bestehende

Kundenkontakte pflegen? red
==INFO
Beratung: Sabine Wessing,

Marketing-Beraterin der Hand-
werkskammer Aachen,

T 0241/471-173

Betriebe stellen sich vor

Jetzt anmelden zum Kick-off-Tag am 30. September

Aachen. Jugendlichen die Welt des
Handwerks zeigen: Noch bis zum 17.
August kdnnen sich Betriebe aus der
Region fur den Kick-off-Tag anmel-
den. Die Handwerkskammer Aachen
unterstitzt die Aktion, die Schiler
der neunten Klassen mit der heimi-
schen Wirtschaft und deren Aus-
bildungs- und Studienangeboten
zusammenbringt.

Am Kick-off-Tag, dem 30. Sep-
tember, von 12 bis 17 Uhr, besuchen
die jungen Teilnehmer dann die
Betriebe, lernen potenzielle Chefs
und Ausbilder kennen und gewinnen

— so das Konzept des Organisators
TEMA Technologie Marketing AG -
einen praxisorientierten Einblick in
das jeweilige Berufsfeld.

Gute Erfolge haben die Betriebe
durch die Einbindung ihrer eigenen
Auszubildenden erzielt. Denn, so
heiBt es bei den Verantwortlichen
von TEMA: ,, Azubis und die interes-
sierten Jugendlichen sprechen die

,gleiche Sprache".

Weitere Informationen bei Marius
Jacobs, Tel. 0241/88970-308, oder
online: © ww.kickoff-aachen.de red

in  Gut Rosenberg Abldufe und Technik

Foto: Jennifer Sanwald/Handwerkskammer Aachen

»oehr gut” im Handwerk

Qualitatssiegel steht fir zufriedene Kunden

Euskirchen. Qualitatssiegel stehen
nicht nur im Handwerk fir gute
Arbeit und reibungslose Prozess-
ablaufe, sie helfen zudem dabei, ein
Unternehmen und seine Arbeit hin-
sichtlich seiner Qualitat zu bewerten.
Das Siegel ,,Qualitat im Handwerk"
(gih) ermdglicht seit 2007 eine
solche Bewertung von Unternehmen
unterschiedlicher Handwerksbrachen
durch ihre Kunden.

Das Besondere dabei ist, dass
nur Innungsbetriebe, die von ihren
Auftraggebern dauerhaft und perma-
nent mit ,sehr gut" bewertet werden,
das Siegel fuhren dirfen.

Urkunde fiir Firma Biischkes
Ein gutes Beispiel ist die Firma
,Hans-Dieter Blischkes GmbH & Co.
KG - Meisterhafte Dacher aus
Euskirchen. Sie gehort zu den Besten
der Branche und darf seit 2015 das
gih-Qualitatssiegel ,Ausgezeichnet
vom Kunden" fihren. Aktuell hat sie
zudem die 100. positive Bewertung
eines Kunden erhalten, was bisher
nur wenigen Dachdeckerbetrieben
gelungen ist. Grund genug fir die
Fordergesellschaft ,,Qualitét im Hand-
werk", die hervorragende Arbeit des
Betriebes besonders zu wirdigen.
qih-Geschéftsflhrer Henning
Cronemeyer betonte bei der Uber-
gabe der Urkunde, dass das Urteil
der Kunden mit das Wichtigste fur
einen Handwerksbetrieb ist. Insofern
sei eine solche Auszeichnung der
Ausweis wirklicher Qualitat.

FUr den Endverbraucher entstehe
durch das Qualitatssiegel Transpa-
renz, sagt Cronemeyer. Er konne
mit Hilfe einer einfachen Such-
mdglichkeit auf der Internetseite
www.qgih.de ausgezeichnete Betriebe
in seiner Nahe finden. ,Anhand des
Qualitatssiegels weiB er gleich, ob es
sich um einen Betrieb handelt, der
dauerhaft gute Bewertungen von
Kunden erhélt — eine Sicherheit dafir,
dass Leistung und Qualitat stimmen.
Bewertet werden sowohl der
Gesamteindruck eines Betriebes
als auch Aspekte wie Termintreue,
Kompetenz, Kundenorientierung,

Sauberkeit und die Wertigkeit der
geleisteten Arbeit.“ red

Ausgezeichnet vom Kunden: Dachdecker-
meister André Blischkes mit der Urkunde,
die ihm 100 positive Bewertungen

bescheinigt. Foto: Biischkes

Brot und Brotchen unter der Lupe

Qualitatsprufer vergibt gute Noten fir Dlrener und Euskirchener Backer

Euskirchen. Knapp 100 Brote und
Brétchen galt es zu testen: Keine
leichte Aufgabe fur Karl-Ernst
Schmalz vom Institut fir Qualitatssi-
cherung des Deutschen Backer-
handwerks. Im Berufsbildungszen-
trum Euskirchen (BZE) fand jetzt
die Brotprifung flir die Mitglieder
der Backer-Innung Duren-Euskirchen
statt.

Natlrlich wurden dabei die
Hygiene- und  Abstandsregeln
bertcksichtigt. Aufgrund der
Corona-Pandemie musste die

Prufung jedoch erstmalig unter Aus-
schluss der Offentlichkeit stattfinden.
Normalerweise ist die Brotprifung
namlich eine offentliche Veranstal-
tung, auf der sich Interessierte Uber
das Béckerhandwerk informieren
kénnen.

Neben dem Obermeister der
Innung, Siegwin Zimmer, war auch
dessen Sohn Patrick Zimmer bei der
Prifung dabei, um sich anzuschau-
en, worauf bei der Qualitatsprifung
geachtet wird. Patrick Zimmer befin-
det sich in der Ausbildung zum Brot-
Sommelier, und fiir diese Ausbildung
ist es unter anderem notwendig,
ein- mal an einer Brotprufung teilzu-
nehmen; eine gute Gelegenheit fur
den jungen Béckermeister.

Obermeister Zimmer freute sich
Uber die groBe Teilnehmerzahl. ,,Wir
haben dieses Jahr erstmalig einen
Abholservice far die Brote
organisiert. Das kam den meisten
Backereien sehr entgegen®, berich-
tete er. Knapp 100 Brote seien wirk-
lich eine groBe Menge.

Gerade in der aktuellen Zeit
brduchten die regionalen Backereien
die Unterstutzung der Verbraucher.
Daher freut sich Obermeister Zimmer
umso mehr Uber die guten Ergeb-
nisse der Brotprifung. ,Das Backer-
handwerk erlebt derzeit eine kleine
Renaissance, da die Nachfrage nach
handwerklich hergestelltem Brot er-
freulicherweise ansteigt”, so Zimmer.

| [

SR

Obermeister Siegwin Zimmer (I.) und Brotpriifer Karl-Ernst Schmalz.

Bei der Brotprtifung wurden vom ge-
schnittenen Schwarzbrot Uber ver-
schiedene Vollkorn- und Weizenbrote
bis hin zum stiBen Weck verschiede-
ne Backwaren auf Geruch,
Geschmack, Kruste, Konsistenz und
auch Aussehen hin getestet.

,Dabei wurden wirklich gute
Ergebnisse erzielt”, freute sich Ober-
meister Zimmer. Es haben insgesamt
zwolIf Betriebe an der Prifung teilge-
nommen mit insgesamt 101 Proben.
Davon handelte es sich bei 89 Pro-
ben um verschiedene handwerklich
hergestellte Brote. 42 dieser Brote
konnten sich Uber die beste Bewer-
tung ,sehr gut® freuen, 34 Brote
wurden mit ,,gut” ausgezeichnet. und

Foto: Jennifer Bender, Kreishandwerkerschaft Rureifel

13 Proben wurden nicht pramiert.
Bei den Brotchen haben finf
Betriebe insgesamt elf Proben testen
lassen, wovon sieben Mal die Note
»,sehr gut“ und vier Mal die Note
»,gut® vergeben wurde. Eine Probe
wurde auch noch im Bereich feine
Backwaren abgegeben, in diesem
Fall handelte es sich um Berliner, die
mit der Note ,sehr gut” bewertet
wurden.

Die genauen Ergebnisse kénnen
jederzeit auf der Internetseite (inter-
net) www.brot-test.de eingesehen
werden. Dort kann der Verbraucher
auch nachschauen, welche Backerei
genau welche Brot- und Brétchen-

sorten bewerten lieB. Jennifer Bender
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THEMA: AUSLANDSAUFENTHALT
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Fischleder, Schokolade, Psychologie — Berufshildung ohne Grenzen

Junge Handwerker erweitern inren Horizont mit Auslandspraktika. Mobilitatsberater Thomas Jochum unterst(tzt sie bei der Planung ihrer Reise.

Kammerbezirk. Die Wirtschaft, ge-
bremst durch die Corona-Pandemie,
wird schrittweise wieder hochgefah-
ren. Junge Fachkrafte und deren
Ausbildung im eigenen Betrieb sind
dabei ein wichtiges Thema. Aufent-
halte im Ausland zahlen sich fir
junge Handwerker aus. Sie bringen
von dort neue Erfahrungen mit, wer-
den selbststandiger und koénnen
ihren Betrieben helfen, Kunden jen-
seits der Grenzen zu gewinnen. Die
Bereitschaft von Lehrlingen, Gesellen
und Jungunternehmen, Praktika
auBerhalb Deutschlands zu absolvie-
ren, fordert die Handwerkskammer
Aachen. lhr Mobilitatsberater,
Thomas Jochum, steht allen Interes-
senten, die sich in Europa beruflich
umsehen wollen, mit Rat und Tat zur
Seite.

Jochum, der nun auch akkredi-
tierter , Erasmus+“-Berater ist, freut
sich sehr, dass ,wieder was geht“. Er
steht in engem Kontakt mit Tischler
Paul Sevenich. Der junge Geselle
wollte eigentlich im Fruhjahr nach
Skandinavien, ,,aber Corona-bedingt
wurde da nichts draus”, so Jochum.
Schweden ware zwar méglich gewe-
sen, jedoch hétte es danach gehei-
Ben: ab in Quarantane. Frankreich
schied mit noch scharferen Regeln
ebenfalls aus. Als Alternative stand
nach bestandener Gesellenprifung
Osterreich im Fokus, ,jedoch waren
dort so viele Praktika verschoben
worden, dass wir kurzfristig keinen
Platz finden konnten®.

Da die Zeit aber dréngte — Paul
Sevenich besucht noch in diesem
Monat, ab dem 17. August, die
Meisterschule fur Tischler der
Handwerkskammer Aachen —, fiel die
Entscheidung auf ein zweiwdchiges
Praktikum in Amsterdam. ,Er ist
Ubrigens der erste Erasmus-Teil-
nehmer bundesweit, der wieder ein
Auslandspraktikum absolviert”, sagt
Thomas Jochum.

Seit Uber vier Jahren ist Paul
Sevenich im Handwerk tatig, ,,und
es fasziniert mich taglich mehr, so
der 24-Jéhrige. Parallel zu seinem
sozialen Engagement in der Arbeit
mit behinderten Menschen habe sich
sein handwerkliches Interesse ent-
wickelt mit dem urspriinglichen Ziel,
beide Leidenschaften kombinieren
zu kdnnen.

~Zudem mochte ich gerne
weitere Erfahrungen im Ausland
machen, denn ich bin sehr interes-
siert an anderen Kulturen, Architektu-
ren und Lebensweisen. Vor allem
aber mochte ich das Tischlerhand-
werk aus verschiedenen Blick-
winkeln kennenlernen, praktizieren
und dort eigene Erfahrungen sam-
meln“, sagt Sevenich.

Zu Beginn der Corona-Krise sah
das anders aus. Mobilitdtsberater
aus ganz Deutschland haben mit
daflr gesorgt, dass ,ihre“ Auszubil-
denden gesund zurlick nach
Deutschland kamen. Uber Erasmus+
wurden entsprechende Ruckflige
finanziert oder auch Stornokosten
Ubernommen. Gerade aus dem
stddeutschen Raum waren einige
Teilnehmer in Italien, was entspre-
chende logistische Leistungen der
Mobilitdtsberater erforderte.

»Da die Grenzen langsam wieder
offen sind und wir hoffen, dass die
Situation sich nicht wieder signifikant
verschlechtert, moéchten wir noch
mal auf das Programm ,Berufsbil-
dung ohne Grenzen‘ aufmerksam
machen®, betont Thomas Jochum.
Im Folgenden berichtet der Mobili-
tatsberater der Handwerkskammer
Aachen von einigen Beispielen aus
dem vergangenen Jahr:

Katharina Imo: ,Was ist denn
Fischleder?“, war Thomas Jochums
erste Frage an seine Gesprachspart-

nerin. Katharina Imo hat sich nach
bestandener Gesellenpriifung als
Sattlerin selbststédndig gemacht und
hat heute eine kleine Manufaktur fur
individuelle Trensen und Halfter rund
ums (Island-)Pferd. Ihre Ausbildung
hat sie in Zipich bei der Sattlerei
Schwecht erfolgreich absolviert. Ein
dreiwdchiges  Auslandspraktikum
machte sie bei einer Sattlerei in Sel-
foss in Island. ,In Island ist Reiten
Volkssport, so dass Pferdebegeisterte
nicht nur ein Pony, sondern gleich
eine ganze Wiese mit bis zu 15
Ponys besitzen. Es gibt viele regio-
nale Wettkdmpfe und Veranstaltun-
gen. Reiten ist in Island so populédr
wie bei uns der FuBball. Entspre-
chend gibt es immer genug zu tun
und zu reparieren. Die Islander legen
nicht so viel Wert auf Exklusivitat wie
wir. Wenn dann etwas kaputt geht,
und das kommt oft vor, wird improvi-
siert und repariert. Dies ist somit
auch kostengunstiger als bei uns. Ich
hatte immer gut zu tun, und man hat

meine Fachkenntnisse geschatzt®,
berichtet die junge Frau.

Die Islander essen gerne Fisch,
bearbeiten die Fischhaute und stellen
daraus schone, schmuckvolle Verzie-
rungen her, die dann gerne in Kombi-
nation mit Leder verarbeitet werden.
Obwohl Island ein vergleichsweise
teures Land ist, hat Katharina Imo mit
Hilfe der Erasmus-Forderung ihre
Kosten gut im Griff gehabit.

Heute arbeitet die Sattlerin an
zwei Tagen in ihrem Ausbildungs-
betrieb, an den anderen verarbeitet
sie in ihrer eigenen Werkstatt islandi-
sches Fischleder zu Pferde-Acces-
soires. Sattlermeister Klaus Schwecht,
der Imos Auslandspraktikum wéh-
rend der Ausbildung unterstutzt hat,
ist ein bisschen neidisch auf seine
ehemalige Auszubildende, dass sie
eine so tolle Erfahrung machen durfte,
und bedauert, dass es derartige
Férderprogramme zu seiner Lehrzeit
nicht gab. Vor ihrer Ausbildung hat
die junge Frau bereits erfolgreich ein

Fiihlte sich wohl in der Wiege des Konditoren-Handwerks in Wien: Jana Turowski. Foto: privat

Einblick in die Arbeit von Sattlerin

Katharina Imo. Foto: privat

Chemie-Studium absolviert, ist aber
heute froh, sich fir einen handwerk-
lichen Beruf entschieden zu haben.

Jana Turowski hat ihre Aus-
bildung bei der Konditorei & Café
Birfeld in Eschweiler absolviert. Die
Abiturientin wollte eigentlich Psycho-
logie studieren, daflr reichte der
Notendurchschnitt allerdings nicht.
Also entschloss sie sich, ihrem
Hobby entsprechend, fir eine Aus-
bildung zur Konditorin. In der Berufs-
schule erfuhr sie von der Méglichkeit
eines Erasmus+ geforderten Aus-
landsaufenthaltes. Sie entschied sich
fur ein Praktikum in der Wiege des
Konditorenhandwerks in Wien.

Sie hat in dieser Zeit nicht nur
neue Verfahren zu Herstellung von
Torten und Geback in gréBeren
Serien kennengelernt, sondern auch
die Freundlichkeit und Offenheit der
Osterreicher schatzen und lieben

Islands Landschaft begeisterte Katharina Imo.

Zuerst Praktikum, jetzt unbefristet eingestellt: Loic Simonet aus Paris arbeitet bei
Holzbau Herten in Aachen. Auf unserem Bild steht er gemeinsam mit seinem Chef
Valentin Herten (hinten) sowie seinen Kollegen Tom Levecke und Michael Meder auf
einem Dach.

gelernt. ,Wien ist eine tolle Stadt, die
immer eine Reise wert ist“, sagt sie.
Zwei Klassenkameradinnen waren so
inspiriert, dass sie ein halbes Jahr
spater ebenfalls bei der Wiener
Konditorei Oberlaa ihr Auslandsprak-
tikum verbracht haben.

Heute studiert Jana Turowski
Psychologie in Trier und arbeitet
nebenbei als Konditorin bei der
Konditorei Raab. Sie kann sich gut
vorstellen, spater noch die Meister-
prufung in ihrem ,,geliebten Kondito-
reiberuf abzulegen und auch wieder
nach Eschweiler zu Birfeld zurlick-
zukehren, wo sie eine gute
Ausbildungszeit hatte.

»Psychologie und Schokolade,
beides ist gut fur die Seele”, sagt sie
lachend.

Valentin Herten, Betriebsinhaber
von Holzbau Herten in Aachen,
beschéftigt mittlerweile den franzdsi-
schen Mitarbeiter Loic Simonet aus
Paris, der in der Vergangenheit beim
durch Erasmus geférderten Prakti-
kum bei Herten glanzen konnte.
Herten hat selbst Auslandserfahrun-
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Foto: Doris Kinkel

gen sammeln dirfen. ,Jeder soll
seinen Weg gehen®, lautet das Credo
des Zimmerermeisters und Meister-
designers. Seine beiden Auszubil-
denden Tom Levecke und Jonas
Peter mochten gerne nach Schwe-
den oder Osterreich, was der Chef
ihnen natirlich gerne erméglicht.
Juliane Brumby, Auszubildende
als Tischlerin beim Stadttheater
Aachen, war wahrend ihrer Ausbil-
dung in Finnland. Pia Ludwigs,
Studienabbrecherin, in Ausbildung
zur Blrokauffrau im Handwerk bei
der Handwerkskammer Aachen, war
wahrend des zweiten Ausbildungs-
jahres in Irland bei einer Vermitt-
lungsagentur. ds

Mehr dazu: @ www.hwk-aachen.de/
mobilitaetsberatung

Thomas Jochum, Mobilitatsbera-
tung bei der Handwerkskammer
Aachen: @& 0241/471-187,
@thomas.jochum@hwk-aachen.de

Trafen sich nach dem Auslandspraktikum zum Gesprdch in der Handwerkskammer

Aachen: Sattlerin Katharina Imo und Mobilitdtsberater Thomas Jochum.

Foto: Laura Rzeha

Foto: privat
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Digitale Zukunft am Bau

Wettbewerb , Auf IT gebaut” geht in ndchste Runde

Eschborn. Im Wettbewerb ,Auf IT
gebaut - Bauberufe mit Zukunft®
werden seit 2002 innovative, praxis-
nahe Digitalldsungen fiir die Bauwirt-
schaft gesucht. Neben Preisen in
den traditionellen Bereichen Hand-
werk und Technik, Baubetriebswirt-
schaft, Bauingenieurwesen und
Architektur wird erneut der Sonder-
preis Start-up ausgelobt.

Anmelde- und Abgabeschluss ist
der 9. November. Die Preisverleihung
findet auf der BAU 2021, der Weltleit-
messe fir Architektur, Materialien
und Systeme, am 12. Januar 2021 in
Minchen statt. Zu den Auslobern

gehdrt auch der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH). Die
Schirmherrschaft liegt beim Bundes-
ministerium  fir Wirtschaft und
Energie. Veranstalter ist das RKW
Rationalisierungs- und Innovations-
zentrum der Deutschen Wirtschaft e.V.
Eine Broschire mit allen Preistréagern
im Wettbewerb 2020 ist gerade
erschienen. Darin berichten die in
diesem Jahr ausgezeichneten Talen-
te, Uber ihre Wettbewerbsbeitrage.
Zudem beschreiben sie, welche
beruflichen Plane sie haben. red

2 www.aufitgebaut.de

Rufen Sie uns an, wenn Sie
mal etwas loswerden wollen.

Zum Beispiel: Bauschutt, Schrott und Metall, Papier,
Folien, Gewerbeabfille oder sperrige Gliter. Mit tiber
1.000 Containern und Umleerbehaltern schaffen wir
weg, was weg soll. Als Entsorgungsfachbe-

trieb kiimmern wir uns natiirlich auch um die
vorschriftsmaBige Beseitigung von Sonderab-
fallen. Also keine Sorge: Wir entsorgen!

WERTZ Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

WERTZ

Rodgerheidweg 34, D-52068 Aachen
Tel. +49 (0) 241/555 02-169,

Fax +49 (0) 241/555 02-189,
info@wertz.de, www.wertz.de

WERTZ Schrott- und Metallhandel Diiren
GmbH & Co.KG

BriickenstraBe 260, D-52351 Diiren,
Tel. +49 (0) 2421/392014

Fax +49 (0) 2421/392013

Zu viel Warme mindert den Komfort

Im Sommer heizen sich schlecht gedammte Gebaude auf. Abhilfe durch Isolierung.

Berlin. GroBBe Fenster oder ein unge-
dammter Gebdudeteil lassen Hitze
im Sommer leicht ins Innere eines
Hauses eindringen. Das fihrt im
Sommer schnell zu einem unbe-
haglichen Raumklima, das das
Leistungsvermdgen seiner Bewohner
und Benutzer einschranken und
deren Kreislauf belasten kann.

Ein gut geplanter und umge-
setzter sommerlicher Warmeschutz
verbessert den Wohnkomfort, senkt
die Betriebskosten und reduziert
gleichzeitig die Treibhausemissionen
eines Gebdudes.

Auch wenn sich die Dachfenster
verschatten lassen, kann der Aufent-
halt unter einem unzureichend
geddammten Dach im Sommer zur
Tortur werden. Denn hier kdnnen
mehrere negative Effekte aufein-
andertreffen: erstens die direkten
solaren Eintrdge durch die Fenster,
zweitens die Warme, die durch das
sonnenerhitzte, schlecht isolierte
Dach nach innen transportiert wird,
und drittens die so genannten inter-
nen Warmelasten, also Warme, die
durch Personen und genutzte Geréate
im Gebdude erzeugt wird. So
aufgeheizte R&dume lassen sich im
Sommer auch durch intensives
Luften in den Nacht- und Morgen-
stunden nur mihsam und kurzzeitig
herunterkihlen.

,Eine ausreichend dimensionierte
Dammung aus Mineralwolle kann
aufgrund ihrer geringen Warmeleit-
féahigkeiten den Warmetransport
effektiv reduzieren und auch groBe
Temperaturunterschiede ausgleichen®,
sagt Dr. Thomas Tenzler, Geschéfts-
fUhrer des FMI Fachverband Mineral-
wolleindustrie e.V. (FMI). ,Das sorgt
zu jeder Jahreszeit flr ein gutes,
gesundes Raumklima. Je besser das
AuBenbauteil geddmmt ist, umso
weniger Warme kann durch dieses
in die Rdume gelangen und desto
besser ist der sommerliche Warme-
schutz. In der kalten Jahreszeit sorgt
die DA&mmung daflr, dass nur wenig
Warmeenergie nach auBen ent-
weichen kann.“

Die vergangenen Jahre haben
gezeigt, dass sich héhere AuBentem-
peraturen zunehmend nicht nur auf
die Sommermonate beschrianken,
sondern von April bis Oktober
reichen kénnen. Die milden Uber-
gangszeiten werden kurzer.

Neben klimatischen Aspekten
beeinflussen auch bauliche Faktoren
den sommerlichen Warmeschutz in

T 0800 376 0800

Fiir alle Meister und Malocher*

* Haben wir passende Container, Abfallbehalter und Serviceeinrichtungen.
MaBgeschneidert fur Ihre Anspruche und lhr nachstes Projekt.

Entsorgung ist unser Ding.

www.entsorgung-niederrhein.de

EGN

H chaft

Enlsorgung
Niederrhein
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Zu den wichtigen Malnahmen fiir mehr sommerlichen Warmeschutz im Haus gehéren
zum Beispiel von aullen angebrachte Markisen oder Rollliden an den Fenstern, das
Liiften in der kiihlen Tageszeit sowie eine fachgerechte Dammung der Gebdudehiille

an Dach und Fassade.

Gebauden. Dazu gehoren in erster
Linie die Ausrichtung, GroBe und
Verschattung der Fenster sowie die

Anzeige ——

. Beste I|||Il|s'trlelat=|‘e

| und Grundlerlll'lle
, fiir Metallkonstrukﬂon
| aschinen, Apparate €
Dire| ller
52457 Aigenoven  ut der Ko™ !
Www farbenfabrik-oellers.de
Tel, 02464-99060

Auf der Komm 1 - 52457 Aldenhoven

Tel. 02464/99060
www.farbenfabrik-oellers.de

Foto: FMI

Dammung von Dach und Fassade,
etwa mit Mineralwolle. Weiterhin
spielen die innenliegenden massiven
Bauteile — als Warmespeicher — und
die internen Warmelasten eine Rolle.
Eine AuBendammung an Dach und
AuBenwand reduziert den Warmeein-
trag Uber das Dach oder das Mauer-
werk ins Haus, trotz hoher Tempe-
raturunterschiede aufgrund durch
die Sonne aufgeheizter AuBenober-
flachen, effektiv. Massive Bauteile
innerhalb der geddmmten Gebaude-
hille wirken dazu als thermischer
Puffer.

Um Ubertemperaturen zu verrin-
gern, muss der Anteil der Fenster-
flache im Verhaltnis zur Grundflache
stimmen. Neben der FenstergréBe
sowie der Ausrichtung und Art der
Verglasung verbessern zusatzliche,
auBenliegende VerschattungsmaB-
nahmen wie Markisen oder Rollladen
an den Fenstern das Raumklima an
heiBen Tagen. red

Gebaude fiir Generationen

Nachhaltigkeit bei Bestands- und Neubauten

Berlin. Die  Umnutzung von
Bestandsbauten und der Ausbau von
Bestandsflachen werden in Zeiten
knappen Wohnraums immer
wichtiger und sind heute schon
Hauptaufgabe  der  Planenden.
Gleichzeitig gelten hohe Anforderun-
gen an Energiebilanz, Brandschutz,
Denkmalschutz und CO,-Bilanz.

Bei Geb&auden gelten heute sehr
hohe bau- und nutzerspezifische
Anforderungen. Kein Problem fir die
Planenden. Sie setzen im Bestand
und im Neubau auf Konstruktionen
aus Holz und Mineralwolle. Die
daraus entstehende Architektur
ist nachhaltig, flexibel und zukunfts-
féhig. Und sie boomt.

Zudem steigen die Anforderun-
gen an die flexible Nutzung und
den Lebenszyklus von Gebaduden.
Gebaude missen eine zweite oder
dritte Nutzung ermdglichen und auf
sich  verédndernde Beduirfnisse
reagieren kénnen. Das gilt auch fir
Neubauten. Architekten reagieren
flexibel und setzen auf neue Bau-
prozesse und Produktionsverfahren
und pragen die Industrialisierung
des Bauens mit hochwertigen
Modulbauten, genauer gesagt mit
Holzmodulbauten.

Auch hier gab die Forderung
nach Nachhaltigkeit und Flexibilitat
den entsprechenden Impuls. Denn
die Vorfertigung von Holzmodulen
bietet gleich mehrere Vorteile: Sie
ermoglicht viel Gestaltungsfreiheit
bei einem gleichzeitig hohen Vor-
fertigungsgrad. Der Holzmodulbau
beschleunigt auBerdem den Baupro-

zess, macht ihn wetterunabhéngig,
planungs- und kostensicher. Und er
knipft an alte Bautraditionen in
Deutschland an, schafft aber
genauso muhelos den Sprung in die
zeitgendssische Architektur.

Vor allem aber ermdglicht Holz,
besonders in Kombination mit Mine-
ralwolle (Glaswolle und Steinwolle),
nachhaltige und energiesparende
Konstruktionen. ,Mineralwolle ist,
was den flexiblen Einsatz, den multi-
plen Nutzen und die Ddmmwirkung
angeht, ein verlasslicher Partner
fur Holzkonstruktionen®, sagt Dr.
Thomas Tenzler, Geschéftsfiihrer des
FMI Fachverband Mineralwolleindus-
trie e.V. (FMI). ,Der Dammstoff passt
zu jeder Konstruktionsweise, Uber-
zeugt durch seine gute Okobilanz,
hervorragenden Schallschutz sowie
héchsten Brandschutz.” red

2 www.der-daemmestoff.de

Anzeige ——
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Photovoltaik-Anlagen sind stark im Aufwind

Solarisierung der Energieversorgung soll weiter und schneller ausgebaut werden

Aachen. Mehr Kraft aus der Sonne:
20 Prozent mehr Photovoltaik-Leis-
tung als im vergleichbaren Vorjahres-
zeitraum wurden im ersten Halbjahr
2020 neu in Betrieb genommen. So
hat sich die Geschéftserwartung
innerhalb der Solarbranche erheblich
aufgehellt. Der vom Bundesverband
Solarwirtschaft (BSW) mit Unterstit-
zung der Messe Intersolar erhobene
Geschéftserwartungs-Index fir die
PV-Branche kletterte im zweiten
Quartal 2020 gegenuber Jahresan-
fang um 60 Punkte auf 128 Zahler
und hat sich damit nahezu verdoppelt.

sDer erfreuliche Sprung der
Geschéftserwartung geht auf die
Streichung des Solardeckels
zurlick®, sagt BSW-Hauptgeschéfts-
fuhrer Carsten Kornig. Um die vom
Bundestag im Juni beschlossene
Abschaffung des  52-Gigawatt-
Férderdeckels zu erreichen, war
der BSW zuvor bis vors Verfassungs-
gericht gezogen.

Gleichzeitig hat die Corona-Pan-
demie die Investitionsbereitschaft in
die Solartechnik offensichtlich nicht
gebremst. Nahezu ein Viertel der
Gebaudeeigentimer planen derzeit
die Errichtung einer Solarstromanla-
ge, ergab jlingst eine Befragung des
Informationsdienstes CO,-Online.

sDiese Zahlen sind ermutigend.
Sie dirfen aber nicht zum Anlass ge-
nommen werden, die Hande in den
SchoB zu legen®, sagt Kornig. ,Jetzt
mussen schnell weitere Marktbarrie-
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Mit Sonnenenergie Geld sparen: Der Bundesverband Solarwirtschaft (BSW) freut sich (ber immer mehr Photovoltaik-Anlagen auf

deutschen Dédchern.

ren fallen. Nur so kann die Solarisie-
rung der Energieversorgung im erfor-
derlichen Umfang beschleunigt wer-
den.” An erster Stelle misse dabei
die Abschaffung der ,Sonnensteuer”
(EEG-Umlage) auf selbst und vor Ort
verbrauchten Solarstrom stehen.
Diese behindere die Nutzung von
Solarstrom fir die Elektrifizierung
von Fuhrparks oder den Betrieb von

Warmepumpen und bremse den
dringend notwendigen Ausbau von
Speichern. Das Ausbautempo der
Photovoltaik musse zudem
kurzfristig verdreifacht werden, um
die Klimaziele zu erreichen. Gemein-
sam mit deutlich mehr Speichern
und grinem Wasserstoff kdnne der
beschlossene Atom- und Kohleaus-
stieg kompensiert werden, betont

Foto: Grammer Solar/R. Ettl

der Branchenverband. ,,Die niedrigen
gesetzlichen Ausbaukorridore fir die
Solartechnik sind nicht mehr zeit-
gemaB. Sie wurden seit zehn Jahren
nicht angehoben. Sie missen
schnellstmdglich einem absehbar
deutlich wachsenden Strombedarf,
verschérften Klimazielen und dem
Atom- und Kohleausstieg Rechnung
tragen®, so Kérnig. red

Beschaftigte im Baugewerbe vor Hautkrebs schiitzen

In den Sommermonaten riickt die Belastung durch Sonnenstrahlen in den Blick des Arbeitsschutzes beim ZDB

Aachen. Wahrend der Sommerzeit
richten mittelstdndische Bauunter-
nehmen ein besonderes Augenmerk
auf den Arbeitsschutz. Tatigkeiten im
Freien bei hoher Sonneneinstrahlung
und Hitzebelastung bedlrfen be-
sonders vorsorgender MaBnahmen.
~Gemeinsam sagen wir Hautkrebs
den Kampf an!, erklart der Zentralver-
band Deutsches Baugewerbe (ZDB).
Die Arbeit von Beschaftigten im
Baugewerbe wird naturgeméas durch
die Witterung beeinflusst. Bereits seit
Jahren besteht die Méglichkeit, die
Arbeitszeit in die weniger sonnenrei-
chen Tagesrandzeiten zu verlagern
sowie die Pausenzeiten auszudeh-
nen. Zusétzlich sind technische
MaBnahmen wie das Aufstellen von
Wetterschutzzelten zur Beschattung
angeraten. Auch die personliche
Schutzausristung dient dazu, die
Exposition gegentber naturlicher
UV-Strahlung zu vermindern. Die
Berufsgenossenschaft der Bauwirt-

GroBhandel fiir
M Farben

M Lacke

B Tapeten

B Bodenbelage

B Malerwerkzeuge

schaft (BG BAU) unterstitzt Unter-
nehmen unter anderem bei der
Anschaffung von Funktionsshirts
und Kopfbedeckungen. Zudem halt
sie umfangreiche Informationsmate-
rialien zum Arbeitsschutz fur die
Betriebe bereit.

Darliber hinaus hat der ZDB
bereits im vorigen Jahr Uber eine
Sozialpartnervereinbarung eine
Angebotsvorsorge hinsichtlich der
Belastung durch natirliche UV-
Strahlung eingefihrt. Hieran waren
weitere  Branchenverbidnde, die
Gewerkschaft |G BAU und die
Berufsgenossenschaft beteiligt. Die
Initiative der Branche entstand, bevor
der Gesetzgeber mit einer Anderung
der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge Arbeitgeber dazu
verpflichtet hat, Beschéftigten eine
arbeitsmedizinische  Vorsorge in
Bezug auf die Exposition gegentiber
naturlicher UV-Strahlung vor Aufnah-
me der Tatigkeit bereitzustellen.  red

Beim Arbeiten im Freien muss bei Sonnenschein auf addquaten Sonnenschutz geachtet

werden.

Foto: Wolfgang Bellwinkel / Quelle: DGU
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Feuchteschaden
vermeiden

Eschborn. Am 2. Oktober findet der
Frankfurter Bausachverstandigentag
erstmals als Online-Event statt. Im
Fokus stehen in diesem Jahr Feuchte-
schaden in Geb&uden. Aktuelle Aus-
wertungen von Haftpflichtschaden
zeigen, dass sie die zweithdufigste
festgestellte Schadenart sind. Doch
nicht nur das, denn in den letzten
Jahren hat die Zahl an Wasser- und
Feuchteschaden sogar noch zuge-
nommen. Ursachen daflr liegen
sowohl in der Planung als auch in der
Ausflihrung von Abdichtung.

Der 55. Bausachverstandigentag
greift dieses Thema auf. Namhafte
Bausachverstandige und Fachleute
aus der Praxis werden die neuesten
Erkenntnisse vorstellen. Sie werden
an Beispielen Schwachstellen und
Ursachen aufzeigen und wie diese
behoben werden kénnen beziehungs-
weise wie ihnen vorgebeugt werden
kann. Abgerundet wird die Veranstal-
tung durch die Neuerungen im neuen
Gebaudeenergiegesetz (GEG) und
das abschlieBende Rechts-Update.

Wie in jedem Jahr bietet der
Bausachverstandigentag auch in der
Onlineversion die Gelegenheit zu
Diskussionen mit den Vortragenden.
Auch wird eine Ausstellung im Online-
format den Teilnehmenden zur Ver-
fugung gestellt. Die veranderten
Bedingungen wurden beim Teilneh-
mer-beitrag berticksichtigt. Er belauft
sich auf 190 Euro pro Teilnehmer. Um
friihzeitige Anmeldung wird gebeten. red

Anmeldung und Infos:
> www.rkw.link/bst2020

Bewerben um
den Ziegelpreis

Miinchen. Mit insgesamt 20.000 Euro
ist der Deutsche Ziegelpreis dotiert,
der unter der Schirmherrschaft des
Bundesministeriums des Innern, flr
Bau und Heimat nun zum flinften Mal
ausgelobt wird. Bauwerke innerhalb
Deutschlands, bei denen der Baustoff
Ziegel vor allem in Wandkonstruktio-
nen verwendet wurde und die nach
dem 30. September 2017 fertiggestellt
wurden, kdénnen zur Teilnahme am
Wettbewerb gemeldet werden. Ziel
ist es, herausragende Architektur und
Ingenieurbaukunst auszuzeichnen, die
aus energetisch vorbildlichen und
gestalterisch Uberzeugenden Ziegel-
bauten besteht. Bewerbungen kénnen
online eingereicht werden, und zwar
bis zum 23. September 2020. Die
Preisverleihung ist fir den 5. Februar
2021 vorgesehen. red

Mehr Infos:
2 deutscher-ziegelpreis.de

Offnungszeiten

Mo -Do 7.00 - 17.00 Uhr
Fr 7.00 - 16.00 Uhr
Sa 8.30 - 12.30 Uhr
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Der Bau sucht noch Auszubildende

Zahl der Lehrvertrage steigt, aber es sind noch Stellen unbesetzt

Aachen. Die Zahl der Auszubildenden
am Bau ist weiter im Aufwartstrend.
sDas ist eine gute Nachricht in
diesen schwierigen Zeiten“, sagt Felix
Pakleppa, Hauptgeschaftsfihrer des
Zentralverbands Deutsches Bau-
gewerbe. ,Uber alle vier Lehrjahre
hinweg betrachtet, stieg die Zahl der
Auszubildenden um drei Prozent
gegeniber dem Vorjahr. Die Zahl der
neu abgeschlossenen Lehrvertrage
liegt mit 13.053 auf Vorjahresniveau.“
Noch seien viele Lehrstellen
unbesetzt. Junge Menschen, die kei-
nen Ausbildungsplatz haben, kdnnen
sich weiterhin bewerben. Darlber
hinaus bieten viele Bauunternehmen
Ferienjobs, die oft ein Einstieg in ein
Ausbildungsverhéltnis sind.

Interessant ist, dass die
Bauwirtschaft fir junge Frauen
zunehmend attraktiver wird: Der

Anteil von Frauen, die sich fir eine
Ausbildung am Bau entschieden
haben, liegt um ein Prozent héher als
noch vor einem Jahr; im ersten
Lehrjahr ist der Frauenanteil um
2,5 Prozent gestiegen.

Die Zahl der Ausbildungsbetriebe
ist weitestgehend stabil geblieben.
Wahrend sie in den alten Bundeslan-
dern leicht zurlickgegangen ist, stieg
sie in den neuen Bundesléandern um
3,3 Prozent an. ,Wir kénnen auf
unsere ausbildenden Baubetriebe
stolz sein, denn diese lassen sich
auch durch die Corona-Krise nicht
irritieren”, erklart Pakleppa.

Er verweist auf die Vielfalt seiner
Branche: ,Die Bauwirtschaft bietet
beste Perspektiven fir eine erfolg-
reiche Berufskarriere fir qualifizierte

Weststrafle 46
52074 Aachen
Telefon: 0241 - 5596 97 0
E-Mail: info@philippen.com

Produkte und Dienstleistungen fiir das
Maler- und Tischlerhandwerk
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Ausbildung auf der Baustelle: Nach Angaben des Zentralverbands Deutsches Baugewerbe

(ZDB) steigt die Zahl der Lehrstellen im Baugewerbe weiter.

Fachkrafte. Das gilt fur alle Berufe
gleichermaBen. Egal ob Management-
funktionen auf der Baustelle oder ein
eigenes Unternehmen, dem Taten-
drang der jungen Leute sind kaum
Grenzen gesetzt. Eine abwechslungs-

Pllillppm

Entsorgung

Container
dienst

www.philippen.com

Farben, Lacke
Warmedammung

Werkzeuge, Maschinen
Wand- und Bodenbelage

Foto: fotolia/juefraphoto

reiche und sinnvolle Tatigkeit, aber
auch hohe Ausbildungsvergitungen,
gute Bezahlung sowie eine attraktive
tarifiche Zusatzrente machen die
Branche zu einem interessanten
Arbeitgeber. Bewerben lohnt sich!® red

Es fehlen bald Auftrage

/DB sieht offentliche Hand in der Pflicht

Aachen. Dem Baugewerbe brechen
die Auftrage weg. So sieht jedenfalls
die aktuelle Entwicklung aus, die
der Zentralverband des Deutschen
Baugewerbes (ZDB) verdffentlicht.
sDie Entwicklung der Auftrags-
eingdnge im Mai bestétigt die Ein-
schatzung unserer Unternehmen®,
sagt ZDB-Hauptgeschaftsfihrer
Felix Pakleppa. Der Rickgang
der Order um 10,6 Prozent falle
sehr deutlich aus und sei im Wirt-
schaftsbau mit minus 22 Prozent
erwartungsgemaB besonders aus-
gepragt.

,Bereits in den beiden Vormona-
ten waren die neuen Auftrage rick-
laufig. Dieses wird die Bautétigkeit in
den kommenden Monaten bremsen.
Derzeit arbeiten die Unternehmen
immer noch die hohen Auftrags-
bestédnde vom Jahresbeginn ab.”“

Acht Milliarden Euro

Nach den aktuell ausgewerteten
Zahlen haben die Unternehmen mit
20 und mehr Beschéftigten im
Bauhauptgewerbe im Mai 2020
einen Umsatz von gut acht Milliarden
Euro erwirtschaftet, was in etwa
dem Vorjahresniveau entspricht (-0,5
Prozent). Der Umsatz betrug in den
ersten funf Monaten des Jahres
kumulativ rund 40 Milliarden Euro
(+7,1 Prozent).

Pakleppa weiter: ,Insbesondere
der Ruckgang der Order im
Wirtschaftshochbau im Mai um 35
Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
monat zeigt die Investitionszurlck-
haltung der Unternehmen sowohl
aus der Industrie als auch aus dem

Dienstleistungsbereich infolge der
Corona-Pandemie sehr deutlich. Die
exportorientierte deutsche Industrie
sowie auch Handel und Gastronomie
haben mit erheblichen Umsatzein-
buBen zu kdmpfen. Dies drlickt auf
die Investitionsbereitschaft. Auch im
Wohnungsbau verzeichnen wir im
Mai mit -4,6 Prozent, nach fast
minus 13 Prozent im April, deutlich
weniger Auftragseingédnge als im
Vorjahr. Hier zeigen sich die negati-
ven Folgen steigender Arbeitslosen-
und Kurzarbeiterzahlen. Auftrdge der
offentlichen Hand kénnen den
Einbruch nicht kompensieren. Sie
erreichen selbst gerade das Vor-
jahresniveau, obwohl die Auftrage
aus dem StraBenbau mit -5,5
Prozent wieder erheblich unter dem
Niveau des Vorjahres verbleiben. Im
gesamten bisherigen Jahresverlauf
fehlen hier im Vergleich zum Vorjahr
gut 8 Prozent.“

Der ZDB sieht die offentliche
Hand in der Pflicht. ,Die Unterneh-
men haben im Vertrauen auf den
vom Bund initiierten Investitions-
hochlauf ihre Kapazitédten aufgebaut.
Nun muissen die entsprechenden
Auftrage endlich auf den Markt kom-
men“, sagt Pakleppa. ,Auch beim
Aufbau der Autobahn GmbH darf
Corona nicht Ausrede fir fehlende
Auftrdge sein. Darlber hinaus
braucht der kommunale StraBenbau
dringend Impulse. Die Anpassungen
im Grundgesetz missen nach der
Sommerpause zlgig beschlossen
werden, damit das aufgelegte Kon-
junkturprogramm fir die Kommunen
auch wirksam werden kann.*“ red

vermietet Arbeitsbuhnen

ein Unternehmen der Blischer-Gruppe

Wir

warten

und

reparieren
auch lhre Arbeitsbiohne

inkl. UVV-Abnahme.

Schulung
zum Bediener

von

ArbeitsbUhnen

nach

DGUV 308-008

neuv bei uns:
Bautrocknerver

BUscher vermietet ArbeitsbUhnen GmbH
Worselener Str. 6-8 ¢ 52222 Stolberg
Telefon 024 02 /2 25 44 » Telefax 0 24 02 / 8 29 88
www.buescher-gruppe.de * E-Mail: vermietung@buescher-gruppe.de
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Die eigene Nachfolge regeln

Die Aachener Bank begleitet Firmentbergaben

Firmenkundenberater Michael Lentzen

Aachen. Vieles, was heute fur uns
zum alltéglichen Leben gehdrt, galt
noch vor zwei Generationen als
undenkbar. Wie die freie Berufswahl
beispielsweise. Wahrend es fiir viele
Frauen nicht selbstverstandlich war,
Uberhaupt ins Berufsleben einzustei-
gen, wurde der Weg der Ménner
dagegen von ihren Vorgédngern in
Stein gemeiBelt. Nicht selten bedeu-
tete die Beschaftigung des GroB-
vaters auch automatisch das Amt
des Sohnes und Enkelsohnes. Flr
manche ein Segen, flr andere ein
Fluch. Im Jahr 2020 angekommen, ist
es fur die Kinder eines Unternehmers
nicht mehr selbstredend, den elter-
lichen Betrieb zu lGbernehmen. Die
eigenen Starken und Winsche sind
h&ufig der stérkere Antrieb bei der
Berufswahl als das Erbe der Familie.

Aus diesem Grund stehen immer
mehr Handwerksbetriebe vor der
Herausforderung, einen kompetenten
Nachfolger zu finden. Damit verbun-
den sind zudem nicht selten starke
Emotionen, die den Blick auf das
Geschéftliche triben. ,Die eigene
Nachfolgeregelung ist im Leben
jedes Unternehmers eine der

schwierigsten Aufgaben®, weif3 auch
Michael Lentzen, Firmenkunden-
berater der Aachener Bank. ,mmer-
hin sprechen wir hier vom eigenen
Lebenswerk, das in andere Hande
gelegt werden soll.“ Lentzen, der seit
Uber 20 Jahren seine Kunden auch
bei diesem Schritt begleitet, kennt
die Sorgen gut. ,Letztlich geht es
auch ums Abschiednehmen, zumin-
dest operativ, um den richtigen Zeit-
punkt und darum, loszulassen.”

Eine professionelle Begleitung
durch die Bank ist also nicht nur bei
der Existenzgriindung, sondern auch
bei der Ubergabe an den Nachfolger
sehr ratsam. Die betriebswirtschaft-
lichen, juristischen und steuerlichen
Anforderungen des Betriebes verlan-
gen nach individuellen Lésungen.

sUnsere Starke ist die Neutralitat
als sachlicher Dritter, der jedoch das
Unternehmen bereits Uber die lang-
jahrige Verbundenheit gut kennt.”
Doch nicht nur wer ein Unternehmen
abgibt, sollte sich beraten lassen.
Auch, wer in die FuBstapfen des
Grinders tritt, tut gut an einer Beglei-
tung durch den eigenen Bankberater.
.Beispielsweise im Rahmen der
Wertermittlung der Firma, die ein ent-
scheidender Punkt ist“, so Lentzen.
»,Wir unterstlitzen die ndchste Gene-
ration gern beim fundierten Business-
plan, mdglichen Férderprogrammen
und Kreditfragen.“ Um aus der Viel-
zahl der Angebote das Passende zu
finden, steht das Team der Firmen-
kundenberater der Aachener Bank
den Unternehmern gerne zur Seite.
Weitere Informationen unter

2 www.aachener-bank.de

Anzeige

Unternehmen zukunftssicher machen
Die Birgschaftsbank NRW und KBG NRW unterstiitzen Handwerksbetriebe

Neuss. Alles beginnt mit einer Idee.
Doch ob eine Grindung oder die
Investition in ein bestehendes Unter-
nehmen erfolgreich ist, hangt von
vielen Faktoren ab. Oft finden kleine
und junge Betriebe aufgrund von
fehlendem Eigenkapital und nicht
vorhandenen Kreditsicherheiten nur
begrenzt Zugang zu einer Finanzie-
rung.

Sicher in die Zukunft starten

Auch die drei Grinder der Rhein-
kollektiv GmbH verfligten, wie die
meisten jungen Unternehmer, nicht
Uber ausreichende Finanzierungs-
mittel. Sie planten, sich mit einer
Méobeltischlerei  selbststandig zu
machen und exklusive Maobel zu
entwerfen, herzustellen und zu mon-
tieren. Die Investition in die bendétig-
ten Neu- und Gebrauchtmaschinen
konnten sie u. a. mit einer 80%igen
Blrgschaft der Burgschaftsbank
NRW sowie einer stillen Beteiligung
des ,Sonderprogramms Handwerk®
der Kapitalbeteiligungsgesellschaft
(KBG) NRW tatigen.

Das von der KBG NRW in Koope-
ration mit den Handwerkskammern
aufgelegte ,,.Sonderprogramm Hand-
werk” beinhaltet die Komponenten
»Nachfolge” und ,Zukunft“. Hiermit
werden zum einen Handwerksunter-
nehmen angesprochen, die mithilfe
einer stillen Beteiligung einen Betrieb
Ubernehmen und somit das Fort-
bestehen des Unternehmens sichern
maochten. Zum anderen richtet sich
das Programm an jene Handwerks-
betriebe, die Investitionen in die
Zukunft des Geschaftsmodells tati-
gen moéchten. Zukunftsinvestitionen

kdnnen beispielsweise Vorhaben zur
Modernisierung oder Digitalisierung
von Prozessen in Produktion und
Verwaltung, MaBnahmen zur Steige-
rung von Ressourceneffizienz sowie
MaBnahmen zur Umsetzung gesetz-
licher Vorgaben sein.

» Unternehmer, die
eine stille Beteiligung
in Anspruch nehmen,
bleiben alleinige
Inhaber oder Gesell-
schafter und somit
Herr im Haus ««,

betont Manfred Thivessen, Geschaftsfiihrer
der KBG und der Biirgschaftshank NRW.

» Wir nehmen
keinen Einfluss auf
die laufende
Geschaftsfihrung. <

Stille Beteiligungen sorgen fur
eine ausgewogene Finanzstruktur,
sie schonen die Unternehmensliqui-
ditat, verbessern die Bonitat und
somit auch das Unternehmensrating.
Die Hohe des Beteiligungskapitals
richtet sich dabei nach dem bereits
vorhandenen wirtschaftlichen Eigen-

Geschaftsfiihrer Manfred Thivessen

kapital des Betriebs und kann bis
zu einer Mio. Euro betragen. FUr
das ,Sonderprogramm Handwerk®
betrdgt das maximale Beteiligungs-
volumen 100.000 Euro.

Kombination von Mitteln

Stille Beteiligungen der KBG NRW
kdnnen mit Finanzmitteln von Haus-
banken, Forderdarlehen der KfW/
NRW.BANK und Ausfallblirgschaften
der Blrgschaftsbank NRW kombi-
niert werden. Die Birgschaftsbank
NRW kann fehlende Sicherheiten
flr jeden zukunftsorientierten Finanz-
bedarf stellen und ebnet somit
oftmals den Weg zum Wunschkredit.
Die maximale Buirgschaftshéhe
betragt derzeit 2,5 Mio. Euro.

Weitere Informationen zu den Pro-
dukten der KBG und Burgschafts-
bank finden Sie auch online unter:

2 www.kbg-nrw.de
2 www.bb-nrw.de

~ T
L —————

-
oy - —

aachener-bank.de | -

Ihrer Seite

personlich  nachhaltig ° jetzt.

Aachener Bank kYA

Als mittelstandische Bank
verstehen wir das Handwerk.
Wenn es Zeit wird, den Staffel-
stab an die nachste Generation
weiterzugeben, sind wir an

montieren.

f‘ KAPITALBETEILIGUNGS-
rj GESELLSCHAFT NRW

Mithilfe des Sonderprogramms
Handwerk griinden drei junge Manner die
\ Mobeltischlerei RheinKollektiv, in der sie
\ exklusive Mobel planen, herstellen und

Flr weitere Informationen, Ansprech-
partner sowie Antragsunterlagen
einfach den QR-Code einscannen:

Mit einer stillen Beteiligung
zur erfolgreichen
Unternehmensgrundung

| Kapitalbeteiligungsgesellschaft | 02131 5107-0 | www.kbg-nrw.de |
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VHS: Sprachschule und mehr

Neues Semester startet Ende August

Von Sabine Rother

Aachen. Hier treffen sich Welten,
Traditionen, Temperamente und
Menschen im Gesprach, ob nun
Arabisch, Englisch, Franzdsisch
oder sogar Japanisch (Marugoto):
Die Volkshochschule Aachen (VHS)
ist eine Plattform von 19 Sprachen —
eine Herausforderung fir die
VHS-Direktorin Dr. Beate Bllggel
und Bereichsleiterin Karin Rautmann,
die mit 900 Veranstaltungen, 40.000
Unterrichtseinheiten und insgesamt
4.000 Belegungen im Jahr ein
groBes Team braucht.

120 Lehrende beschéftigt die
VHS in dieser Sparte, 17 fest-
angestellte Pddagogen und Sach-
bearbeiter sorgen fir die Organisa-
tion, die gerade im Blick auf Corona
eine Herausforderung ist. ,Wir sind
gut vorbereitet”, versichert Karin
Rautmann kurz vor Start des neuen
Semesters am 31. August.

Menschen ins Gesprach bringen
Lebenswichtig fur Teilnehmer sind
Integrationskurse, in denen Deutsch
gelernt wird. Die Volkshochschule
Aachen hat die Lizenz des Bundes-
amtes flr Migration und Flichtlinge
(BAMF), um diesen Unterricht zu
erteilen, bei dem die vielschichtigen
burokratischen Bedingungen erfllt
sein missen. In den Kursen ist viel-
fach umfangreiche Unterstitzung
notwendig: ,Es geht haufig um
Alphabetisierung, um die Schrift”,
berichtet Karin Rautmann. ,Wer aus
einem Blurgerkriegsland kommt, hat
oft weder Schreiben noch Lesen
gelernt.“ Ziel des Teams ist es, den
Menschen rasch die flir sie unge-
wohnte Technik zu vermitteln und sie
zugleich ins Gespréch mit anderen
zu bringen.

Als aufgrund der Pandemie Kurse
vor Ort nicht stattfinden konnten,
nutzten die Aachener das bundes-
weite VHS-Lernportal. ,Die Teilnah-
me war intensiv, dazu reicht bereits
ein Smartphone, das die meisten
haben®, berichtet Beate Bluggel. Die
Dozenten konnten Aufgaben auf den
Weg bringen sowie das Gelernte
abfragen und kontrollieren.

Deutsch als Fremdsprache bleibt
nicht auf Migranten beschrankt.
Studenten, Firmenmitarbeiter oder
junge Leute, die an einem Au-Pair-
Programm teilnehmen, melden sich
gleichfalls an. Und nicht nur Deutsch
ist wichtig. ,Wer in Maastricht studie-
ren mochte, muss Niederlandisch
sprechen”, berichtet Karin Rautmann
von stolzen 18 gut belegten Kursen.
Bei Bildungsurlauben kénnen Spra-
che gleichfalls eingeplant werden.

Kommunikativ konferieren

Noch immer fUhrt Englisch die Liste
der beliebtesten Sprachen mit 75
Kursen im Semester an, gefolgt von
Spanisch (46), Italienisch (30) und
Franzésisch (27). Ein erstaunlicher
Trend: ,Japanisch, da gibt es elf
Kurse®, sagt Karin Rautmann. ,lch
denke, das hat eine Menge mit dem
Interesse an japanischer Kultur zu
tun.” Bereits seit Anfang der 70er-
Jahre wird Arabisch angeboten.
Im Bereich der nordischen Sprachen
sucht die VHS noch Dozenten, vor
allem fir Dénisch und Finnisch.
Fir Senioren (60 plus) hat man sich
Formate Uberlegt, die besonders
kommunikativ sind, etwa den
English-Book-Club.

Semester startet urban

Das zweite Semester 2020 der VHS
Aachen startet am Montag, 31.
August, und bietet rund 1.000 Veran-
staltungen, das Motto lautet: Urban.
Es geht um Gértnern in der Stadt

(Urban gardening) oder Street Art
und ,La ville en chansons” am 18.
September (16 Uhr), gefolgt vom
Vorlesetag am 20. November, 15.30
Uhr, mit Grimms Marchen in der
Stadtbibliothek. Urban, da geht
es zudem um Stadtentwicklung,
Wohnen im Alter, Inklusion und
demografischen Wandel.

T 0241/4792111
2 www.vhs-aachen.de

vhs' . Volkshochschule
@’ Aachen

Programm

2/2020

Das neue vhs-Programm
Semesterbeginn:
31. August 2020

Sprachen

lernen verbindet

Arabisch
Chinesisch
Englisch

Farsi (Persisch)
Franzosisch
Hebrdisch
Italienisch
Japanisch
Koreanisch
Neugriechisch
Niederldandisch
Norwegisch
Spanisch
Polnisch
Portugiesisch
Russisch
Schwedisch
Tiirkisch

Informationen unter:
www.vhs-aachen.de

Den Traum nicht aufgeben

Fragen an ZDH-Generalsekretar Schwannecke zum Thema Unternehmensnachfolge

W Mehr als 100.000 Handwerksunter-
nehmen suchen in den kommenden fiinf
bis sechs Jahren einen Nachfolger oder
eine Nachfolgerin — in der Familie, in
der Belegschaft oder extern. Warum ist
das eine gute und schlechte Nachricht
zugleich?

Schwannecke: Zunachst einmal ist
das eigentlich eine gute Nachricht,
weil es fur junge Menschen noch nie
so gute Chancen gab, bereits in ganz
jungen Jahren in eine Selbststandig-
keit im Handwerk zu starten. Doch
die Corona-Pandemie hat diese
an sich positive Perspektive getribt.
Sicher fragen sich einige potenzielle
Nachfolger, ob jetzt noch der richtige
Zeitpunkt flr den Start in die Selbst-
standigkeit ist. Denn viele Betriebe
im Handwerk hat das Herunterfahren
der Wirtschaft hart getroffen. Verun-
sicherung besteht dariiber, wie es
weitergeht und ob der Neustart der
Wirtschaft gelingt. Solche Gedanken
dirften sich insbesondere diejenigen
machen, die eigentlich ihren Traum
von der Selbststandigkeit verwirk-
lichen wollten oder vor Kurzem
verwirklicht haben. Viele von ihnen
waren und sind gezwungen, ihre
langfristigen Vorhaben und guten
Plane nun an die verénderten Bedin-
gungen anzupassen. Doch auf lange
Sicht bleibt es dabei: Es fehlen jede
Menge potenzielle Betriebsnach-
folgerinnen und Betriebsnachfolger,
auch wegen des demografischen
Wandels.

Sicher ist: Die Arbeit wird Hand-
werksbetrieben nach der Krise und
ganz sicher in der Zukunft nicht aus-
gehen, denn Handwerkerinnen und
Handwerker sind in der Daseinsvor-
sorge tatig und zudem auf allen fur
die Zukunft relevanten Feldern wie
der Energie- und Mobilitdtswende,
dem Klimaschutz und dem Ausbau
der analogen wie digitalen Infrastruk-
tur. Und wo Handwerksbetriebe
gebraucht werden, sind auch
Betriebsleiter  gefragt. = Deshalb
sollten all diejenigen, die vor Corona
Uber eine Nachfolge nachgedacht
haben, diesen Traum jetzt nicht
wegen Corona aufgeben.

W Worauf kommt es bei einer erfolg-
reichen Betriebsiibergabe an?

Schwannecke: Eine Betriebslber-
gabe passiert nicht ,mal eben so*.
Was schon vor Corona galt, gilt
nach Corona umso mehr: Die Betei-
ligten bendtigen in aller Regel eine
umfassende Beratung, um den

Sprechtag
zur Finanzierung

Aachen. Die Handwerkskammer Aachen
bietet gemeinsam mit der NRW.BANK
und der Birgschaftsbank Finanzie-
rungsberatung flr Griinder und Unter-
nehmer an. Ziel der so genannten
»~HWK-Beratertage" ist es, die Grin-
dung und das Wachstum kleiner und
mittlerer Betriebe durch fachkundige
Information zu unterstltzen. Bei den
Sprechtagen kdnnen sich Betriebs-
inhaber und Griinder umfassend Uber
eine maBgeschneiderte Finanzierung
ihres Vorhabens mit Offentlichen
Mitteln beraten lassen. Im Vorfeld
sollte vom Unternehmer ein aussage-
féhiges Konzept (zumindest im Ent-
wurf) erarbeitet werden.

Der néchste Sprechtag findet am
Mittwoch, 16. September, und ein
weiterer am Mittwoch, 11. November,
statt.

Nahere Informationen gibt es
bei der Handwerkskammer Aachen:
Jonas Lieser, & 0241/471-129,
@ jonas.lieser@nhwk-aachen.de;

Peter Havers, @ 0241/471-180,
@ peter.havers@hwk-aachen.de  red

Beim Thema Betriebsnachfolge sieht Holger Schwannecke, Generalsekretar des ZDH,

Ansatzpunkte, die es Betroffenen leichter machen kdnnten.

Generationenwechsel erfolgreich zu
bewaéltigen. Hier leisten unsere Fach-
verbande und Handwerkskammern
einen wesentlichen Beitrag. Die
Handwerksorganisation kann auf ein
Netzwerk mit gut 900 Betriebsbera-
tern zurickgreifen, die im letzten
Jahr rund 30.000 Beratungen zur Be-
triebsnachfolge durchgefiihrt haben.
Sie begleiten die Betriebe bei allen
wichtigen Fragen: Das reicht von der
Unterstiitzung bei der Unterneh-
mensbewertung Uber die Ermittlung
eines fairen Kaufpreises, von der
Finanzierungsplanung bis hin zur
Erarbeitung und Umsetzung des
Unternehmenskonzeptes nach der
Ubernahme. Auf solche Faktoren
kommt es an, wenn eine Ubergabe
erfolgreich sein soll.

W Was kann die Politik tun, um die
Ubergabe von Betrieben von einer zur
néchsten Generation zu erleichiern?
Schwannecke: Bund und Lé&nder
muissen prifen, ob all die blro-

HANDELS
HINZE
SCHUTZ

STEUERBERATER

BERATEN. STEUERN. BEGLEITEN.

Foto: ZDH/Boris Trenkel

kratischen Vorgaben fir Betriebs-
Ubernehmer, die es derzeit gibt,
wirklich nétig sind. Hier sehe
ich eine Reihe von Ansatzpunkten,
die es Betroffenen leichter machen
kénnten - beispielsweise indem
Betriebsnutzungsgenehmigungen
(zum Beispiel in Wohngebieten)
uneingeschréankt weiter genutzt
werden kénnten. Doch an einigen
Stellen sind wir auch schon auf
einem guten Weg: Wir begriBen
beispielsweise ausdricklich, dass
die Bundesregierung die Idee des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks flir Nachfolgelotsen auf-
gegriffen hat. Mit der Ausschreibung
suUnternehmensnachfolge - aus
der Praxis fur die Praxis“ hat das
Bundeswirtschaftsministerium 2019
ein eigenes Férderprogramm
gestartet, das bei regionalen Ein-
richtungen wie Wirtschaftsférderern,
Kammern und Verb&nden die
Einrichtung von Nachfolgemodera-
toren mitfinanziert. red

Bei-lnhaber— und famlllengefu r;rEBetrleben Zahit da:

Thema Nachfolgeregelung zu de

nspruchsvollsten  u

grundlegendsten fir die Zukunft des Unternehmens, \Schen-

kung- und einkommensteuerliche Aspekte konnen c

recht- 4

zeitige Planung zu erheblichen Liquidititsbelastungen fiihren.
Deshalb entwickeln wir einen gut durchdachten Nachfolge-
plan — fir das sichere Geflhl, alle Eventualitaten geregelt zu
haben. Geben Sie lhrem Business den richtigen Anschwung: ,'. ‘

hhs-ac.de

IR EGELETG P Existenzgrindung | Steuerberatung

Unternehmensberatung |

FriedenstraRe 20a |

52080 Aachen |
Telefon +49 241 .47 57 87-0 |

zertifizierte Testamentsvollstreckung

info@hhs-ac.de
www.hhs-ac.de
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Notstopfen bei Umsatzriickgang

Uberbriickungshilfe des Bundes — Betriebe sollen Steuerberater oder Priifer einschalten

Berlin. Mit den Uberbriickungshilfen
des Bundes soll den am stérksten
von der Corona-Pandemie betroffe-
nen Unternehmen geholfen werden.
Deshalb sind die Zuschiusse im Ver-
héltnis zum Umsatzeinbruch gestaf-
felt. Antragsberechtigt sind Betriebe,
die einen durchschnittlichen Ruck-
gang von mindestens 60 Prozent fir
die beiden Monate April und Mai
2020 im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum nachweisen kénnen. Sie
missen jedoch bis zum 31. Oktober
2019 gegriindet worden sein.

Bei Unternehmen, die zwischen
dem 1. Juni und dem 31. Oktober
2019 gegrindet wurden, sind die
Monate  Dezember 2019 bis
Februar 2020 zum Vergleich heran-
zuziehen. Die Bemessung der kon-

kreten Héhe der Uberbriickungshilfe
orientiert sich an der tatséchlichen
Umsatzentwicklung in den Monaten
Juni bis August 2020. Liegt der
Umsatzriickgang in einem dieser
Monate bei weniger als 40 Prozent
im Vergleich zum Umsatz des
Vergleichsmonats, entféllt die Uber-
brickungshilfe fir den jeweiligen
Leistungsmonat.

Erfreulicherweise hat das Bundes-
wirtschaftsministerium Kritikpunkten,
die der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks im Zusammen-
hang mit der Soforthilfe vorgebracht
hatte, entsprochen. So sind Kosten
fir Auszubildende jetzt erstattungs-
féahig und auch Personalaufwendun-
gen, die nicht von Kurzarbeitergeld
erfasst sind. Diese kdnnen pauschal

Besser abrechnen

Land stoppt Riickmeldeverfahren bei Soforthilfe

Diisseldorf. Um von der Corona-
Pandemie betroffenen Solo-Selbst-
sténdigen, Freiberuflern und kleinen
Unternehmen schnell und unbdro-
kratisch zu helfen, haben Land und
Bund mit der NRW-Soforthilfe 2020
insgesamt 4,5 Milliarden Euro an
Zuschiissen ausgezahlt. Mit dem
Ende des Forderzeitraums hat das
Land ab Anfang Juli gemé&B den
Bundesvorgaben das angekindigte
Abrechnungsverfahren gestartet und
bislang rund 100.000 der insgesamt
426.000 Hilfeempféanger um Ruck-
meldung ihres Finanzierungsengpas-
ses gebeten. Dabei haben sich
einige der Abrechnungsvorgaben als
problematisch erwiesen.

Der Bund hat nun allen Landern
die Moglichkeit eréffnet, zum Ab-
rechnungsverfahren eine Stellung-
nahme abzugeben. Um Forderungen
nach einem geénderten Rickmelde-
verfahren gerecht zu werden, hat
Nordrhein-Westfalen dem Bund offe-
ne Punkte mitgeteilt und hélt das
Rickmeldeverfahren bis zur Kldrung
dieser Fragen an.

NRW-Wirtschaftsminister Andreas
Pinkwart: ,,Das erfolgreiche Sofort-
hilfeprogramm hat vielen Betrieben
in  Nordrhein-Westfalen  schnell
geholfen. Die mit dem Bund verab-
redete Abrechnung fallt nun in eine
Zeit, in der die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie
weiterhin spurbar sind. Wir nehmen
die an uns herangetragenen Sorgen
der Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sehr ernst und sind in
Gesprachen mit dem Bund, um Ver-
besserungen zu erreichen. Als
besonders belastend wirken sich fir
eine Reihe von Betrieben die Perso-
nalkosten aus, die nicht vom Kurz-
arbeitergeld abgedeckt werden, wie
auch die Abrechnung von gestunde-
ten Zahlungen. Diese und andere
Fragen haben wir dem Bund Uber-
mittelt und warten nun die weiteren
Klarungen ab.*

Fragen zur Riickmeldung:

,Was passiert, wenn ich bereits
zuriickgemeldet (und den even-
tuell ermittelten Riickzahlungs-
betrag zuriickgezahlt) habe?

Die Ruckmeldung sowie etwaige
Ruckzahlung wurden in der Antrag-
steller-Datenbank und auf den Kon-
ten der Bezirksregierungen verbucht.
Es wird kein Nachteil durch eine
bereits erfolgte Rickmeldung ent-
stehen. Eine mégliche Verbesserung
der Rickmeldebedingungen werden
auch diese Betroffenen nutzen kon-
nen. Nach Abschluss der Gesprache
zwischen Bund und Landern werden
Antragsteller in diesem Fall erneut
kontaktiert.

»ich wurde bereits zur Riickmel-
dung aufgefordert, habe aber
weder zuriickgemeldet noch zu-
riickgezahlt. Was soll ich tun?“
Aufgrund des angehaltenen Ruick-
meldeverfahrens kénnen Betroffene
derzeit das Rickmeldeformular, das
sie Uber den Link in ihrer E-Mail errei-
chen, nicht ausfilllen. Beim Aufrufen
des Links werden sie Uber die Nicht-
verflgbarkeit des Formulars infor-
miert. Betroffene sollen bis zum
Abschluss der Gespréache zwischen
Bund und Landern von Rickzahlun-
gen auf Konten der Bezirksregier-
ungen absehen. Sie werden erneut
kontaktiert, wenn die Gesprache
abgeschlossen sind.

»lch habe noch keine Aufforderung
zur Riickmeldung per E-Mail er-
halten. Bekomme ich diese noch?*
Aufgrund der laufenden Gesprache
zwischen Bund und Landern pausiert
der E-Mail-Versand derzeit. Bisher
wurden die ersten rund 100.000
Antragsteller zur Rickmeldung des
Finanzierungsengpasses aufgefor-
dert. Alle anderen werden kontaktiert,
wenn die Gesprache mit dem Bund
abgeschlossen sind. red

Info: @ 0211/79564995

==INFO
Die Betriebsberater der Hand-
werkskammer Aachen geben
Auskunft:

Diplom-Kaufmann Kurt Krlger
(zustandiger Berater fir Betriebe
in der Stadteregion Aachen, auBer
Stadt Aachen),

@ 0241/471-119,

@ kurt.krueger@hwk-aachen.de

Diplom-Kaufmann Thomas
Dudkiewicz (zustandiger Berater
fir Betriebe in den Kreisen Eus-
kirchen und Diren ohne Stadt
Duren), & 0241/471-178,

@ thomas.dudkiewicz@hwk-
aachen.de

Diplom-Kaufmann Rainer Hupke
(zusténdiger Berater fir Betriebe
in der Stadt Aachen),

T 0241/471-172,

@ rainer.nupke@hwk-aachen.de

Diplom-Kaufmann Peter Havers
(zusténdiger Berater fir Betriebe
im Kreis Heinsberg und in der
Stadt Diren),

7 0241/471-180, @ peter.havers
@hwk-aachen.de

2 www.uebergabecenter.de

mit 10 Prozent der Fixkosten aner-
kannt werden.

Antrdge konnen ausschlieBlich
online und unter Einbindung von
~prifenden Dritten“ gestellt werden.
Dazu gehdren Steuerberater,
Wirtschaftsprifer oder vereidigte
Buchprufer. Auszahlungen sollen
moglichst zeitnah erfolgen.

Die Steuerberater oder Prifer
kénnen sich Uber unten stehende
Internetadresse registrieren. Dort
sind weitere Informationen zur
Antragstellung erhaltlich.

Die Kosten flir den ,prifenden
Dritten“ missen vom Antragsteller
getragen werden, und zwar fUr beide
Phasen (Antragstellung und spéatere
Uberpriifung). Sofern der ,priifende
Dritte” im Zeitpunkt der Antragstel-
lung noch keine Rechnung gelegt
hat, sind die Kosten zu schatzen und
als Fixkosten im ersten Férdermonat
einzubeziehen. Sie sind im Rahmen
der Uberbriickungshilfe grundsatz-
lich erstattungsféhig. Der Antell
der Erstattung entspricht dem
Erstattungssatz der Corona-Uber-
brickungshilfe im ersten Forder-
monat. Die restlichen Kosten sind
selber zu tragen. Der Antragsteller
hat in Vorleistung zu gehen. Wird der
Antrag auf Corona-Uberbriickungs-
hilfe abgelehnt, negativ beschieden
oder kommt es zu einer Rickforde-
rung (etwa weil sich herausstellt,
dass der erforderliche Umsatzriick-
gang nicht gegeben war), erhélt der
Antragsteller entsprechend auch
keine beziehungsweise eine geringe-
re Erstattung der Kosten fir den
sprifenden Dritten“.

Im Notfall Schlimmeres vermeiden: Mit den Uberbriickungshilfen des Bundes
soll von der Corona-Pandemie betroffenen Unternehmen geholfen werden. Zur
Beantragung brauchen sie einen so genannten ,,priifenden Dritten®, zum Beispiel einen

Steuerberater.
Eine Kumulierung der Uber-
brickungshilfe ~ mit  6ffentlichen

Hilfen, insbesondere mit Darlehen, ist
grundsétzlich zuldssig. In jedem Fall
muss sichergestellt sein, dass durch
die Gewahrung der Uberbriickungs-
hilfe der nach der (geédnderten)
Bundesregelung Kleinbeihilfen 2020
einschldgige  Hochstbetrag von
800.000 Euro nicht Uberschritten
wird. Auch eine Kumulierung mit
dem Héchstbetrag fir Beihilfen nach
der De-Minimis-Verordnung ist zulas-
sig, soweit die Vorgaben dieser Ver-
ordnung, einschlieBlich der Kumulie-
rungsregeln, eingehalten werden.
Unternehmen, die die Soforthilfe des
Bundes oder der Lander in Anspruch
genommen haben, aber weiter von
Umsatzausféllen in oben genanntem
Umfang betroffen sind, sind erneut
antragsberechtigt. Bei Uberschnei-
dung der Leistungszeitrdume von
Soforthilfe und Uberbriickungshilfe

Foto: Andrey Popov/stock.adobe.com

erfolgt eine anteilige Anrechnung der
Soforthilfe auf die Uberbriickungs-
hilfe.

Leistungen aus anderen Corona-
bedingten Hilfsprogrammen des
Bundes und der Lander werden auf
die Leistungen der Uberbriickungs-
hilfe angerechnet, soweit der Zweck
der Leistung identisch ist und die
Leistungszeitrdume sich tberschnei-
den.

Auch Versicherungsleistungen,
die aufgrund Corona-bedingter
UmsatzeinbuBen gezahlt werden,
werden auf die Leistungen der Uber-
briickungshilfe angerechnet, soweit
die Leistungszeitrdume sich Uber-
schneiden. red

2 www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de

2 www.zdh.de/service/
fuer-betriebe/ corona-fag-fuer-
handwerksbetriebe

//" BURGSCHAFTSBANK
¢, NORDRHEIN-WESTFALEN

=

Burgschaftsbank'NRW
Hellersbergstralse 18
49460 Neuss

02131 5107-200
info@bb-nrw.de
www.bb-nrw.de

Liquiditatsengpasse
durch die Corona-Krise?

Ohne Umwege zur optimalen Finanzierung

finanzierungsportal.ermoeglicher.de
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EINTRAGUNGEN

Eintragungen in die Handwerksrolle

Bédcker: Ismael Kareem Jalal, Promenadenstr. 48, 52062 Aachen;
Dachdecker: G & P Dach- und Wand- Profi GmbH, Peterstr. 99, 52499
Baesweiler; Elektrotechniker: Hamid Reza Gholipour Shahraki, Stegel-
str. 51, 52134 Herzogenrath; Martin Hahn, Elektrotechnikermeister, Indener
Str. 2, 52459 Inden; Hans Ralf Lenz, Elektroinstallateurmeister, Kermeterstr.
17, 52385 Nideggen; Feinwerkmechaniker: Ralf GieB, Brassertstr. 1,
52477 Alsdorf;Fleischer: Landschlachterei Josef Schmitz GmbH & Co.
KG, Kirchheimer Str. 57, 53881 Euskirchen; Guido Lens, Fleischermeister,
Hauptstr. 41, 52445 Titz; REWE Bell oHG, Am Mirel 9, 53945 Blankenheim;
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Albert Bosl, Bockerweg 5, 52477
Alsdorf; Ahmed Reda Meebed, Rigaer Str. 1, 53881 Euskirchen; Claudiu-
Daniel Surducan, NeuBer Str. 14 b, 41812 Erkelenz; Guido Windeln,
Keltenstr. 4, 41849 Wassenberg; Friseur: Hans Walter Flatten, Friseur-
meister, Indener Str. 16 b, 52459 Inden; Said Genc, Rurstr. 18, 52441 Linnich;
Madita Harms, Friseurmeisterin, Koenenstr. 15, 52349 Diren; Mary-Joy
Ogochukwu lke, Adalbertsteinweg 84, 52070 Aachen; Mustafa Izbudak,
Reutershagweg 9, 52074 Aachen; Nourshada Khalaf, Sittarder Str. 1, 52538
Gangelt; Aiham Khashini, Kaiserstr. 142, 52146 Wirselen; Muris Kubura,
Klickstr. 39, 52499 Baesweiler; Giulia Marinotti, Friseurmeisterin, Kirchstr. 64,
41849 Wassenberg; Jennifer Proenen, Friseurmeisterin, Bildergarten 2 a,
52372 Kreuzau; Levend Tasholli, Kolner Str. 118, 53919 Weilerswist;
Christina V6ll, Friseurmeisterin, Weiherstr. 4, 52152 Simmerath; Installateur
und Heizungsbauer: Mongi Ben Taieb, Neue Julicher Str. 26 a, 52353
Diren; Ralph Offermann, Bahnhofstr. 21, 52152 Simmerath; Krafifahr-
zeugtechniker: Reinhard Griittner u. David Schwemmer, Werner-Von-
Siemens-Str. 6, 52499 Baesweiler; Jan J6érg Rohrich, Kraftfahrzeugtechniker-
meister, Palmestr. 7, 52146 Wirselen; Maler und Lackierer: Nurhayat
Kiilcii, Kapellenstr. 33, 52499 Baesweiler; Joachim Matuszewski, Kirch-
grabenstr. 34, 41836 Hickelhoven; Joshua Mehlkopf, Maler- und Lackierer-
meister, Geilenkirchener Str. 420, 52134 Herzogenrath; Lars Reuters,
Heidestr. 29, 52146 Wirselen; Benjamin Schein, Rosentalstr. 34 a, 52159
Roetgen; Maurer und Betonbauer: Michael Berzborn, Maurer- u. Beton-
bauermeister, Buschfelder Hof 0, 52396 Heimbach; Zarife Kamerolli,
Distelrather Str. 11 b, 52351 Diiren; Petru Rabdau, Hein-Minkenberg-Str. 7,
52525 Heinsberg; Orthopadietechniker: Reha-Team West- Rehabilita-
tions-technik am Menschen GmbH & Co. KG, Bahnhofstr. 13, 52134
Herzogenrath; Raumausstatter: Alexander Vogel, Robert-Koch-Str. 32,
52477 Alsdorf; StraBenbauer: Kai-Uwe Stammel, Zum Rosental 17, 52382
Niederzier; Stuckateur: Abdurrahim Vrajolli, Wockerather Weg 20 a, 41812
Erkelenz; Tischler: Tischlerei Atmo U. G. (Haftungsbeschrankt),
Gouleystr. 113, 52146 Wiirselen;

Zulassungsfreie Handwerke

Fotograf: Dennis Hildebrandt, Sattlerstr. 4, 52353 Diren; Alona Usichenko,
Schitzenstr. 36, 52428 Jilich; Justin Ralf Weitz, Am WeiBenberg 71, 52074
Aachen; Gebdudereiniger: Marin Asenov, Adalbertsteinweg 234, 52066
Aachen; Amar Badaoui, Alsenstr. 36, 52068 Aachen; Tanja BoBle, Hanxler
Str. 35, 52538 Gangelt; Ewa Renata Cichon, Weinbergstr. 24, 52531 Ubach-
Palenberg; COSKOVIC Industrieservice GmbH, Querstr. 14, 52477
Alsdorf; Ido Green, Zenthofweg 4, 52068 Aachen Serkan llgliy, Kopernikusstr.
14, 52428 Jilich; Eletina Masocha u. Albertina Garise, Friedrich-Ebert-
Platz 9, 52351 Diren; R & S Reinigungssysteme UG (haftungs-
beschrankt), Geilenkirchener Str. 31, 52538 Gangelt; Edip Tas, FuBbachstr.
30, 41844 Wegberg; Roxana Todea, Bonifatiusweg 10, 52078 Aachen;
Simona Weberova, Sisterfeldstr. 61, 52072 Aachen; Joanna Maria
Weintritt, Erberichshofstr. 7, 52078 Aachen; Gold- und Silberschmiede:
Thomas Kern, Friesenrather Weg 100, 52076 Aachen; Sandrine Quéméner,
Ottostr. 66, 52070 Aachen; Holz- und Bautenschiitzer (Mauerschutz und
Holzimpréagnierung in Gebzuden): Nelu Catalin Chirica, Winkelpfad 99,
53879 Euskirchen; Krasimir Ekonomide, Kessenicher Str. 15, 53879 Euskir-
chen; Marcel Eugen Joassart, Gut Stein 1, 52372 Kreuzau; Niklas
Mehmet Keles, Nordstr. 34, 52078 Aachen; Przemyslaw Pobozy,
Fronhofstr. 25, 41844 Wegberg; David Rechkemmer, Augustastr. 74, 52070
Aachen; Krzysztof Waniewski, Marie-Juchacz-Str. 9, 52349 Diren; Sven
Wolanski, Krefelder Str. 79, 41836 Hickelhoven; Keramiker: Laura
Schmidt, Konrad-von-Hochstaden-Str. 18, 53881 Euskirchen; MafBschnei-
der: Victorine Josiane Frauenkron Machedjou, Eschweilerstr. 22, 52477
Alsdorf; Sattler und Feintiaschner: Wanda Lotzwi, Konigin-Astrid-Str. 52,
52222 Stolberg; Jacqueline Soétzen, Drenkstr. 9, 52525 Waldfeucht;
Textilgestalter: Frank Liilsdorf, Danziger Str. 18, 53879 Euskirchen;
Manuela Schoénenberger, Steinkaul 9, 53881 Euskirchen; Eva Zabowka,
Oberstr. 10, 52391 VettweiB;

Handwerksahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Fatima Golami, Markt 15, 52249 Eschweiler;
Pawel Stepniak, Am Forderturm 15, 52146 Wirselen; Bautentrocknungs-
gewerbe: Stefan EBer, Am Wassergarten 21, 52372 Kreuzau; Bodenleger:
Dominik Rene Fischer, Kopenhagener Str. 15, 53881 Euskirchen; Michael
Hammer, SchoBbachstr. 29, 53894 Mechernich; David Morkens, Im Rosen-
hain 1, 52477 Alsdorf, Johannes Thelen, Fronland 11, 52525 Heinsberg;
Dekorationsnézher: Hannelore Westhofen, In der Kaule 2, 52393 Hirtgen-
wald; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren,
Zargen, Regale): Ekspres Inzenjering d.o.o., Linnicher Str. 53, 52428
Julich; First Elektro-Kabelverlegung GmbH, Am Roémerkanal 13, 53881
Euskirchen; David Gensch, Friedrich-List-Allee 41a, 41844 Wegberg; Ivaylo

Milanov lliev, Kapellenstr. 10 a, 53879 Euskirchen; Dirk Jansen, Vogteistr.
16, 52525 Waldfeucht; Daniel Victor Oliveira da Silva, An der Vogelrute 50,
53879 Euskirchen; Peter Pilger, Mechernicher Str. 55, 53894 Mechernich;
Mohamed Slimani, Weezer Str. 34, 41812 Erkelenz; Rudolf Weber,
Schagenstr. 116, 52078 Aachen; Wlodzimierz Wojtasik, Zum Bérental 10,
52388 Norvenich; Eisenflechter: Marius Cretu, Auf dem Horstert 44, 52353
Duren; Artur Riscan, Weidenpesch 62, 52353 Diren; Fuger: Blilent Kopan,
Josef-Ornoth-Str. 14, 52388 Norvenich; Kabelverleger im Hochbau:
Johann Penner, Seelenpfad 18, 52391 VettweiB; Kosmetiker: Ayse
Arslanbas, FloBer Pfad 4, 52531 Ubach-Palenberg; Izabela Awierianow,
Pltzstr. 2, 52388 Norvenich; Gabriele Brigitte Maria Bauer, Niethausener
Str. 39, 52525 Heinsberg; Christine Bodewig, Kuckumer Str. 46, 41812
Erkelenz; Cindy Melek Brandt, Sudetenstr. 13, 52477 Alsdorf; Lina Cecere,
Rurdorfer Str. 90, 52441 Linnich; Marie-Luise Falter, Kirchstr. 1, 52391
VettweiB; Silvia Goertz, Brauereistr. 62, 52525 Waldfeucht; Anette Gormans,
Im Blumenforst (neu) 1, 41812 Erkelenz; Daniela Kippers, Ulmenweg 25,
52445 Titz; Ewa Marx, Hengebachstr. 75, 52396 Heimbach; Eva-Maria
Meier, Fraunhoferstr. 7, 53881 Euskirchen; Bianca Nolting, Ratheimer Markt
5, 41836 Huckelhoven; Alyne Pavonet, Siederstr. 5, 52062 Aachen; Veronica
Roelofs, Annastr. 15, 52511 Geilenkirchen; Britta Sack, Broicher Str. 227 e,
52146 Wirselen; Anja Schiedel, Hegelstr. 59, 41836 Hickelhoven; Kathrin
Schiffers, Dorfstr. 25, 52224 Stolberg; Alina Ljuba Stehle, Zieglerstr. 8,
52249 Eschweiler; Monika Josefine Jakobine StrauB, Siemensstr. 24,
52074 Aachen; Magdalena van de Beek, Ratheimer Markt 5, 41836 Huckel-
hoven; Dana Yildiz, Am Weiher 13, 52499 Baesweiler; Rohr- und Kanal-
reiniger: Marco Gierling, Am Wingsgraben 1, 41812 Erkelenz; Sven
Scheuren-Lindemann, Niederstr. 73, 41812 Erkelenz; Wunderschon
Gartengestaltung und Teichbaubetrieb UG (haftungsbeschrankt),
Roermonder Str. 554, 52072 Aachen; Speiseeishersteller: Daniela Soccol,
Julicher Str. 224, 52249 Eschweiler; Teppichreiniger: Onur Dural, Gewerbe-
park Brand 62, 52078 Aachen;

LOSCHUNGEN

Léschungen in der Handwerksrolle

Béacker: Monica's Trend & Schlemmerwelt GmbH, Orchheimer Str. 2,
53902 Bad Miinstereifel; Elekirotechniker: ets Frank Steffens KG, Uden-
breth 69, 53940 Hellenthal; Fleischer: Landschlachterei Josef Schmitz
e.K., Kirchheimer Str. 57, 53881 Euskirchen; Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger: Osman Gelisgen u. Ahmed Reda Meebed, Rigaer Str. 1,
53881 Euskirchen; Sven Hermann, Miihlengasse 2, 53902 Bad Miinstereifel;
Jaroslaw Kalowski, In Witzerath 22, 52152 Simmerath; Dariusz Jerzy
Lawniczak, Lohmihle 9 a, 53894 Mechernich ; Bartlomiej Mnich, Lohmihle
9, 53894 Mechernich; loan Noghi, Pltzdrieschstr. 121, 52477 Alsdorf;
Ryszard Nowacki, Lohmihle 9 a, 53894 Mechernich; Rafal Szulc,
Remigiusz Henryk
Zaczkowski, Lohmihlenweg 16, 53881 Euskirchen; Friseur: Cevdet
Celik, Bahnhofstr. 34, 52477 Alsdorf; Friseur Korda LTD, GroBe Rurstr. 5,
52428 Jiilich; Norbert Josef Heller, Friseurmeister, Hahnsweide 44, 52372
Kreuzau; Karwan Hussein Mohammed Mohammed, Hochstr. 38-40,
53879 Euskirchen; Gertrud Schumacher, Friseurmeisterin, Michaelstr. 17,
53925 Kall; Horakustiker: Vitakustik GmbH, Breitestr. 3, 52499 Baesweiler;
Installateur und Heizungsbauer: Driessen & Simons GmbH & Co.KG,
Nordstr. 65, 52134 Herzogenrath; Karosserie- und Fahrzeugbauer:
Josef Webers, Karosseriebauermeister, Rottstr. 7, 52068 Aachen; Krafifahr-
zeugtechniker: Egidius Gobbels, Kfz.-Mechanikermeister, Landstr. 2,
52457 Aldenhoven; Reinhard Grittner, Kfz.-Mechanikermeister, Werner-von-
Siemens-Str. 6, 52499 Baesweiler; MM Meisterwerkstatt GmbH, Elsassstr.
131, 52068 Aachen; Barbara Ritzerfeld, Kaiserstr. 111, 52146 Wirselen;
Maler und Lackierer: Gerhard Grubert, Ostring 34, 52457 Aldenhoven;
Alwin Stollenwerk, Maler- u. Lackierermeister, Bundesstr. 103, 52152 Sim-
merath; Oskar Vossen, Eckenerstr. 7, 52078 Aachen; Maurer und Beton-
bauer: B.C. Bau GmbH, Myhler Str. 81, 41836 Hickelhoven; EVOBAU
GmbH, von-Coels-Str. 9, 52080 Aachen; Metallbauer: sunsteel-ekim
GmbH & Co. KG, Molzmihlenweg 3, 41844 Wegberg; Parkettleger: Sergej
Wolf, Korbmacherstr. 14, 41836 Hickelhoven; Raumausstatter: Pascal
Beeck, Brucknerstr. 25, 52134 Herzogenrath; Michael Hoéhle, Auf der Hiils
144, 52068 Aachen; Innendekoration Imdahl GmbH, GroBe Rurstr. 24,
52428 Jilich; Andreas Nobis, Im Griintal 14, 52134 Herzogenrath; Zweirad-
mechaniker: S & M Team GmbH, Lohfeldstr. 2, 52428 Jiilich;

Auf dem Hoppenkamp 16, 41849 Wassenberg;

Zulassungsfreie Handwerke

Bestatter: Josef Evers e.K., Trierer Str. 282, 52078 Aachen; Betonstein-
und Terrazzohersteller: Erkut Furkan Yalama u. Cem Altintas,
Von-Coels-Str. 62, 52080 Aachen; Fotfograf: Christian Wilhelm Naujoks,
Habsburgerallee 27, 52064 Aachen; Gabriele Sevignani, Einhardstr. 3, 52249
Eschweiler; Gebdudereiniger: Hans Peter Denker, Aldenhovener Str. 23,
52353 Duren; Nikolai Lebedev, Bonifatiusweg 12, 52078 Aachen; Mladen
Marinov, Aldenhovener Str. 23, 52353 Diren; Mehmet Ali 6zbek, Karlstr. 28,
52353 Diren; Hatmon Qufaj, Am Bach 11, 52080 Aachen; Sabine Eveline
Schmitz, Poststr. 39, 52224 Stolberg; Holz- und Bautenschiitzer (Mauer-
schutz und Holzimpréagnierung in Gebduden): Robert Gierszal,
Am Billig 7, 53894 Mechernich; Johann Franz Jacobi, Deliusstr. 3, 52064
Aachen; Szymon Jagodynski, Lohmihle 9 a, 53894 Mechernich; Adam
Michal Rabanda, MarktgéBchen 1, 53940 Hellenthal; Erdovan Spirtovski,
Franz-Sester-Str. 18, 53879 Euskirchen; Arkadiusz Jan Wieczorek, Griinstr.
21, 52372 Kreuzau; Segelmacher: John Diick, Peschstr. 17, 52372 Kreuzau;

Handwerkséhnliche Betriebe

Bodenleger: Renovating 4 U Haustechnik Gesellschaft mbH,
Bunsenstr. 2, 52072 Aachen; Biigelanstalten: Heike Ditgens, Prémienstr.
36, 41844 Wegberg; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B. Fens-
ter, Tiren, Zargen, Regale): Sascha Iser, In Bissen 44, 41844 Wegberg;
Kosmetiker: Sylvia ClaBen-Baron, Willy-Brandt-Str. 13, 52385 Nideggen;
Jaqueline Cremer, Vielhauer Weg 4, 41836 Huckelhoven; Anastasia Fach,
Luisenstr. 96, 52477 Alsdorf; Rolf Geuenich, Veitzheimer Str. 5, 52391 Vett-
weiB; Jana Mutschke, Schopsland 23, 53894 Mechernich; Melahat Selale,
Marienstr. 27, 52249 Eschweiler; Elke Wachter, Rumpener Str. 18, 52134
Herzogenrath; Frank Walter, Putzstr. 9, 53909 Ziilpich; Theater und
Ausstattungsmaler: Miso Kovac, Adalbertsteinweg 245, 52066 Aachen;

JUBILARE

Wir gratulieren zum

Geburtstag

Hans Winnen, Eschweiler,
Trager des Ehrenzeichens der
Handwerkskammer Aachen,
Ehrenkreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft
Aachen, Ehrenobermeister der
Fachinnung fiir Elektrotechnik
Aachen, 80 Jahre; Addi
Klinkhammer, Simmerath,
Obermeister der Stuckateur-
Innung Aachen, 65 Jahre;
Franz-Josef Steffens, Aachen,
Lehrlingswart der Raumaus-
statter- und Sattler-Innung
Aachen-Heinsberg, 60 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubildum
Regina Bach, Friseurmeisterin,
Huckelhoven; Achim Brink-
mann, Zentralheizungs- und
Liftungsbauermeister, Hickel-
hoven; Claudia Fimpeler,
Gebaudereinigermeisterin,
Mechernich; Winfried Hahn,
Zentralheizungs- und  LUf-
tungsbauermeister, Duren;
Thorsten Alexander Hartnack,
Zentralheizungs- und  LUf-
tungsbauermeister, Eschwei-
ler; Stefan Kirwel, Land-
maschinenmechanikermeister,
Blankenheim; Michael Malms,
Gas- und Wasserinstallateur-
meister, Aachen; Stefan
Michels, Augenoptikermeister,
Wegberg; Bernd Olbertz,
Zentralheizungs- und LUf-
tungsbauermeister, Aachen;
Peter Scory, Landmaschinen-
mechanikermeister, Kall;
Wolfgang  Seidl, Zentral-
heizungs- und Liftungsbauer-
meister, Euskirchen; Rene
Stegemann, Kfz-Mechaniker-
meister, Gangelt; Dieter
Wiemers, Zahntechnikermeis-
ter, Herzogenrath.

60-jshrigen Meisterjubilium

Wilhelm Freialdenhoven,
Kfz-Mechanikermeister, Baes-
weiler.

25-jahrigen Arbeitsjubilium
Dirk Herper, Prokurist bei

Firma Heinrich Heiden GmbH
& Co. KG oder Rechtsvorgén-
ger, Duren; Ingo Schéfer,
Kraftfahrzeugmechatroniker
bei Firma Auto Krings GmbH,
Mechernich; Viktor Schroder,
Kfz-Mechaniker, Nutzfahr-
zeuginstandhaltung bei Firma
Heinrich Heiden GmbH & Co.
KG oder Rechtsvorganger,
Diren; Paul Torno, Hilfs-
schlosser bei Firma Stahlbau
Trepels & GmbH & Co. KG oder
Rechtsvorgénger, Gangelt.

40-jahrigen Arbeitsjubilium
Francisco Casado, Service-
berater bei Firma Autohaus
Herten GmbH oder Rechts-
vorganger, Duren; Dietmar
Franken, Elektromaschinen-
bauer bei Firma Leuffer Elektro
GmbH oder Rechtsvorganger,
Julich; Bettina Goertz, Biiro-
kauffrau bei Firma Autohaus
Josef Goertz oder Rechts-
vorgénger, Heinsberg; Thomas
Ketzler, Projektleiter bei Firma
Frenken & Erdweg GmbH oder
Rechtsvorgénger, Heinsberg;
Peter Streitberg, Geschafts-
fUhrer, Fernmeldemechaniker
bei Firma TFA Gesellschaft fir
Kommunikations-Elektronik
mbH, Kreuzau.

Nicht immer sind uns alle
Jubilare bekannt. Zum
Beispiel dann nicht, wenn die
Meisterprifung auBerhalb des
Aachener Kammerbezirks ab-
gelegt wurde. Deshalb freuen
wir uns Uber alle Hinweise.

Ansprechpartnerin  bei der
Handwerkskammer  Aachen
fir Arbeitsjubilden ist Sofia
Krahnen, @ 0241 471-121,
Fax: 0241 471-102; flr
Betriebsjubilden und Geburts-
tage Elsbeth Ruland, @ 0241
471-124, Fax: 0241 471-101;
fur Goldene und Diamantene
Meisterbriefe Karin Jende, &
0241 471-140, Fax: 0241 471-
108.

JUNGE MEISTER

Es bestanden erfolgreich die
Meisterprufung als

¢ Feinwerkmechaniker

Lars Bierfert, Stolberg;
Philippe = Désiré  Derichs,
Wassenberg; Sebastian Dorr,
Aachen; Lukas Giebel,
Monschau; Stanislaw Oftt,
Geilenkirchen; Maik Skupin,
Eschweiler; EI-Mahdi Zerouali,
Baesweiler.

e Kraftfahrzeugtechniker
Max Morkens, Diren.

¢ Metallbauer

Pierre  Clever,  Wirselen;
Hendrik Decker, Euskirchen;
Lars Dubberke, Eschweiler;

Jens Gerards, Diren; Pietro
Luigi Muto, Euskirchen;
Markus Rober, Wirselen;
Dennis Stadie, Eschweiler;
Maurice  Gregor  Strauch,
Kreuzau.

e StraBenbauer
Florian Corsten, Hlickelhoven.

e Stuckateur
Timo Wollenweber, Kall.

e Tischler
Simona Kreutzberg, Aachen;
Hans Paul Pimpel, Aachen.

e Zimmerer
Max Havers, Aachen;
Marian Rubner, Aachen.

Felix
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WEITERBILDUNG

GELD SPAREN -
FORDERMITTEL NUTZEN!

Lassen Sie sich Fordergelder
von bis zu 50 Prozent Zuschuss
zu lhrer Weiterbildung nicht
entgehen! Daflir ist es wichtig,
dass Sie sich vor Lehrgangs-
beginn von uns beraten lassen.
Weitere Informationen unter:

2 www.hwk-aachen.de/
weiterbildung.

Aufstiegs-BAfoG
Simone Weiner
= 0241 9674-122

Bildungsscheck/-pramie
Laura Daniels
@ 0241 9674-117

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

U-Std: Unterrichtsstunden
VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fur Lehrlinge

INFOVERANSTALTUNGEN

Falls keine Infoveranstaltung fur
Ihr Handwerk dabei ist, nehmen
Sie bitte Kontakt zu unserer
Weiterbildungsberatung auf.
Montags bis donnerstags sind wir
von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr und
freitags von 08.00 Uhr bis 12.00
Uhr unter

T 0241 9674-117 oder

T 0241 9674-122 und per E-Mail
@ weiterbildung@hwk-aachen.de
fur Sie da.

Meisterschule Friseure

1.9.2020, 18.30 Uhr
Bildungszentrum fur Friseure und
Kosmetiker

Sandkaulbach 17 - 21

52062 Aachen

Meisterschule Elektrotechniker
Meisterschule Installateur

und Heizungsbauer
Meisterschule Metallbauer
Meisterschule
Feinwerkmechaniker
23.9.2020, 18 Uhr
Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer StraBe 15-17

52068 Aachen

Meisterschule Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger
Meisterschule Maler und
Lackierer

Meisterschule Maurer und
Betonbauer

Meisterschule StraBenbauer
Meisterschule Stuckateur
Meisterschule Tischler
Meisterschule Zimmerer
23.1.2021, 10 Uhr
Bildungszentrum BGZ Simmerath
Kranzbruchstr. 10

52152 Simmerath

MEISTERSCHULEN

Wir empfehlen, vor dem Besuch
der fachlichen Module die
gewerklbergreifenden Lehrgange
Betriebswirtschaft und Recht
(Teil 1l der Meisterpriifung) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA,

Teil IV der Meisterprifung)
zu absolvieren.

Fragen dazu?

Rufen Sie uns an:

Laura Daniels
= 0241 9674-117

Simone Weiner
= 0241 9674-122

Maurer und Betonbauer
Start: 5.10.2020 | 1.040 U-Std
VZ | 6.300 Euro

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Start: 5.10.2020 | 610 U-Std
VZ | 4.150 Euro

Maler und Lackierer
Start: 5.10.2020 | 910 U-Std
VZ | 6.200 Euro

Stuckateure
Start: 5.10.2020 | 1.030 U-Std
VZ | 6.900 Euro

Zimmerer
Start: 5.10.2020 | 1.020 U-Std
VZ | 6.250 Euro

Tischler
Start: 2.11.2020 | 975 U-Std
VZ | 6.250 Euro

Fahrzeuglackierer
Start: 5.1.2021 | 790 U-Std
TZ|6.210 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 5.1.2021 | 810 U-Std
TZ | 6.300 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 18.1.2021 | 810 U-Std
VZ | 6.300 Euro

Metallbauer
Start: 19.7.2021 | 850 U-Std
VZ | 6.390 Euro

Friseure
Start: 10.8.2021 | 430 U-Std
VZ | 3.790 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 9.8.2021 | 810 U-Std
VZ | 6.300 Euro

Friseure
Start: 16.8.2021 | 430 U-Std
TZ | 3.760 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 23.8.2021 | 1.200 U-Std
VZ | 7.790 Euro

Elektrotechniker
Start: 23.8.2021 | 1.270 U-Std
VZ | 7.490 Euro

Elektrotechniker
Start: 24.8.2021 | 1.270 U-Std
TZ | 7.490 Euro

Friseure
Start: 11.1.2022 | 430 U-Std
VZ | 3.790 Euro

Friseure
Start: 12.7.2022 | 430 U-Std
VZ | 3.790 Euro

Lehrgange

PvfL: Friseur-Handwerk
Fachtheorie - Teil |

Start: 5.10.2020 | 12 U-Std
TZ| 99,90 Euro

Elektrotechnik

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 4.9.2020 | 24 U-Std

TZ | 595 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 19.9.2020 | 6 U-Std

TZ | 255 Euro

Uberpriifen ortsveranderlicher
Gerate nach VDE 0701/0702 in
Theorie & Praxis

Start: 25.9.2020 | 10 U-Std

TZ | Preis: 495 Euro

Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Grundkurs

Start: 28.9.2020 | 40 U-Std

TZ | 895 Euro

Elektrofachkraft Holz/Metall/Farbe
+ Sanitédr/Heizung/Klima - Nach-
schulung

Start: 30.10.2020 | 12 U-Std

TZ | 295 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 4.11.2020 | 24 U-Std

TZ | 595 Euro

Uberpriifen ortsveranderlicher
Gerate nach VDE 0701/0702 in
Theorie & Praxis

Start: 27.11.2020 | 10 U-Std

TZ | 495 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 5.12.2020 | 16 U-Std

TZ | 449 Euro

PvfL: Elektrotechniker-Handwerk
Elektrotechnik Theorie 2. Teil
Start: 23.10.2020 | 40 U-Std

TZ | 315 Euro

Elektrotechnik Praxis 2. Teil
Start: 20.11.2020 | 40 U-Std
TZ | 399 Euro

Metallbauer-Handwerk
Befahigungsschein Fischer Diibel-
technik

Start: 5.9.2020 | 12 U-Std

TZ | 95 Euro

Grundlagen der Schmiedetechnik
Start: 24.10.2020 | 24 U-Std
TZ | 245 Euro

PvfL: Metallbauer-Handwerk
Metallbauer Praxis

Start: 20.11.2020 | 24 U-Std
TZ | 200 Euro

PvfL: Installateur und Heizungs-
bauer-Handwerk

GP - Theorie

Start: 7.11.2020 | 24 U-Std

TZ | 195 Euro

GP - Praxis
Start: 11.12.2020 | 12 U-Std
TZ | 215 Euro

Baubereich

Technisches Freihandzeichnen fiir
Handwerker

Start: 11.9.2020 | 15 U-Std

TZ | 150 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 13.10.2020 | 22 U-Std

TZ | 505 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Aufrechterhaltung Anlage 5

Start: 19.11.2020 | 8 U-Std

TZ | 225 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 15.12.2020 | 22 U-Std

TZ | 505 Euro

Kraftfahrzeugtechnik
Abgasuntersuchung (AU-Schulung
fur Diesel-PKW, Diesel-LKW oder
Otto-Motor)

Start: laufend | 8 oder 16 U-Std

VZ | Preis auf Anfrage

Infos unter @ 02421 223129-20

PvfL: Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk

Praktische Vorbereitung fir Teil |
und Il der GP

Start: 28.11.2020 | 16 U-Std

TZ | 201 Euro

PvfL: Karosseriebauer-Handwerk
Praktische Vorbereitung auf die
Gesellenpriifung

Start: 28.11.2020 | 16 U-Std

TZ | 201 Euro

y AR

6.210 Euro.

Alles im Lack!

Bei der Handwerkskammer Aachen beginnt Anfang 2021 wieder ein
Meisterkurs (Teile | und 1l) fiir Fahrzeuglackierer. Der Lehrgang in Teilzeit
startet am Dienstag, 5. Januar 2021, und endet am Samstag, 19. Februar
2022. Die Meisterschule umfasst 790 Stunden und findet im Bildungs-
zentrum TraCK Diren der Kammer statt. Die Kursgebiihren betragen

Kunststofftechnik

Es berat Sie zu allen Lehrgangen
und Prifungen nach DVS- und
DVGW-Richtlinien sowie nach
DIN/EN-Norm 13067:

Es berat Sie:
Jens Heyer, @ 0241 9674-193

SchweiBtechnik

Wir bieten SchweiBlehrgange und
Lehrgange fir SchweiBaufsichtsper-
sonen in der SchweiBtechnischen
Lehranstalt des DVS mit Prifung
nach DIN-/EN-Vorschriften
beziehungsweise DVS-Richtlinie.
In unserem Priflabor werden
zerstorende und zerstérungsfreie
Prifungen von Grundwerkstoffen
und SchweiBverbindungen
vorgenommen.

Es berat Sie:
Evangelos Charalabides,
& 0241 9674-180

Unternehmensfiihrung
Betriebswirt/-in (HwO)
Start: 2.9.2020 | 580 U-Std +
Hausarbeit

TZ | 4.290 Euro

Es berat Sie:
Monika Hennes,
@ 0241 9674-230

Das Aufstiegs-BAfGG (friiher Meister-BAfGG) bietet Handwerkern finanzielle
Unterstiitzung wéhrend ihrer Fortbildung. Mit dem Aufstiegsfortbildungs-
gesetz (AFBG) haben Interessierte, die zum Beispiel an Meistervorberei-
tungslehrgéngen teilnehmen wollen, einen Anspruch auf Fordermittel in
Form von staatlichen Zuschiissen und zinsgiinstigen Darlehen.

Zur Priifung zugelassen werden Teilnehmer, die eine Gesellenpriifung
im  Fahrzeuglackierer-Handwerk —abgeschlossen oder eine andere
Gesellen- beziehungsweise Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden haben und im Fahrzeuglackierer-Handwerk
eine mehrjahrige Berufstétigkeit nachweisen kénnen.

red/Foto: www.amh-online.de

= www.hwk-aachen.de/meisterschulen

BETRIEBSVERMITTLUNG

www.nexxt-change.org

Sie méchten gut vorbereitet in den Prozess der Betriebslibergabe beziehungs-
weise Betriebslibernahme einsteigen? Dann steht Ihnen das Beraterteam im
Ubergabecenter Ihrer Handwerkskammer Aachen gerne zur Seite.
Informationen unter: berater@hwk-aachen.de
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Auszeit in der ,,Alten Uhrmacherei”

e in Heimbach sorgfaltig saniert — Ferienwohnungen

Heimbach. Wo viele Jahre lang Uhren
verkauft und repariert worden sind
und es gediegenen Schmuck gab,
da erholen sich jetzt Touristen: In
der ,Alten Uhrmacherei” in Heim-
bach sind in den letzten Jahren
drei hochwertige Ferienwohnungen
entstanden, in denen Altes mit
Neuem optimal verbunden wurde.
Die frihere handwerkliche Bestim-
mung des Fachwerkhauses haben
die neuen Eigentiimer dabei — ganz
bewusst — an vielen Stellen sichtbar
gelassen.

,Wir haben uns auf den ersten
Blick in das Haus verliebt®, schwar-
men Birgit und Helmut Prell noch
heute, wenn sie sich an die erste
Besichtigung erinnern. Das war
Ende 2015. Fir den Entschluss, das
Fachwerkschatzchen zu kaufen,
brauchten die beiden Jilicher nicht
lange. Umso mehr Zeit haben sie
sich dann gelassen, das Gebaude
sorgféltig zu sanieren und zu
modernisieren. Seit diesem Januar
lauft nun die Vermietung der drei
Appartements und - naturlich abge-
sehen von der Corona-Zwangspause
— ist das Ehepaar mit der Resonanz
sehr zufrieden. Die Buchungen

unter < www.alte-uhrmacherei.de
laufen quasi permanent.

Erstmals urkundlich erwéahnt
wurde ein Haus an dieser Stelle im
Zentrum Heimbachs 1489. In der
heutigen Form neu aufgebaut
wurde es Ende des 18. Jahrhun-
derts. Die Inschrift auf dem Tir-
balken ,,Up de Schroepen® verweist,
so haben die Prells recherchiert, auf
die besondere Lage: ,an den
schroffen Felsen®, namlich dem
Felsen, auf dem die gut 700 Jahre
alte Burg Hengebach steht. Gerade
im rickwértigen Teil der , Alten Uhr-
macherei“ ist dies an vielen Stellen
unlbersehbar. Der Burgberg wurde
einst mihsam per Hand abge-
tragen, um Platz fiir den Hausbau
zu schaffen.

Seit 1991 z&hlt das zwei-
geschossige Gebaude als eines der
altesten Fachwerkhauser des Eifel-
stadtchens zu deren Denkmalern.
Damals gehdrte es schon langere
Zeit dem Uhrmachermeister Hans-
heinrich Koch, der sein Geschéaft
zunéchst in Aldenhoven hatte. Fur
sich und seine groBe Familie — die
Kochs hatten acht Kinder — nutzte
er das Haus in Heimbach als
Feriendomizil. Erst in den neunziger
Jahren des letzten Jahrhunderts
Ubersiedelte man ganz in die Eifel.
Von da an ging Hansheinrich Koch
in der HengebachstraBe seinem
Handwerk nach: Er versorgte bis zu
seinem Tod Anfang 2015 die
Kunden in der Rureifel mit Uhren
und mit ,Gold- und Schmuck-
waren“, wie es im Telefonbuch-
eintrag heif3t. Viel Zeit verbrachte er
aber auch mit dem Reparieren und
Aufpolieren von ihm anvertrauten
Stlcken in seiner Werkstatt.

Gerade dieser Teil der mehr als
500 Jahre langen Geschichte des
Gebéudes hat es den neuen Eigen-
timern Birgit und Helmut Prell
angetan. Den Respekt davor kann
man im Namen des neu gestalteten
Feriendomizils ablesen, aber auch
in den zahlreichen Verweisen auf
Uhren und Schmuck im Innern und
auBen sowie an den Namen der ein-

zelnen Wohnungen. So wurde an
der Fassade die alte Werbeuhr han-
gen gelassen und die Appartements
heiBen ,Jagerzeit“, ,Auszeit“ und
,Zeitfenster. Sie hatten versucht,
»den urspriinglichen Charakter des
Hauses zu bewahren®, betont das
Paar aus Julich. Dabei mussten sie
allerdings viel Umsicht und Finger-
spitzengeflihl walten lassen, denn
das Gebaude war teilweise in einem
Uberaus  schlechten  Zustand.
Beispielsweise waren viele der
Deckenbalken unter abgehangten
Decken nicht sichtbar und die
morschen Boéden hatten von Zimmer
zu Zimmer unterschiedliche Héhen.

Heute kénnen sich die Bewoh-
ner auf Zeit an einer gelungenen
Mischung aus Alt und Neu erfreuen:
Freigelegtes dunkles Fachwerk,
original Holztreppen, bemalte Tiren,
traditionelle Blausteinbéden, lehm-
verputzte, aber durchaus krumme
Wénde und vom Kenner Helmut
Prell ausgesuchte geschmackvolle
Antiquitaten und Accessoires, dar-
unter naturlich immer wieder Uhren,
harmonieren mit einer ausgekltigel-
ten Lichttechnik und beispielsweise
einer zeitgemaBen Ausstattung in
den Kichen und Badbereichen. Die
Wohnungen sind jeweils fir zwei bis
drei Personen konzipiert. Die 40
Quadratmeter groBe ,Jagerzeit” im
Erdgeschoss kommt im Wohnzim-
mer eher gemutlich-kernig daher.
Die etwas groBere ,Auszeit” in der
ersten Etage hat hinter offenem
Fachwerk ein romantisches Doppel-
bett. Aus der kleinen Kiiche und
dem Duschbad geht der Blick
Richtung Burgfelsen. Die zweite
Etage mit dem ,Zeitfenster® hat
den Charakter eines Dachgeschoss-
Lofts. Den unverputzten Kamin
und das Fachwerk haben die Prells
erst im Zuge der Restaurierung
entdeckt und dann integriert. Der
Clou dort ist aber wohl die etwas
versteckte, kleine  Uberdachte
Terrasse mit direktem Blick auf
den Burgfelsen.

1
Gl A W

Auch wenn die Reklameuhr (fast) 5 vor 12 zeigt (grof3es Bild), hat die ,Alte
Uhrmacherei* in Heimbach nach der aufwendigen Restaurierung (linkes
Bild) in komfortable Ferienwohnungen sicher noch eine vielversprechende
Zukunft vor sich. Die Eigentiimer Birgit und Helmut Prell freuen sich dartiber.

»Es hat uns einige Muhe bereitet
und vor manche bauliche Heraus-
forderung gestellt, aber wir haben
versucht, aus dem Uhren- und
Schmuckladen wieder ein Schmuck-
stiick zu machen®, meint Birgit Prell.
Viele ihrer Gaste haben ihr dies
inzwischen begeistert bestétigt.
Dass Heimbach selbst und seine
Umgebung eine Reise wert sind,
trgt sicher ebenfalls zu der

Fotos: Prell/Harald Siebert (1)

erfreulichen Nachfrage nach der
LJAlten  Uhrmacherei“ bei. Der
Nationalpark, der Rursee, das
auBergewdhnliche Jugendstilkraft-
werk, die Abtei Mariawald oder
die Internationale Kunstakademie
sind nur einige der Attraktionen,
wegen der Touristen gerne in die
Nordeifel kommen. Und der ,,Urlaub
zu Hause“ ist ja in Corona-Zeiten
voll im Trend ... (-sbt-)
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