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Einerseits gut, andererseits belastend: Die Themen Strafiensperrung, Verkehrsumleitung, A544-Umbau stellen auch die regionalen
Handwerksbetriebe vor grofie Herausforderungen - bei aller Freude iiber die damit verbundenen Auftrédge fiir die Wirtschaft. Neue Wege
suchen und finden; das gilt nicht nur fiir die Fahrt zu den Kunden, sondern auch fur die Ausrichtung des eigenen Betriebs.
Fachkraftemangel, Digitalisierung, Klimawende, hohe Preise: Unternehmer und ihre Mitarbeiter miissen mit guten Ideen
gemeinsam ihre Zukunft bauen. Einige Anregungen dazu gibt es in dieser Ausgabe der Handwerkswirtschaft. ebrroro: ADOBE STOCK.SKATZENBERGER
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An einem Strang ziehen

Bundeswirtschaftsminister Habeck tauscht sich mit dem Mittelstand aus.
Praxis-Check gegen burokratische Hindernisse.

BERLIN. Robert Habeck, Bundes- nur gemeinsam vorankommen. Energieeffizienz umzusetzen, sagte Einwanderinnen und Einwanderer
minister fiir Wirtschaft und Klima- Mittelstdndische Unternehmen Habeck. Da sei es richtig und mit Berufserfahrung in Deutschland
schutz, hat sich mit den Unter- brauchen passende Mitarbeite- wichtig, sich regelmafiig im Mittel- arbeiten konnen. Eine Chancenkarte

nehmerinnen und Unternehmern
seines Mittelstandsbeirats getroffen.
Im Mittelpunkt standen die Fach-
kréftesicherung sowie der Umbau
der deutschen Wirtschaft hin zur
Klimaneutralitat.

,Fir eine erfolgreiche Transfor-
mation in Richtung Klimaneutralitat
brauchen wir die vielen mittel-
standischen Unternehmerinnen und
Unternehmer. Wer, wenn nicht
die mittelstindische Wirtschaft,
montiert die Solarddcher, dimmt
die Hauser, baut Warmepumpen ein
oder entwickelt neue Recycling-
Ideen? Die vor uns liegenden Auf-
gaben sind groff und wir konnen

rinnen und Mitarbeiter und fordern
zu Recht weniger Biirokratie, um
ihre Investitionen in umwelt- und
klimafreundliche Technologie und

, , Die vor uns

liegenden Aufgaben
sind grofl und wir
konnen nur gemeinsam
vorankommen. “

Robert Habeck
Bundeswirtschaftsminister

standsbeirat auszutauschen und
zu schauen, wo Anreize gezielter
erfolgen miissten.

Einer wachsenden Fachkrdfteliicke
und veranderten Anforderungen in
der griinen Transformation steuert
die Bundesregierung mit dem
neuen Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz gegen: Eine Blaue Karte EU
fir Hochqualifizierte und eine
Aufenthaltserlaubnis fiir Fachkrafte
mit anerkanntem Qualifikations-
abschluss soll gut ausgebildeten
Fachkriften den Weg nach Deutsch-
land erleichtern. Auch ohne formale
Anerkennung des ausldndischen
Qualifikationsabschlusses  sollen

auf der Grundlage eines transparen-
ten und unbiirokratischen Punkte-
systems soll zudem mehr Arbeits-
suchenden die Einwanderung nach
Deutschland erlauben.

Beim Biirokratieabbau geht das
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz neue Wege: Mit
Praxis-Checks werden biirokratische
Hindernisse eines konkreten
Investitionsvorhabens identifiziert
und passende Losungsansdtze
formuliert. Das BMWK hat erstmals
einen solchen Praxis-Check zum
Thema ,,Errichtung und Betrieb von
Photovoltaik-Anlagen im gewerb-
lichen Bereich” vorgenommen. red
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Gemeinsam fiir das
Handwerk klappern

VoN
ERIK STASCHOFSKY, LEITER KOMMUNIKATION HANDWERKSKAMMER AACHEN

iese Tage sind alle Augen auf das Handwerk
gerichtet: Nicht nur, weil in Miinchen wieder
die Internationale Handwerksmesse statt-
findet, sich vom Kanzler iiber den Wirt-
schaftsminister bis hin zu den Prdsidenten
der Kammern und Fachverbande das Who is Who die
Klinke in die Hand gibt. Sondern weil das Handwerk den
Wohlstand dieses Landes sichern wird. Bis 2030 sollen
mindestens sechs Millionen Warmepumpen verbaut
werden, 400.000 neue Wohnungen pro Jahr entstehen,
jeder Landkreis startet gerade Photovoltaik-Ausbau-
projekte und nebenbei soll das Leben iiberall smarter
werden. All das ist ohne das Handwerk nicht machbar.

Sie als Handwerkerinnen und Handwerker wissen das
alles. Thre Familien und Freunde erleben tagtdglich Thre
wichtige Arbeit. Aber lassen Sie uns gemeinsam noch
lauter werden. Das Handwerk hat allein hier in unserem
Kammerbezirk mehr als 90.000 ,Influencer in rund
17.500 Betrieben - fiir eine solche Community geben
Weltmarken Millionen aus. Sie sind im besten Sinne
des Wortes die Stimme des Handwerks und die besten
Reprdsentanten fiir diesen tollen Berufsstand.

In Thren Betrieben warten die Geschichten, die erzahlt
werden wollen. Dabei unterstiitzen wir Sie als Hand-
werkskammer nach Kraften. Weiter hinten im Blatt lesen
Sie, dass wir uns auf Ihre innovativen Ideen freuen. Das ist
keine plumpe Schmeichelei von uns in der Pressestelle,
sondern der regelmdfige Wunsch der Medien nach
authentischen Berichten aus der Region. Und dafiir stehen
wir bei der Handwerkskammer Aachen: flir das Hand-
werk und seine Geschichten zwischen Wegberg und
Monschau, von Herzogenrath bis Euskirchen.

Aber Kommunikation darf nie einseitig sein. Wenn wir
nach Thren Best-Practice-Beispielen fragen, dann soll
es auch einen Riickkanal geben. Schreiben Sie mir gern
direkt, was aus Ihrer Sicht kommunikativ gut und was
weniger gut lduft. Mein Team und ich freuen uns iiber
jede Riickmeldung. Denn wir arbeiten dafiir, mit Ihnen
zusammen dem Handwerk eine wohlklingende Stimme
zu geben. Und die muss wie jedes gute Instrument hin
und wieder nachgestimmt werden.

@ erik.staschoefsky@hwk-aachen.de
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Standort starken -
Betriebe entlasten

Positionspapier der Spitzenverbande
der gewerblichen Wirtschaft.

A — [ ——

Die Belastungen und Krisen sorgen auch 2023 fiir erschwerte wirtschaftliche Rahmenbedingungen. Deshalb braucht es
laut Spitzenverbanden Reformen, vor allem im Steuerrecht.

BERLIN. In einem gemeinsamen
Positionspapier haben die Spitzen-
verbande der gewerblichen Wirt-
schaft die Bundesregierung aufge-
fordert, den Standort Deutschland
zu starken und die Unternehmens-
besteuerung weiterzuentwickeln.

In der Publikation wird fest-
gestellt, dass die Steuerbelastung
der hiesigen Unternehmen im inter-
nationalen Vergleich hoch sei. Diese
Nachteile machten sich bei Investi-
tionsentscheidungen immer starker
bemerkbar, zumal Deutschland auch
bei weiteren Standortfaktoren wie
Energie- kosten, Fachkraften, Digita-
lisierung und Infrastruktur zuriick-
falle. Die Verbdnde fordern von der
Politik deshalb eine Abschaffung
des Solidaritdtszuschlags sowie eine
Nachbesserung der Besteuerung
von Personengesellschaften. Zudem
solle der Ausgleich der kalten
Progression jdhrlich statt wie bisher
alle zwei Jahre erfolgen. Dies wiirde
verhindern, dass Personenunter-
nehmen in Zeiten hoher Inflation
noch zusatzlich belastet werden.

Attraktive Abschreibung

Das Positionspapier schldgt eine
Reihe von Maflnahmen vor. So
sollte die im Koalitionsvertrag
angekiindigte ,,Super-Abschreibung*
beziehungsweise Investitionspramie
ziigig eingefiihrt werden, zumal die
EU-Initiative Green Deal Industrial
Plan hierfiir verbesserte Maoglich-
keiten eroffne.

Bis dahin konnte die degressive
Abschreibung beibehalten werden.
Ferner sollte die Bemessungsgrund-
lage fiir geringwertige Wirtschafts-
giiter durch eine Anhebung der
Wertgrenze auf den Betrag 1.000
Euro erweitert werden.

Die Moglichkeit der Verlust-
verrechnung sollte auf einen Riick-
trag von mindestens drei Jahren
verbessert werden. Sinnvoll wdre es
laut Spitzenverbanden zudem, wenn
Verluste auch gewerbesteuerlich
zuriickgetragen werden konnten.
Der Verlustvortrag sollte nicht
durch die sogenannte Mindest-
besteuerung behindert werden.

’ , Wir mochten mit

den konkreten Vorschla-
gen in diesem Schreiben
noch einmal nachdriick-
lich dafiir werben, auch
mit den Mitteln der
Unternehmensbesteue-
rung zu einer Starkung
der Wettbewerbsfahig-
keit der hiesigen Unter-
nehmen und damit des
Wirtschaftsstandorts
beizutragen.“

Positionspapier der deutschen
gewerblichen Wirtschaft

Diese Begrenzung sollte zumindest
tempordr abgemildert und schritt-
weise abgebaut werden, so die
gemeinsame Forderung. Weiterhin
bestehende steuerliche Hindernisse
flir Investitionen in Dekarbonisie-
rung, insbesondere Photovoltaik
und emissionsarme Mobilitats-
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formen, sowie energetische Sanie-
rung sollten beseitigt werden.

Eigenkapital stdrken

Das Positionspapier beinhaltet des
Weiteren die Forderung, dass bei
Personenunternehmen die bisher nur
schwer nutzbare Thesaurierungsbe-
giinstigung nachgebessert wird.
Dies sei vor allem zur Finanzierung
von dringend notwendigen Investi-
tionen im Zuge des Transformations-
prozesses sowie zur Liquiditats-
sicherung von grofiter Bedeutung.

Im Hinblick auf eine mogliche
Aufwandsreduzierung fordern die
Verbdnde die Einfiihrung von digita-
len Steuerbescheiden mit struktu-
rierten Daten fiir alle Steuerarten.
Nach wie vor bestiinden im Steuer-
und Handelsrecht digitalisierungs-
feindliche Aufbewahrungs- und
Schriftformerfordernisse, die ange-
passt werden miissten. Berichts-
und Compliancepflichten diirften
nicht weiter ausgebaut, sondern
miissten reduziert werden.
Mehrfachmeldungen des gleichen
Sachverhalts miissten vermieden
werden.

Angesichts der drastisch gestiege-
nen Energiekosten sollten die
Energie- und Stromsteuersdtze an
das europdische Mindestniveau
angepasst werden. Insbesondere
energieintensive Unternehmen seien
dringend auf die Fortfiihrung der
stromsteuerlichen Entlastungen
angewiesen. Zudem miissten jetzt
die richtigen energiesteuerlichen
Weichenstellungen fiir die Weiter-
entwicklung neuer Technologien
(zum Beispiel Wasserstoffproduk-
tion) vorgenommen und Anreize
fiir die Nutzung klimafreundlicher
Mobilitdt gesetzt werden. red
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Nachrichten

Spannende Aufgaben im Handwerk

Dr. Florian Hartmann zum neuen Hauptgeschaftsfihrer
des Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT) gewahlt.

RAESFELD/DUSSELDORF. Die Wahl
des 46-jahrigen Juristen Dr. Florian
Hartmann zum neuen Haupt-
geschaftsfilhrer des Westdeutschen
Handwerkskammertages (WHKT)
hat im Februar im Rahmen einer
auflerordentlichen Vollversammlung
des WHKT in Raesfeld stattgefun-
den. Bis Mitte 2023 wird er sein
Amt in Diisseldorf antreten.

Im Sinne der Betriebe

Florian  Hartmann folgt als
Hauptgeschaftsfithrer auf Matthias
Heidmeier, der nach der Landtags-
wahl 2022 zum Staatssekretdr des
NRW-Ministeriums  fiir  Arbeit,
Gesundheit und Soziales ernannt
wurde. ,,Mit Dr. Florian Hartmann
haben wir eine Personlichkeit in
das Amt des Hauptgeschdftsfiihrers
gewdhlt, die hervorragend geeignet
ist und die notige berufliche
Erfahrung mitbringt. Wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit und
den gemeinsamen Einsatz im Sinne
unserer Mitgliedsbetriebe und aller
im Handwerk Beschdftigten in
NRW*, sagte WHKT-Prasident
Berthold Schroder.

,Das Handwerk in NRW ist ein
vielfdltiger und bedeutender Wirt-

EU l0st nachste
Kostenlawine aus

BERLIN. Das EU-Parlament hat jlingst
das Aus fiir Verbrenner-Motoren ab
2035 fiir neue Autos und leichte Nutz-
fahrzeuge mit Benzin- und Diesel-
antrieb beschlossen. Auch fiir Last-
wagen und schwerere Fahrzeuge wird
bereits ein Verbrenner-Aus ab 2040

diskutiert.

Hierzu erkldart Felix Pakleppa,
Hauptgeschaftsfiihrer des Zentral-
verbands Deutsches Baugewerbe:

,Diese neue EU-Kostenlawine wird
der deutschen Wirtschaft enorm
schaden. Die Bauwirtschaft wird
zwar erst mit der zweiten Verbots-
welle getroffen, dann aber mit voller
Wucht: 99 Prozent der Fahrzeuge,
Gerdte, Maschinen und Bagger
sind dieselbetrieben. Viele von den
Gerdten und Fahrzeugen sind auch
noch gar nicht in E-Mobilitdt auf dem
Markt erhadltlich.“ Ein Verbrenner-
verbot miisse verhindert werden,
zumindest solange nicht alternative
Antriebstechniken auskommlich am
Markt seien. Pakleppa: , Technologie-
offenheit ist und bleibt der
Schliissel fiir eine Klimawende, die
Wirtschaft und Wohlstand sichert.
Eine kurzsichtige Verbotspolitik wird
am Ende nur teurer fiir alle.“
Pakleppa  weist in  diesem
Zusammenhang auch noch mal auf
die hohe Zahl sanierungsbediirftiger
Briicken und Strafien in Deutschland
hin: ,Elektrofahrzeuge sind durch die
Batterien viel schwerer als herk6mm-
liche Fahrzeuge. Sie werden unsere
Straflen und Briicken deutlich starker
belasten. Das muss bei der zukiinfti-
gen Planung dringend berticksichtigt

werden. Insbesondere bei den
Briicken kann das Neubau vor
Sanierung bedeuten.“ red

schaftsbereich, dem als zentraler
Akteur der Energiewende, im
Thema Nachhaltigkeit und in der
Starkung der beruflichen Bildung
eine mafigebende Rolle zukommt.
Ich bedanke mich sehr fiir

das Vertrauen und freue mich,
in diese spannenden Aufgaben ein-
steigen zu diirfen“, so Dr. Florian
Hartmann.

Bis zu seinem Wechsel zum
Westdeutschen Handwerkskammer-

Weil’'s um mehr
als Geld geht.

GroRe Schritte gehen Sie am besten gemeinsam
mit uns. Ob in digitalen Welten, auf globalen
Markten oder in eine griine Zukunft — als starker
Partner an lhrer Seite unterstiitzen wir Sie bei
allen Themen, die Ihnen wichtig sind.

Mehr Infos auf sparkasse.de/unternehmen

tag ist Hartmann Geschaftsfiihrer
und Justitiar der Architekten-
kammer Nordrhein-Westfalen
(AKNW). Die AKNW ist mit

ihren rund 32.000 Mitgliedern eine
grofiten

der berufsstandischen

Kammern in der Bundesrepublik.
Als Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht
ist Hartmann auch ein Experte
des offentlichen Wirtschaftsrechts.
Er ist verheiratet und Vater dreier
Tochter. red
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Sonderveroffentlichung

vhs Aachen:
Wochen
gegen Rassismus

AACHEN. Vom 20. Mdrz bis zum
2. April finden die Internationalen
Wochen gegen Rassismus statt. Die
Veranstaltungsreihe mit Vortrdgen,
Workshops und mehr widmet
sich dem Thema Alltagsrassismus
in Deutschland sowie dessen kolo-
nialen Spuren in der Geschichte.
Zum Auftakt spannt Serge Palasie
in der Ausstellung ,Schwarz ist
der Ozean® (s. Foto) einen Bogen
zwischen einer historisch gewach-
senen Ungleichbehandlung und
der Aktualitdt von Rassismus.

& www.hs-aachen.de

Teures Betriebsvideo

Ex-Mitarbeiterin klagt und bekommt Recht. Verstofs gegen DSGVO

VoN ANNA-MaJA LEUPOLD

BERLIN/AACHEN. Ob witzige Stellen-
anzeigen,  Bewerbertage  oder
originelle Aufrufe in den sozialen
Netzwerken - um neue Mitarbeiter
zu finden, lassen sich Betriebe so
manches einfallen. Dieser Betrieb
lief} ein 36-sekiindiges Werbevideo
drehen: Es war auf der Plattform
Youtube zu sehen, bis eine ehemalige
Mitarbeiterin dagegen klagte.

Die Frau hatte bei dem Dreh fiir
das Recruiting-Video freiwillig mit-
gemacht und ist darin spater auch
zu sehen - erst unscharf, dann in
Ganzkorperaufnahme. Sie steigt in
ein Auto ein, auf dem die Worte
,Wir suchen Fachkrifte“ zu lesen
sind. Und eine Stimme aus dem
Off sagt: ,Steige jetzt mit ein!“ Im
weiteren Verlauf des Videos ist
zu sehen, wie die Mitarbeiterin
im Auto sitzt, und die Stimme
preist die ,zwischenmenschlichen
Beziehungen® an.

Als die Mitarbeiterin den Betrieb
verldsst, verklagt sie ihren ehema-

ligen Arbeitgeber auf 6.000 Euro

Schadensersatz. Sie sei vom Betrieb

nicht in Textform iiber den Zweck

der Datenverarbeitung und ihr

Widerrufsrecht aufgekldart worden,

so die Begriindung.

Wegen des DSGVO-Verstofies ent-
schied das Landesarbeitsgericht
(LAG) Schleswig-Holstein zwar zu
Gunsten der Frau. Allerdings fiel
das Schmerzensgeld deutlich nied-
riger aus als von ihr gefordert.

Gemdf Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) sollen Betrof-
fene bei einem Datenschutzverstof}
,vollstindigen und wirksamen
Schadensersatz fiir den erlittenen
Schaden erhalten”. Bei der Bemes-
sung des Schadensersatzes miissten
Gerichte daher die ,Umstdnde des
Einzelfalls“ beriicksichtigen, so das
LAG. Nach Auffassung der Richter
waren in diesem Fall folgende
Punkte relevant:

e Die Beeintrdchtigung des Rechts
am eigenen Bild sei hier nicht
schwerwiegend, da die ehemalige
Mitarbeiterin freiwillig am Video-

vhs”?

Aachen

Ausstellung
pochwarz ist
der Ozean*

—

-~

Internationale Wochen gegen Rassismus
20. Marz bis 2. April 2023

www.vhs-aachen.de

stadt

;

Vorsicht bei Filmaufnahmen von Mitarbeitern und deren Veroffentlichung!
Arbeitgeber miissen lber das Widerrufsrecht und die Verwendung der Bilder

schriftlich informieren.

dreh mitgewirkt habe. Gefehlt
hétten nur ihr schriftliches Ein-
verstdndnis sowie die schriftliche
Aufkldarung {iber den Verarbei-
tungszweck und das Widerrufs-
recht.

® Bei der Bemessung des Schadens-
ersatzes miisse zudem das Ver-
halten des Betriebs beriicksichtigt
werden: Er habe das Video
umgehend aus dem Netz

FOTO: ADOBE STOCK_RH2010

genommen, nachdem die ehema-
lige Mitarbeiterin gefordert hatte,
die Nutzung des Videos zu unter-
lassen.

Unter dem Strich kam das LAG zum
Ergebnis, dass in diesem Fall nur
ein Schmerzensgeld gerechtfertigt
ist, dass den Wert von 2.000 Euro
nicht {ibersteigt. (Urteil vom 1. Juni
2022, Az.: 6 Ta 49/22)

Corona-Hilfen:
Last-Minute-Tipps

Uberbriickungsgeld-Schlussabrechnung.

VoN EvAa NEUTHINGER

AACHEN. Handwerksunternehmer,
die in der Corona-Zeit Hilfen erhal-
ten haben, sollten spatestens jetzt
aktiv werden und die Schlussabrech-
nungen angehen. Die Fristen laufen
bald ab. Wer keine Schlussabrech-
nung macht, muss Hilfen zuriick-
fithren.

Fiir viele Firmenchefs ist die
Sache schon lange durch. Sie waren
schnell und haben ihre Schluss-
abrechnungen bereits eingereicht.
Der Bescheid dazu liegt ihnen
bereits vor. Damit kennen sie den
Riickzahlungstermin, falls sie zu viel
Geld vom Staat bekommen haben.

Allerdings stehen nach Einschat-
zung von Marc Baschin, Rechts-
anwalt der Kanzlei Goldenstein, in
Potsdam einige Firmenchefs vor
einem Problem. Viele Bescheide
seien nicht rechtens. Der Experte
warnt davor, die Zahlung ,,ohne vor-
herige Uberpriifung zu veranlassen*.
Der Experte sagt, dass bei einem
berechtigten Anspruch auf Zahlung
der Corona-Hilfen und bei einem
korrekt ausgefiillten Antrag oft
nichts zuriickzuzahlen ist. Das Geld
muss aber in dem vorhergesehenen
Zeitraum abgestimmt auf den Zweck
der Forderung genutzt worden sein.
In solchen Fillen handelte es sich
haufiger nur um ein Missverstandnis
bei den Behorden.

Schwieriger ist es, falls der Betrag
liberwiesen wurde und der Unter-
nehmer nicht wissen konnte, dass er
diesen vielleicht nicht behalten darf.
Der Experte empfiehlt daher, jeden
Riickzahlungsbescheid kritisch zu
checken - und zwar im Zweifel von
einem Rechtsexperten. Man kann
vorsichtshalber Widerspruch ein-
legen, der aber zu begriinden ist.

Wenn am Ende aber gar nichts
mehr hilft und die Beamten den
Bescheid als korrekt einschatzen,
bleibt nur noch ein Klageverfahren.

Stichtag 30. Juni

Wer seine Schlussabrechnung aber
noch nicht abgegeben hat, sollte
jetzt vorankommen. Die Fristen lau-
fen in einigen Fallen noch Ende Juni
2023 aus, nur wenige Firmenchefs
konnen noch bis Ende Dezember
2023 reagieren und erst bis dahin
einreichen. Das geht jedoch nur in
Einzelfdllen. In der Regel muss bei
Schlussabrechnungen ein Steuer-
experte involviert sein, andernfalls
werden sie nicht angenommen.

Anzeige ——

Hygieneschutz fiir Thekenbereiche

L ooowerke.de

Otto-Lilienthal-StraBe 2
D-52477 Alsdorf
Telefon: 024 04 /6644 1

Es ist nicht gekldrt, wie die Regeln
im Einzelfall auszulegen sind.
Zum Beispiel ldsst sich nicht immer
klar abgrenzen, wann der Umsatz
bedingt durch Corona gesunken
ist und wann andere Faktoren in
welchem Mafle zum Riickgang
beigetragen haben. Solche Fragen
sollten Handwerksunternehmer mit
den Experten vorab Kkldren, um
richtig zu liegen.

J www.t.ly/PFfS
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Marketing

Handwerk
neu denken

Imagekampagne zeigt Vielfalt & Starken.
16 Charaktere hinterfragen
Klischees mit einem Augenzwinkern.

BERLIN/AACHEN. Mit personlichen
Erfolgsgeschichten und {iberra-
schenden Fakten setzt die Image-
kampagne des Handwerks 2023
erneut ein starkes Zeichen in Print-,
TV- und Online-Medien. Auf ihren
Motiven stellt die Kampagne jeweils
zwei Protagonistinnen und Protago-
nisten zu einem Thema gegeniiber
- und spielt dabei mit vermeint-
lichen Stereotypen und Vorurteilen.
Wer von beiden mehr mit dem Kopf
arbeitet, ein Unternehmen fihrt,
weltweit unterwegs oder kreativer
ist, werden die Betrachterinnen und
Betrachter gefragt. Und die Antwort
lautet stets: beide. Denn alle von
ihnen sind echte Handwerkerinnen
und Handwerker.

Neue Kampagne setzt den
Weg konsequent fort

Die Kampagnenmotive des ver-
gangenen Jahres thematisierten
unter dem Motto ,Hier stimmt
was nicht“ bewusst Vorurteile und
regten auf diese Weise zum
Nachdenken an. Mit Headlines wie
JFur das Klima auf die Strafe,
aber nicht ins Handwerk?“ oder
,Was gegen Handwerk spricht?
Meine Akademikereltern“ warben
die Motive zugespitzt flir mehr
gesellschaftliche Anerkennung
beruflicher Bildung und fiir eine
Gleichwertigkeit von akademischer

Charakteren, wie viel Potenzial im
Handwerk steckt.

Aufmerksamkeit auf
vielen Kanalen

Jorg  Dittrich, Prdsident des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks, betont vor allem die
Moglichkeiten und Chancen, die
das Handwerk bietet: ,,Das Hand-
werk ist ein zentraler Pfeiler
unserer Gesellschaft. Es ist so
vielfdltig wie die Menschen, die es
ausliben. Eine Million Betriebe und
5,6 Millionen Beschdftigte passen
in kein Klischee. Das wollen wir
zeigen und moglichst viele Leute
dazu bewegen, Handwerk neu zu
denken®, so Dittrich.

Die Kampagnenmotive werden
im Jahresverlauf auf grofiforma-
tigen Anzeigen in reichweiten-
starken iiberregionalen Tageszeitun-
gen, Nachrichtenmagazinen und
Special-Interest-Titeln zu sehen
sein. Damit sollen ein breites
Publikum, aber auch wichtige Teil-
zielgruppen angesprochen werden.
Begleitend dazu wird die Kampagne
in digitalen Formaten, auf groflen
Nachrichten-Websites, Online-
Medatheken und in den sozialen
Medien ausgespielt.

Zwei kurze Spots, die ebenfalls
Klischees aufdecken und positiv
drehen, ergdnzen die Kampagne auf

Wer von
beiden
sieht
die Welt?

Beide. Denn beide kommen el rurm - ma ihrem
Handwurk. Thomas Miller ist Metallbawer und gibt e
‘Wissan als Trainer und Dozand in intematianaler Em-
wacklungsrusammsenarbei uner andarem in Afrike und
Indien witer. AlS beste Satlern thres Abschlussgshros
borgiste Lucy Schmidl schon viale surapdeschn Lindar,
um Erfahrungen auch im andenen Handwerkshetrishen
2y sameneln, und will petzt nach Dberses

Unsere duale Banufsaushidung kst hoch angesehan
Al der garean Walt. Und die ganze YWelt brauch
Handwirk, Jota enmdecken, wie silerminonal das
Handwmrk ist wenw handwerk, defnaudanken
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und beruflicher Bildung. Die TV-Werbepldtzen und online. red =
Kampagne setzt in diesem Jahr hier

an und zeigt nun mit 16 starken 4 www.handwerk.de Thomas Miiller (li.) und Lucy Schmidl (re.) kommen beide in ihrem Handwerk viel rum.
Hallenkonstruktionen mit Holzleimbinder F-30B Treppenstufen-Becker
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Ihre Zahlungserfahrungen
und unser Knowhow - fiir
die besten Bonitdtsauskiinfte

il
Creditreform

A7

Creditreform Aachen, Tel. 0241 - 962450

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage,
dort finden Sie die aktuelle Preisliste.

Telefon 0 52 23/18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

stermanns

DRUCKEREI Stermanns Etiketten GmbH

Spezialbetrieb fiir Etiketten | www.stermanns.de
Tel.: +49 241 99 78 597-0 | info@stermanns.de

kKranzie
therm - RP 1000

Heisswasser-Hochdruckreiniger

200 bar, 1000 I/h,
mit extrem robuster
Reihenkolbenpumpe

Wir haben liber 50 Jahre
Erfahrung mit
Hochdruckreinigern.

VERKAUF & SERVICE

» T. Guinther Reinigungssysteme
- Thomas Giinther
WiesenstraBe 8
.‘ D-52499 Baesweiler

Tel.: 024 01/960 10
info @ guenther-reinigungssysteme.de
www.guenther-reinigungssysteme.de

Delheid Soiron Hammer.

Rechtsanwalte

/

JURISTISCHE KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG
24 RECHTSANWALTE - 24 FACHANWALTSCHAFTEN

Unser Kompetenz-Team Bau- und Architektenrecht

Carlo Soiron

Giinter Stieldorf

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Lehrbeauftragter fur Arbeitsrecht an der
KatHO NRW

Markus Cosler

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Lehrbeauftragter fiir Baurecht an der

FH Hannover

Dr. Martin Weber

Fachanwalt fur Verwaltungsrecht
(Offentliches Baurecht)

Fachanwalt fiir Vergaberecht

Melanie Bentz

Fachanwaltin fiir Bau- und Architektenrecht
Markus Meyer

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
Christian Deutz

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Marcel Mommertz

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht
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AACHEN-HASSELT-HEERLEN
LIEGE-MAASTRICHT

FriedrichstraBBe 17-19 - 52070 Aachen
tel +49.(0)241.946 68-0 - www.delheid.de
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~Handwerk Hilft“im Radio

Tischlermeisterin Jule Rombey bei WDR2-Moderatorin Steffi Neu. Spendensumme: 7.230,75 Euro.

REGION. Im Advent 2022 hat
#TeamHandwerkHilft Trikotrahmen
gefertigt. Nun, Ende Februar,
signierte die bekannte WDR2-
Moderatorin  Steffi Neu einige
Trikots.  Tischlermeisterin  Jule
Rombey aus Selfkant, Initiatorin der
Aktion, war dabei und durfte bei
einem kurzen Gesprdch von der
Hilfsmaftnahme erzdhlen. Die
Aktion fand im Rahmen des
Programms , Weihnachtswunder*
statt, mit dem der WDR zu
Spendensammlungen aufgerufen
hatte.

#TeamHandwerkHilft ~ bedankt
sich fiir das grofdartige Engagement

BEILAGENHINWEIS

Diese Ausgabe der Handwerkswirt-
schaft enthdlt eine Vollbeilage der
Wortmann AG. Wir bitten um
freundliche Beachtung.

der Handwerksbetriebe und deren
Zulieferer bei der Spendenaktion
des ,,WDR2 Weihnachtswunders -
gemeinsam gegen den Hunger in
der Welt“. ,Mit ihrer Hilfe ist es
gelungen, aus dem Verkauf des neu
aufgelegten und entsprechend
gestalteten Kindertrikotrahmens die
Spendensumme von 7.230,75 Euro
zusammenzutragen“, sagt Jule
Rombey. Ihr besonderer Dank gilt
Anna Backhaus (MS Medienwelt),
die die T-Shirts und den Druck zu
100 Prozent gesponsert hat.

Fiir benachteiligte Kinder

#TeamHandwerkHilft ist ein
Zusammenschluss von jungen Hand-
werkern aus dem Kreis Heinsberg,
die es sich zum Ziel gesetzt haben,
bediirftige Kinder durch Arbeits-
projekte zu unterstiitzen. Im Fokus
steht, Aktionstage an regionalen
Schulen zu realisieren. Hier kom-
men Schiilerinnen und Schiiler mit

Die Handwerkerin im Horfunkstudio: WDR2-Moderatorin Steffi Neu (1) signierte
im Beisein von Tischlermeisterin Jule Rombey einige Kindertrikots fiir die

gelungene Spendenaktion von #TeamHandwerkHilft.

VERSICHERUNGSBURO - \
SCHARF GMBH

Blirgschaftslinie

5.000 Euro

1. Betriebshaftpflichtversicherung
mit Leistungs-Update-Garantie
e Deckungssumme bis 10 Mio.
e Flugdrohnen bis 5 kg mitversichert
e Nachbesserungsbegleitschaden bis 10 Mio.

3. VHV Kautionsversicherung:
Machen Sie sich unabhangiger von |lhrer Bank.

Einzellimit
5.000 Euro

Zu

Top-Konditionen

2. Sie bekommen ein neues Fahrzeug: PKW/LKW?
Nutzen Sie unseren gunstigen Flottentarif ab dem ersten Fahrzeug
zu gunstigen Pramien.

Pramie/VHV Kautionsstart

jahrlich 49 Euro

10.000 Euro

10.000 Euro

jahrlich 99 Euro

25.000 Euro

10.000 Euro

jahrlich 149 Euro

Geschaftsfiihrer

Ungebundener
Versicherungsvermittler

Hans Paul Scharf

Versicherungsburo
Scharf GmbH

Carlstrasse 27

52531 Ubach-Palenberg
Telefon: (024 51) 9094 54
Mobil: (0170) 864 92 11
Telefax: (024 51) 9094 55
E-Mail: hp-scharf@online.de

z. B. auch Vertriebspartner
der
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¥ | I
¥ ¥ N

VERSICHERUNGEN

VERSICHERUNGSBUEROSCHARE.DE
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dem Handwerk in Beriihrung und
erspielen gleichfalls Spendengelder
fiir benachteiligte Kinder. Sie
lernen, sich fiir andere Menschen
einzusetzen, und stirken ihre
eigene Sozialkompetenz.

,Fir uns Handwerker bietet sich
die Gelegenheit, die Erwartungen
von Jugendlichen an die Arbeits-
welt zu erfragen und entsprechende
Konzepte fiir Auszubildende zu
entwickeln“, sagt Jule Rombey.

,Die gewonnenen Erkenntnisse
werden an  Handwerksorgane
weitergegeben. Jeder, der sich

angesprochen fiihlt und mit Ideen
oder Taten unterstiitzen mdochte, ist
herzlich willkommen.“ Aktuell
wird die Umsetzung mit einer
weiteren Schule geplant, um auch
in diesem Jahr einen Aktionstag
veranstalten und Spenden sammeln
zu konnen. Das Geld konnte dann
wieder fiir sinnvolle Hilfsprodukte
verwendet werden. red

,Handwerk braucht
mehr Wertschatzung®

ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke sieht
darin eine ,gesamtgesellschaftliche Aufgabe”.

MUNCHEN. Die Handwerksbetriebe
in Deutschland miissen sich wan-
deln, Innovationen vorantreiben und
neue Wege gehen. Das hat Holger
Schwannecke in Miinchen deutlich
gemacht. Die derzeitigen Herausfor-
derungen sind grof}, nach wie vor
kdmpfen Unternehmen mit hohen
Energie- und Warenpreisen, unter-
brochenen Lieferketten, Fachkrifte-

ZDH-Generalsekretar Schwannecke.
FOTO: ZDH/BORIS TRENKEL

mangel und Materialknappheit. Die
Megathemen des Handwerks, das
2022 19.000 freie Ausbildungsplatze
nicht besetzen konnte, seien Fach-
kréfte, Qualifizierung, Nachhaltig-
keit. Hervorragende Handwerker
seien gefragt, auch im Hinblick auf
die 125.000 zur Ubergabe anstehen-
den Betriebe, sagte der General-
sekretdr des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH).

,Wir brauchen eine deutlich
hohere Wertschadtzung fiir das Hand-
werk®, sagte Schwannecke. Nur so
konne der Fachkrdftebedarf ver-
ringert werden. Dies sei eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe. Wichtig
seien vor allem Verdnderungen in
der Bildungspolitik. ,Dort muss
umgesteuert werden. Wir brauchen

eine Bildungswende, neue Bildungs-
ideale“, so Schwannecke. Noch
immer sei in vielen Kopfen nicht
angekommen, dass berufliche und
akademische Bildung gleichwertig
seien. Zudem miisse die Berufs-
orientierung in allen Schulformen
forciert werden.

Uber Generationen hinweg
Der Prasident des Bayerischen
Handwerkstags (BHT), Franz Xaver
Peteranderl, betonte die Bedeutung
von Familienbetrieben, die es zahl-
reich im Handwerk gebe. Die Verant-
wortlichen dort dachten {iiber
Generationen hinweg und nicht nur
bis zur nidchsten Gesellschafterver-
sammlung. Wer eine Lehre und den
Meister im Handwerk mache, schaffe
eine solide Grundlage fiir seine
berufliche Existenz und habe damit
auch die Moglichkeit, Lehrlinge
auszubilden, einen eigenen Betrieb
zu griinden oder ein bestehendes
Unternehmen zu iibernehmen.
Das Handwerk biete lebenslange
Jobsicherheit, so Peteranderl.

Eine grofie Aufgabe fiir die Hand-
werksbetriebe sei es, dltere Mitarbei-
ter zu halten, ihre Tatigkeiten so zu
verandern, dass der Arbeitsplatz
noch attraktiv fiir sie bleibe. Dariiber
hinaus miisse das Handwerk
zunehmend auch Menschen mit
einem Handicap in den Blick
nehmen sowie solche mit
Migrationshintergrund, um die
Fachkrafteliicke mehr zu schliefien.

Ein Leben ohne Handwerk sei
nicht moglich, so Peteranderl. Hand-
werksprodukte seien Qualitdtsarbeit
und hielten oft ein Leben lang.
Auflerdem sei das Handwerk fiir die
Klimawende unabdingbar und somit
jeder Handwerker ein Klimaaktivist.
Dies konne ein Anreiz flir junge
Menschen sein. ebr
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TIPPS UND TRICKS

Fragen zur Pflege? Lena hilft!

Ein Pflegefall beriihrt uns friiher oder spater alle. Sei :
es fiir einen selbst oder fiir geliebte Menschen. Die -
IKK classic bietet ihren Versicherten dabei echte Hilfe: ©
unsere digitale Pflegeexpertin ist 24 Stunden am Tag
erreichbar. Entlastungsbetrag, Kombinationsleistung, :
Begutachtungsverfahren... Lassen Sie sich von sper-
rigen Begriffen nicht abschrecken. Pflegebediirftige -
haben ein Anrecht auf Leistungen und die biirokrati-
schen Hiirden sind viel einfacher zu meistern, als viele :
meinen. Vor allem fiir Versicherte der IKK classic. Wir
unterstiitzen Versicherte aktiv bei der Wahrnehmung
ihrer Rechte und haben uns zum Ziel gesetzt, ihnen
Beriihrungséngste zu diesem Thema zu nehmen.
Unsere digitale Pflegeexpertin Lena soll dabei nicht
unsere personliche Beratung ersetzen, sondern eine

erste Hilfestellung bieten. Mehr Informationen:
ikk-classic.de/online-beratung-pflege

Ganzheitlich heilen

Mehr und mehr Menschen méchten - neben der
klassischen Schulmedizin - weitere Heilmethoden -
ausprobieren und in ihre Behandlung integrieren.

Leben in Balance -
Coaching fur Unternehmerpaare

Einen Betrieb erfolgreich fiihren und Zeit fiir Familie und Partnerschaft finden — fiir Unternehmerpaare im Handwerk ist
i es oft nicht leicht, die nGtige Balance zu halten. Gerade in kleineren Betrieben sind die Lebensbereiche stark verwoben.

Besonders beliebt ist hierbei die Osteopathie. In der
osteopathischen Therapie wird der Korper ganzheit-

lich betrachtet und unterschiedlichste Beschwerden,
wie zum Beispiel Bandscheibenvorfélle, Muskelver- :
letzungen, aber auch Verspannungen, Migréne und
viele weitere Erkrankungen, umfassend behandelt. :
Als ergédnzende Methode kann die Behandlung
durch eine Osteopathin oder einen Osteopathen sehr

sinnvoll sein und Patientinnen und Patienten bei Be-

schwerden helfen.
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n unserem IKK Coaching ,Leben in Ba-
lance. Coaching fiir Geschiftsfilhrende und
ihre Lebenspartnerinnen und -partner®
unterstiitzen wir Unternehmerpaare dabei,
ein Leben in Balance zu gestalten. Dabei ent-
wickeln Sie auf Sie zugeschnittene Losungen
- und Mdglichkeiten, mit denen Sie sich gegen-
. seitig unterstiitzen kénnen. Sie selbst legen ge-
meinsam IThre personlichen Ziele fest, denn Sie
kennen Ihre Bediirfnisse am besten. So errei-
chen Sie am Ende die vier Programmziele:
.« Erkennen der individuellen Bediirfnisse
* « Ressourcen gezielt aufbauen und gewinn-
bringend einsetzen
* « Méglichkeiten zur Erholung entwickeln und
umsetzen
» Mehr Balance ins Leben bringen

Daher iibernimmt die IKK classic bis zu 160 Euro je
Kalenderjahr und Versicherten fiir osteopathische :
Behandlungen. Dabei werden vier Behandlungen -

mit maximal 40 Euro je Behandlung erstattet. Der :
Therapeut muss eine qualifizierte osteopathische
Ausbildung erfolgreich absolviert haben. Fiir eine
Erstattung ist zudem eine arztliche Verordnung er-

So funktioniert das Coaching

Das Coaching wird von erfahrenen Ge-
sundheitsexpertinnen und -experten der
IKK classic durchgefithrt. Ansatz des Coa-
chings ist es, dass sich Anforderungs- und Er-
holungsphasen die Waage halten.

Jeder Threr Lebensbereiche, nicht nur die
Arbeit, stellt gewisse Anforderungen an Sie,
bietet aber auch Ressourcen, wie zum Beispiel
Wertschatzung und gegenseitige Unterstiit-
zung.

Erholungssituationen finden sich ebenfalls
nicht nur in der Freizeit und Familie, sondern
auch bei der Arbeit. Es geht also nicht darum,
Thre Arbeitszeit zu reduzieren, sondern viel-
mehr um einen bewussteren Umgang mit Thren
Ressourcen wie Zeit und Energie.

Das Wissen dariiber, welche Ressourcen Ih-
nen zur Verfiigung stehen und wie Sie Ihre
Ressourcen gewinnbringend fiir sich und Ihre
Familie einsetzen kénnen, kann Thnen bereits
eine gesiindere Balance ermdéglichen.

Das individuelle Coaching kann digital durch-
gefithrt und in vielen Regionen auch in Prisenz-
Terminen absolviert werden. Persénliches wird
selbstverstdndlich vertraulich behandelt. Unter-
nehmerpaare, deren Betrieb Firmenkunde bei
der IKK classic ist, konnen kostenfrei teilnehmen.
Die Teilnahme ist unabhingig von der Gesell-
schaftsform des Unternehmens und Ihrer indi-
viduellen Krankenkassenzugehorigkeit moglich.

Nachweislich positive Effekte
Die positiven Auswirkungen auf die Gesundheit

Mehr Bewegung im Arbeitsalltag

forderlich, wenn die osteopathische Behandlung ; ; 3 . . e . . .
: Im stressigen Arbeitsalltag ist es manchmal gar nicht so einfach, regelmdfsig Sport zu treiben. Zwar gibt es handwerkliche

- Berufe, in denen man sich ohnehin bewegt. Meistens fiihrt man allerdings die immer gleichen Bewegungsabldufe aus, was zu
- einseitigen Belastungen fiihrt. Die folgenden Tipps lassen sich einfach in den Berufsalltag einbauen:

nicht durch einen Arzt erfolgt.
Mehr dazu: ikk-classic.de/osteopathie

Online auf dem neuesten Stand

Aktuelle Informationen sind inshesondere fiir Be-
triebsinhaber und Fiihrungskrafte unverzichtbar. Sie -
mochten immer up-to-date bleiben und umfassend
informiert werden zu den Themen Sozialversiche- -
rungsrecht, Pflege, Gesundheit im Betrieb, Manage-
ment im Handwerk? Dann sind die IKK Online-Semi-

nare fiir Arbeitgebende die richtige Wahl!

Auch fiir Existenzgriinder, Meisterschiiler, Be-
rufsstarter und Azubis haben wir interessante An-
gebote. Alle unsere Seminare sind kostenfrei und -

kénnen direkt online gebucht werden.

Die nédchsten Termine:

Dienstag, 04.04.2023, 11:00 Uhr: Minijobs: Alles
rund um das Thema Aushilfen. So setzen Sie die

Regelungen fiir Aushilfen rechtssicher um und ver-

meiden Nachforderungen und Haftungsrisiken!

Donnerstag, 13.04.2023, 11 Uhr: Beschéftigung von
Studierenden und Praktikanten. Einfiihrung in das
Versicherungs- und Beitragsrecht von Werksstu-

denten, Praktikanten und Diplomanten.

010 © nd3000 / 123RF.com

wurden in einem Forschungsprojekt der Uni-
versitit Hamburg in Kooperation mit der IKK
classic und Kreishandwerkerschaften wissen-
schaftlich belegt. Dort haben rund 30 Unter-
nehmerpaare das Coaching erfolgreich erprobt
und bewerteten es mit der Note 1,5.

SIE HABEN INTERESSE?

Dann senden Sie eine E-Mail an
bgm@ikk-classic.de.

Wir melden uns im Anschluss gerne bei
Ihnen, um offene Fragen und die néchsten
Schritte zu kléren.
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fang gentigt bereits: Sollte IThr Kunde
etwa im siebten Stock wohnen, miis-
sen Sie nicht den ganzen Weg nach
oben laufen. Fahren Sie zum Beispiel
bis zum vierten Stock mit dem Fahr-
stuhl und laufen Sie die restlichen drei
Stockwerke zu Fuf3.

RegelmaRig aufstehen

Klar, wer seine Arbeit hauptsichlich
im Sitzen, Knien oder in gebiickter
Haltung verrichtet, der kann nicht
stindig umbherlaufen. Einmal in der
Stunde sollte man dennoch kurz auf-
stehen und die Beine strecken. Wenn
man nirgendwo hingehen mochte,

kann man kurz am Platz alle Gliedma-
3en ausschiitteln.

Dynamisch sitzen

Dieser Tipp richtet sich vor allem an
diejenigen, die im Berufsalltag haufig
sitzen: Wechseln Sie regelmiflig Ihre
Sitzposition und verharren Sie nicht
allzu lange in derselben Haltung. Da-
durch beugt man einseitiger Belastung
vor. Wichtig bei jedem Sitzen, egal ob
kurz oder lang: den Riicken gerade
halten. Mit einem Balancekissen auf
dem Stuhl geht dynamisches Sitzen
ganz einfach und die Kérperhaltung
ist ausgeglichen.

Donnerstag, 20.04.2023, 11 Uhr: Beitrdge von A

bis Z. Anhand verschiedener Beschéaftigungsarten

werden Beitragsberechnung und -abfiihrung sowie
Aufzeichnungs- und Nachweispflichten detailliert :

erklart.
Weitere Informationen und Anmeldung unter:
ikk-classic.de/seminare

. Es bedarf keiner riesigen
Veranderungen, um Bewegung
in den Arbeitsalltag zu
integrieren. Es geniigt schon,

. an ein paar Stellschrauben zu

. drehen.

Einen Spaziergang machen

Und zwar in der Mittagspause. Oft-
mals ist es so, dass man sich etwas
zu Essen kauft und anschliefend
die gesamte Pause im Sitzen ver-
bringt. Besser: Essen Sie zunichst
(gerne im Sitzen), drehen Sie an-
schliefend allerdings eine Runde.
Das muss natiirlich keine Wanderung
sein, ein kurzer Spaziergang geniigt.

So verfillt man auch weniger leicht in
ein Mittagstief. Zudem regt das Laufen
die Verdauung an. Zehn Minuten in
mittlerem Tempo geniigen bereits.

Die Treppe statt den
Aufzug nehmen
Es sind die kleinen Dinge, die fiir mehr

Bewegung sorgen. Dazu gehort auch
das Treppensteigen. Ein kleiner An-

BEWEGUNG IST AUCH CHEFSACHE

Arbeitnehmende, die regelmaRig Sport machen, sind belastbarer und seltener krank.
Gemeinsame sportliche Betdtigungen fordern zudem das Teambuilding. Das wiede-
rum optimiert das Klima im gesamten Betrieb und fordert die Identifikation der Be-
schéftigten mit dem eigenen Arbeitsplatz. Hiervon profitiert auch das Unternehmen.
Denn: Motivierte Mitarbeitende sind produktiver und leistungsstarker. Wie lasst sich
Betriebssport im Unternehmen etablieren und wie kann betriebliches Gesundheits-
management unterstiitzen? Mehr Informationen: ikk-classic.de/betriebssport
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Mit den
Mitarbeitern
auf Augenhohe

AACHEN. Die Arbeitswelt verandert
sich, die Krisen zeigen ihre Aus-
wirkungen, und Unternehmer
miissen beim Thema Fachkréfte-
sicherung umdenken. ,Familien-
freundlichkeit wird immer wichti-
ger”, sagte Birgitt van Megeren,
Leiterin Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Region Aachen, bei einer
Vortragsveranstaltung zu eben-
diesem Thema in der Handwerks-
kammer Aachen. Die Vereinbarkeit
von Familie, Freizeitinteressen und
Beruf werde flir Mitarbeiter immer
wichtiger, sei vielen mehr wert als
Geld. Entscheidend sei es, so van
Megeren, die Belegschaft nach
ihren Wiinschen zu befragen, sie
einzubeziehen.

Wie erfolgreich die Einrichtung
einer Vier-Tage-Woche sein kann,
dariiber referierten eindrucksvoll die
Handwerksunternehmer Katharina
Eiche, Malerbetrieb in Diiren, und
Jirgen Hohnen, Warme-Wasser-
Umwelt GmbH in Heinsberg.
Spannend und sehr informativ
berichteten die beiden tiber die
Entwicklung ihrer Firmen und die
Umsetzung von mitarbeiterfreund-
lichen Mafinahmen, die sich sehr
positiv auf das Unternehmens-
ergebnis ausgewirkt haben.

Eine grofle Rolle spielt laut
Birgitt van Megeren auch die
Unternehmenskultur und Fithrung.
So konnten die Ermoglichung
von mobilem Arbeiten, die
Nutzung digitaler Anwendungen,
die Unterstiitzung bei Pflege von
Angehorigen oder Kinderbetreuung
sowie das Angebot von Teilzeit-
arbeit sehr positive Effekte haben.

,Wer ausgekliigelte Modelle
konsequent einfithrt und damit
fiir eine positive Verdnderung
sorgt, etabliert sich so als Unter-
nehmen®, meinte Marco Herwartz,
Prdsident der Handwerkskammer
Aachen, in seinem Grufiwort. ,, Auf
diese Weise und durch den iiber-
zeugten Aufbau einer Arbeitgeber-
marke kann der Betrieb im Idealfall
einen so guten Ruf erlangen, dass
er wieder mehr Bewerbungen
erhdlt und als Vorzeigeunterneh-
men, bei dem man gerne arbeitet,
wahrgenommen wird. “ ebr

AUSBLICK

In der ndchsten Handwerkswirtschaft
berichten wir schwerpunktmafig iiber
die Themen ,Nachhaltiges Bauen &
Sanieren® sowie ,Recht & Steuern®.

,2Ausbildung sichert Zukunit*

Fachkrafte-Summit in der Region Aachen:
Nur gemeinsam ist die Herausforderung zu bewaltigen.

Schritt in die richtige Richtung: In der Region Aachen werden Krafte diverser Kooperationspartner gebiindelt, um fiir Ausbildungswege und Karrierechancen
in Lehrberufen zu werben. Initiativen und Angebote sollen bekannter gemacht werden.

AACHEN. Unter dem Leitgedanken
,Ausbildung  sichert  Zukunft®
haben die Region Aachen und die
Regionalagentur Region Aachen
zusammen mit der Agentur fir
Arbeit Aachen-Diiren und der
Agentur fiir Arbeit Briihl sowie dem
digitalHUB Aachen den ersten
Fachkrdfte-Summit  veranstaltet.
Rund 150 Unternehmensvertreter,
Akteure auf dem Arbeitsmarkt,
Ausbildungsbotschafter und
Schiiler kamen zusammen, um
voneinander zu lernen und
gemeinsam Losungen und Ideen
zum Themenfeld , Ausbildung” zu
erarbeiten. Impulse, Best-Practice-
Beispiele und kreative Workshops
boten dabei vielfdltige Anregungen.

Viele freie Stellen

Zahlreiche  Jugendliche haben
unklare Berufsvorstellungen und
wenig Interesse an einer
beruflichen Ausbildung. Dies fiihrt

in der demografisch ohnehin
angespannten Lage dazu, dass
Betriebe ihre Ausbildungsplatze nicht
besetzen konnen. Um hier Abhilfe
zu schaffen, bedarf es gemeinsamer
Anstrengungen. ,Es gibt bereits
viele gute Initiativen und Angebote
in der Region - nur wissen wir
haufig zu wenig voneinander. Wir
miissen uns gemeinsam auf den
Weg machen®, sagte Professorin Dr.
Christiane Vaef3en, Geschaftsfiihre-
rin der Region Aachen und Ideen-
geberin fiir den ersten Fachkrafte-
Summit. ,Die hohe Anmeldezahl
fiir ein doch spezielles Thema zeigt,
dass es brennt.”

Diese Einschdtzung teilte
Matthias Heidmeier, Staatssekretdr
im Ministerium fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen: ,Die Stunde der
beruflichen Bildung schlégt jetzt*,
erkldarte er. NRW soll Berufsbil-
dungsland Nummer eins werden,
so steht es im Koalitionsvertrag.

Anzeige

geeignet fiir viele Holzarten
Fassaden und Giebelverkleidungen - Tiren - Garagentore

Dachuntersichten - Balkone - Zaune - Pergolen
Sicht- und Windblenden

< feuchtigkeitsregulierend
2 deckend

2 flexibel

2 stoR- und kratzfest

2 licht- und wetterbestandig

Holz bleibt schon

FARBENFABRIK Auf der Komm 1-3

u E I.I.E H i 52457 Aldenhoven/Jiilich
Tel. 02464/99060 - www.farbenfabrik-oellers.de

Dazu soll die Fachkrafteoffensive,
die die Landesregierung ins Leben
gerufen hat, einen erheblichen
Beitrag leisten. Heidmeier: ,Wir
brauchen eine starke berufliche
Bildung neben der akademischen,
wenn wir die grofien gesellschaft-
lichen Herausforderungen wie den
Klimaschutz schaffen wollen.*

Diesem Appell pflichtete auch
Glinter Sevenich, Geschdftsfiihrer
Operativ der Agentur fiir Arbeit
Aachen-Diiren, bei: ,Die Aus-
bildungswege miissen ineinander-
greifen. Wenn wir niemanden
haben, der die Warmepumpe instal-
lieren kann, schaffen wir es nicht
mit der Nachhaltigkeit. Dafiir
brauchen wir Ingenieure und
Handwerker.“ Obwohl die Palette
an Ausbildungsberufen in Deutsch-
land mit tiber 320 breit ist, bleiben
die Top 10 der von Bewerbern
gewdhlten Berufe seit Jahren
konstant. Sevenich rdt daher, bei
der Berufsorientierung auch Aus-
bildungen eine Chance zu geben,
die vielleicht nicht die erste Wahl
sind: ,Ein Praktikum eignet sich
hervorragend, um einen Ausbil-
dungsberuf kennenzulernen.“

Iris Wilhelmi, Geschdaftsfiihrerin
des digitalHUB Aachen, pladiert
zudem fiir eine ,hohere gesamt-
gesellschaftliche Anerkennung von
beruflicher Ausbildung®”. Dass die
duale Ausbildung in ihrer Form
durchaus etwas Besonderes ist,
zeigt auch der Blick auf den inter-
nationalen Ausbildungsmarkt, den
Professor Dr. Julian Nida-Riimelin,
Philosoph, Autor und Staatsminister
a. D., in seiner Keynote erdffnete.
So gibt es beispielsweise im
angelsdchsischen Raum gar keine
Alternative  zur akademischen
Ausbildung.

Laura Mahr, Personalleiterin
beim Handwerksunternehmen

FOTO: ADOBE STOCK_STOCKPICS

Theodor Mahr Sohne GmbH, ist
es mit ihrem Familienbetrieb in
sechster Generation im vergangenen
Jahr gelungen, 16 neue Auszubil-
dende einzustellen, und das nicht
durch Anreize wie Tablets oder 35
Tage Urlaub, wie Mahr versicherte.
,»Was wirklich zahlt, ist der person-
liche Kontakt, eine Kommunikation
auf Augenhohe und die Netzwerk-
arbeit - vor allem auch mit Eltern
und Schulen.

Vorschlage aus Workshops

Dartiber hinausgehende Aktivitdten
erarbeiteten die Teilnehmenden in
sechs verschiedenen Workshops.
So soll unter anderem ein runder
Tisch fiir eine (eu-)regionale Marke-
ting-Kampagne zur Fachkrdftesiche-
rung einberufen werden, mit Unter-
nehmern,  Arbeitsmarktakteuren
und Vertretern aus der Politik.

Zum Workshop ,,Unternehmen -
modern und interessant fiir Schii-
ler*innen - wie geht das?“ meinte
Georg Stoffels, Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer
Aachen, in einer moderierten Talk-
runde: ,Viele Jugendliche suchen
nicht nur einen interessanten Beruf,
sondern vor allem auch eine sinn-
hafte Tdtigkeit. Hier konnen gerade
Handwerksbetriebe punkten, die in
Sachen Nachhaltigkeit, Klimaschutz
und Energiewende die erste Adresse
sind. Es hat sich erwiesen, dass
Aktivitdten von Betrieben in Social-
Media-Kandlen  deutlich  mehr
Interesse bei Jugendlichen hervor-
rufen als klassische Stellenanzeigen.
Aber auch mit der direkten
Ansprache von Schiilern durch
Ausbildungsbotschafter oder junge
Mitarbeiter aus Betrieben konnen
sich Unternehmen als attraktive
Ausbilder in Position bringen.” red
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»Handwerk neu
denken.“ So heifit das
Motto der neuen Phase
unserer tollen Image-
kampagne. Und es ist
echt verbliiffend, was
unsere Kolleginnen und Kollegen
sich so alles einfallen lassen. Wie
der Friseurmeister Hussein Saleh
aus Ravensburg. Ey Leute, dem
miisst ithr mal zuhdren, zum
Beispiel auf YouTube — es lohnt
sich. Der Mann hat so viel positi-
ve Energie und so viel zu sagen,
was uns allen helfen kann. Und
dariiber hinaus ist er noch sehr
humorvoll.

Gegen 146 Mitbewerber hat er
jetzt den ersten Platz im Speaker
Battle beim 13. Internationalen
Speaker Slam in Masterhausen
gewonnen. Klar, konnt ihr jetzt
sagen, Friseure miissen ja auch
gut quatschen konnen. Gehért
ja im Salon dazu. Aber dieser
Typ hat wesentlich mehr drauf
als Small Talk.

Seit 2019 begeistert der
Friseurmeister sein Publikum als
Coach und Speaker und wird
inzwischen auch von anderen
Branchen gebucht. Er kann
motivieren, Anregungen geben,
zeigen, wie man sich selber
gewinnbringend hinterfragt. ,,Ihr
konnt mehr Umsatz mit ein paar
ganz simplen Tricks erzielen*,
sagt er. Wichtig sei jedoch auch,
dass wir jeden Tag 100 Prozent
geben wiirden.

Tun wir das nicht alle im
Handwerk sowieso? Na ja, ich
werde auf jeden Fall mal iiber-
legen, was ich eigentlich noch
so fiir coole Talente habe, die
ich irgendwo einsetzen konnte.
Einfach mal neu denken.

Schorsch

Handwerk fordert,
Straflensperrungen
frithzeitiger zu
kommunizieren.

AACHEN. ,Die StraRen sind die
unverzichtbaren Lebensadern unse-
rer Wirtschaft und das Handwerk
braucht eine gute Infrastruktur,
damit Kunden die Werkstitten
erreichen konnen und Handwerks-
betriebe zu den Kunden kommen.
Von daher sind Baustellen unerladss-
lich, um Verkehrswege zu erhalten.
Aber diese Baumafinahmen miissen
viel besser kommuniziert und
koordiniert werden“, betonte Marco
Herwartz, Prasident der Hand-
werkskammer Aachen (HWK), jetzt
abermals. Anlass war die unange-
kiindigte Grofibaustelle auf der
Krefelder Strafie vor Aachen. Diese
stehe aber nur stellvertretend fiir
eine Vielzahl von kurzfristigen
Straflensperrungen und Baustellen
im ganzen Kammerbezirk, die die
Pendler und Handwerker tagtaglich
vor Probleme stellten und fiir
zusdtzliche Staus sorgten. ,Wir
appellieren an alle Beteiligten, die
bestehenden ,,Runden Tische“ und
Kommunikationswege zu nutzen,
um frithzeitig Transparenz tiber die
geplanten Baustellen zu schaffen®,
so Herwartz abschliefiend. es

A544-Sperrung wird
gravierende Auswirkungen
aut das Handwerk haben

Umfrage der Handwerkskammer und Kreishandwerkerschaft: Betriebe pladieren
fur Ersatzausfahrten und Baustellenarbeit rund um die Uhr.

Bisherige Bedeutung der A544

2,5%

sehr hohe
® hohe

weniger wichtig
m nutze ich kaum
m keine Antwort

Auswirkungen der A544-Sperrung

2,0%

REGION. Das regionale Handwerk
erwartet durch die angekiindigte
Sperrung der AS544 gravierende
Auswirkungen auf die Geschafts-
entwicklung. Das zeigt eine
reprasentative Studie der Hand-
werkskammer Aachen (HWK) und
der Kreishandwerkerschaft Aachen
(KH). Demnach befiirchten 51,5
Prozent der Befragten sehr starke
oder starke Beeintrdchtigungen.
Nur 23,5 Prozent sehen in der
mindestens zweijdhrigen Sperrung
gar kein Problem fiir ihren Betrieb.
Die Zahlen miissen nicht iiber-
raschen, schliefllich hat die A544
fir 59 Prozent der Studienteil-
nehmer bislang eine sehr hohe oder
hohe Bedeutung fiir die Erreich-
barkeit und die Flexibilitat.

,Verkehrsinfarkt in Aachen”

,Nach der Flutkatastrophe 2021, der
Coronapandemie und der Energie-
krise erwartet die Unternehmen
nun ein Verkehrsinfarkt in Aachen.
Das sind vier Krisen in drei
Jahren®, restimiert HWK-Aachen-
Prasident Marco Herwartz und zeigt
sich besorgt: , Erste Betriebe haben
bereits angekiindigt, wahrend der
Bauphase keine Auftrdge in Aachen
anzunehmen, und zahlreiche weitere
werden die ldngeren Anfahrtszeiten
ihren Kunden in Rechnung stellen
miissen. Einzelne Handwerker
denken sogar iiber eine Standort-
verlagerung nach.“

sehr stark
m stark
H weniger stark
H gar nicht
m keine Antwort

Um den erwarteten Staus zu
entgehen, planten die Betriebe
dariiber hinaus, den Arbeitsbeginn
so weit wie mdglich in die Morgen-
stunden zu verlegen und durch die
Einfilhrung einer 4-Tage-Woche die
Anfahrtsfrequenzen der Baustellen
und Werkstatten zu reduzieren.

,Die Autobahnsperrung kann
die Aachener Wirtschaft ernsthaft
bedrohen. Umso wichtiger ist es
nun, mit weitreichenden und intel-
ligent geplanten Mafilnahmen das
prognostizierte Verkehrschaos in
und um Aachen zu verhindern®,
betont Yannic Schmitt, Geschafts-
fihrer der KH Aachen. Hierzu
gehoren nach Uberzeugung der
Studienteilnehmenden eine friih-
zeitige und verstdndliche Aus-
schilderung der Umleitungsstrecken
auch in relevanten Fremdsprachen,
eine progressive Ampelschaltung fiir
eine griine Welle sowie der Stopp
oder die Verschiebung aller nicht
dringend notwendigen Baumaf3-
nahmen entlang der Umleitungs-
strecken. ,,Zudem muss alles unter-
nommen werden, um Baustellen
wie an der Turmstrafde in Aachen
bis zur Sperrung der A544 fertig-
zustellen“, so Schmitt weiter.

Bauhandwerk steht
zur Verfiigung

Die wichtigste Forderung der Hand-
werksbetriebe ist, dass die A544-
Abfahrt Wiirselen offen gehalten

Mit welchen finanziellen EinbulRen

rechnen Sie?
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geringe gar keine  keine

Antwort

Quelle: Handwerkskammer Aachen / Kreishandwerkerschaft Aachen

oder von der A4 beziehungsweise
A44 eine Baustellenausfahrt zum
Gewerbegebiet geschaffen wird.
Hierzu hat die Autobahn GmbH
zuletzt Gesprachsbereitschaft signa-
lisiert. ,,Und vor allem muss der
Neubau der Haarbachtalbriicke so
schnell wie moglich abgeschlossen
werden. Dafiir ist das Arbeiten an der
Briicke in einem 3-Schicht-System
unerldsslich, wie es beispielsweise
in den Niederlanden bei wichtigen
Bauprojekten oftmals der Fall ist.
Die Mehrkosten fiir die Nacht- und
Wochenendzuschldge werden durch
die schnellere Wiederaufnahme des
Regelbetriebs gesamtvolkswirtschaft-
lich mehr als kompensiert”, so
Herwartz. Das Bauhandwerk stehe
dafiir zur Verfiigung. Zudem
sprechen sich viele Befragte dafiir
aus, die A544 wechselseitig zumin-
dest stadteinwdrts zu erhalten. Dies
wiirde speziell den Berufsverkehr
am Morgen entlasten.

Gefragt nach den geplanten
Umleitungsstrecken  favorisieren
53 Prozent neben der Nutzung der
Krefelder Strafle die Nutzung der
Abfahrt Broichweiden (A44) und
die Weiterfahrt iiber die Landstrafie.
47 Prozent wollen die Abfahrt
Laurensberg (A4) und dann die
Kohlscheider Strafle nutzen. Etwa
41 Prozent planen in Lichtenbusch
von der A44 ab- bzw. aufzufahren
und als Zubringer die Monschauer
Strafle zu nutzen. Etwa 14 Prozent
wollen andere ,Schleichwege“ in

Anspruch nehmen. Hier war eine
Mehrfachnennung maglich.

»Straf3en Schlagadern
unserer Wirtschaft”

Um die heutigen FErwartungen
mit den Realitdten nach der A544-
Sperrung abzugleichen, werden
HWK und KH die Umfrage zu gege-
bener Zeit wiederholen und die
Auswirkungen auf die Fahrtzeiten
untersuchen. Laut Umfrage sind
diese bei gut 19 Prozent 15 bis 29
Minuten, bei 21 Prozent der Befrag-
ten 30 bis 44 Minuten pro Tag auf
der Strafie und bei gut 21 Prozent 45
bis 90 Minuten. Bei rund 16 Prozent
sind es bereits heute mehr als 90
Minuten.

,Die Ergebnisse und die Sorgen
der Handwerksbetriebe sprechen eine
deutliche Sprache: So ein Verkehrs-
desaster darf sich nicht wieder-
holen“, unterstreicht Herwartz. Vor
diesem Hintergrund appellieren die
Handwerkskammer Aachen und die
Kreishandwerkerschaft Aachen an die
Entscheidungstragenden, Planungs-
kapazitdten und Geld zur Verfiigung
zu stellen, um die kritische Infra-
struktur zu erhalten. ,Straflen wer-
den auch im CO;-freien Zeitalter die
Schlagadern unserer Wirtschaft sein.
Das sollte die Politik stets bertick-
sichtigen und bei Ausschreibungen
noch mehr Augenmerk auf Effizienz
und Geschwindigkeit als auf den
Preis richten®, so Herwartz. es
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Handwerk am ,,Runden Tisch® bei
Oberburgermeisterin von Aachen

Kammer setzt sich fur die Interessen ihrer Betriebe auch auf politischer Ebene ein.

Gemeinsam am ,Runden Tisch Handwerk” (vorne, v.l.n.r. im Uhrzeigersinn): Ralf Philippen (Obermeister Bau-Innung
Aachen), Yannic Schmitt (Geschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Aachen), Herbert May (Kreishandwerksmeister), Michael
Schmitz (Stadt Aachen), Oberbiirgermeisterin Sibylle Keupen, Dezernent Manfred Sicking, Dieter Begaf3 (beide Stadt
Aachen), Georg Stoffels (Hauptgeschéftsfiihrer Handwerkskammer Aachen), Wilhelm Grafen (stv. Hauptgeschaftsfiihrer

Handwerkskammer Aachen).

AACHEN. Mit der Etablierung eines
,Runden  Tisches = Handwerk®
mochte Oberbiirgermeisterin Sibylle
Keupen den Austausch zwischen
Stadt Aachen und Handwerk nach-
haltig stdrken. ,Das vergangene
Jahr hat eine ganze Reihe an neuen
Herausforderungen fiir Aachen und
seine Biirger*innen mit sich
gebracht, die uns auch im Jahr 2023
noch beschadftigen werden. Egal
ob in den einzelnen Haushalten,
Betrieben oder der Verwaltung,
nahezu tiiberall wurden die hohe
Inflation, Rezessionssorgen und

der andauernde Fachkrdftemangel
diskutiert. Meine Uberzeugung ist,
dass wir diese Herausforderungen
gemeinsam meistern konnen und
werden®, betonte die OBin auf
ihrem LinkedIn-Profil nach dem
ersten Austausch.

Mit Vertretern der Handwerks-
kammer Aachen und der Kreis-
handwerkerschaft sprachen Keupen
und ihre Kollegen aus der Verwal-
tung iiber die Zukunftssicherung
des Handwerks und wie man sich
den Herausforderungen stellen
muss. So will die Stadt bei Forder-

FOTO: STADT AACHEN/DAVID RUBEN

programmen, die auch fiir das
Handwerk relevant sind, zum
Beispiel im Bereich der Nachhaltig-
keit, Solarforderung oder Begrii-
nung von Gebduden, Verfahren
kiinftig zeitnaher und enger mit
dem Handwerk abstimmen.

Auch bei anderen Problemen
wurde seitens der Verwaltung
eine engere und transparentere
Zusammenarbeit in Aussicht
gestellt. ,So leiden Handwerker
zunehmend unter der Parkplatz-
situation in der Aachener Innen-
stadt, unerwarteten Baustellen und

ﬂ Bundosagentur [Kir Arbail

Agentur (tr Arbes
Agchen = Diren

Sie suchen Personal,
mochten ausbilden
oder qualifizieren?

g iglin tha]

Straflensperrungen, sodass trotz
Handwerkerparkausweis = Kunden
immer schwieriger erreicht werden
konnen®, sprach der Hauptgeschafts-
fiilhrer der Handwerkskammer
Aachen Georg Stoffels ein Problem
an, das vielen Handwerkern unter
den Négeln brennt.

Die anstehende Sperrung der
A544 und die Umleitung von
Verkehrsstromen wird die Situation
aus Sicht des Handwerks voraus-
sichtlich verscharfen. Die Stadt
versprach auch hier, enger mit

dem Handwerk zusammen-
zuarbeiten, Transparenz zu
schaffen und frithzeitig  mit

dem Handwerk etwaige Losungen
zu erdrtern. Sie verwies in diesem
Zusammenhang auf das
,Mobilititsdashboard“ der Stadt.

Auch zu lange und aus Sicht
des Handwerks umstdndliche
Genehmigungsverfahren waren ein
Diskussionspunkt. So  miissten
Betriebe unter Umstdnden fiir eine

Baustelle bei unterschiedlichen
Behorden zahlreiche Genehmigun-
gen fiir das Aufstellen von

Geriisten, Containern, Absperrun-
gen und mehr beantragen. Hier
soll im ndchsten Schritt mit den
zustandigen Fachbehodrden der Stadt
nach handwerksvertraglicheren
Losungen gesucht werden.

Auch im Bereich der Fachkrifte-
sicherung und der Erhohung der
Attraktivitdit der dualen Berufs-
ausbildung will man gemeinsam
mehr erreichen, beispielsweise im
Rahmen von stddtischen Projekten
wie dem ,,Makerspace®. red

Jubilare
Wir gratulieren zum

25-jahrigen Meisterjubilaum

Guido Retz, Fleischer, Monschau;

Michael GiefSmann, Elektroinstallateur,
Mechernich;

Daniel Lorcks, Elektroinstallateur,
Blankenheim;

Lutz Stefer, Elektroinstallateur, Alsdorf;
Georg Biiser, Tischler, Kéln;

Guido Gebauer, Friseur, Alsdorf;

Jorg Ruland, Radio- und Fernsehtechniker,
Zilpich;

Stefan Leisten, Rollladen- und Sonnenschutz-
techniker, Aachen;

Georg Niissgens, Rollladen- und Sonnen-
schutztechniker, Aachen;

Hans Bransch, Gas- und Wasserinstallateur,
Aachen;

Marcel Ziill, Gas- und Wasserinstallateur, Kall;
Michael Genger, Gas- und Wasserinstallateur,
Zilpich;

Ralf Hansen, Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer, Stolberg;

Andreas Kautz, Gas- und Wasserinstallateur,
Nettersheim;

Karl-Heinz Leroy, Gas- und Wasserinstallateur,
Selfkant;

Mark Karhausen, Gas- und Wasserinstallateur,
Wiirselen;

Uwe Joachim Schongs, Gas- und Wasser-
installateur, Herzogenrath;

Alonso Manuel Vila, Gas- und Wasser-
installateur, Wiirselen;

Martin Becker, Gas- und Wasserinstallateur,
Stolberg;

Ingo Reins, Tischler, Diiren;

Paraskevi Christou, Friseurmeisterin, Diiren;
Marcus Josef Moll, Maler- und Lackierer-
meister, Diren;

Dieter Mirbach, Tischlermeister, Langerwehe;
Rudolf Wilhelm Harzheim, Tischlermeister,
Langerwehe;

Ingrid Briinner, Friseurmeisterin, Niederzier;
Detlef Carl, Maurermeister, Euskirchen;
Frank Dietz, Tischlermeister, Staudernheim;
Hans-Hermann Kiippers, Landmaschinen-
mechanikermeister, Selfkant-Susterseel.

50-jahrigen Meisterjubilaum

Hans-Peter Eidens, Landmaschinen-
mechanikermeister, Ubach-Palenberg;
Hubert Beckers, Elektroinstallateur, Aachen;
Theo Dreikhausen, Schornsteinfegermeister,
Weilerswist;

Heinz Gerards, Bickermeister, Baesweiler;
Giinther Cormann, Maurermeister, Stolberg;
Kurt Hopp, Radio- und Fernsehtechniker-
meister, Eschweiler.

60-jahrigen Meisterjubilaum

Friedrich Hollender, Maler- und Lackierer-
meister, Hiickelhoven;

Leonhard-Heinrich Keller, Schornsteinfeger-
meister, Merzenich;

Helmut Dohmen, Schornsteinfegermeister,
Wegberg.

65-jahrigen Meisterjubilaum

Kurt Caspers, Fleischermeister, Erkelenz.

25-jahrigen Arbeitsjubilaum

Beate Roland, Kaufmannische Mitarbeiterin
bei Firma Auto Krings GmbH oder
Rechtsvorganger, Mechernich.

40-jahrigen Arbeitsjubildum

Hans-Hermann Kiippers, Landmaschinen-
mechanikermeister bei Firma LTW GmbH oder
Rechtsvorganger, Selfkant-Siisterseel.

Nicht immer sind uns alle Jubilare bekannt.
Zum Beispiel dann nicht, wenn die Meister-
prifung auRerhalb des Aachener Kammer-
bezirks abgelegt wurde. Deshalb freuen wir
uns Uber Hinweise. Ansprechpartnerinnen bei
der Handwerkskammer Aachen:

Arbeits- und Betriebsjubilden
Sofia Krahnen, & 0241 471-121,
Fax: 0241 471-102;

Geburtstage
Anne Triimpener, @& 0241 471-126,
Fax: 0241 471-101;

Silberne, Goldene u. Diamantene Meisterbriefe
Alla Kunstmann, @ 0241 471-140,
Fax: 0241 471-103.

Junge Meister
Es bestanden die Meisterpriifung als

Boots- und Schiffbauer
Leon Maximilian Joecken, Hiickelhoven.

Elektrotechniker
Niklas Grein, Baesweiler;
Iwan Nazarenko, Eschweiler.

Feinwerkmechaniker
Marius Blees, Eschweiler.

Friseur
Dominik Tobias Kind, Aachen;
Susanne Sonja Rinner, Stolberg.

Installateur und Heizungsbauer
Marco Hans Heinrich Leuchter, Linnich;
Tim Lynen, Aachen;

Jonas Peper, Aachen;

Daniel Riiffer, Baesweiler;

Maximilian Winkel, Nideggen.

Metallbauer
Nikolaus Jansen, Wegberg;
Simon Andreas Mohren, Eschweiler;

Daniel Schmitz, Hiirtgenwald.



HW - Marz 2023 - Nr. 3

Kammerbezirk

11

AACHEN. Die GriinderRegion hat
bei der Zwischenprdmierung von
AC? - der Griindungswettbewerb
zehn vielversprechende Griindungs-
ideen ausgezeichnet und einen
Publikumspreis fiir den besten
Pitch des Abends vergeben. Preis-
trdgerin in diesem Jahr wurde
Goldschmiedin Melody Sitta aus
Langerwehe mit ihrer Griindung
,Die Goldmacherei*.

100 geladene Gadste verfolgten
die Veranstaltung in der Aachener
digitalChurch. Gewdlirdigt wurden
die Gewinnerinnen und Gewinner
der ersten Phase des wichtigsten
Businessplan-Wettbewerbs fiir
Griinderinnen und Griinder in
der Wirtschaftsregion Aachen. In
diesem Jahr stand die Zwischen-
pramierung unter dem Motto
»pitchen und zeigen“ und konnte,
nach coronabedingten, digitalen
Formaten, wieder in Prdsenz statt-
finden. Durch den Abend fiihrte die
Moderatorin Magdalena Gorecki.

,Bei der Zwischenpramierung
geben wir den AC?-Teilnehmern die
Moglichkeit, ihre Geschaftsideen
auf der Biihne zu prasentieren und
an kleinen Messestanden zu zeigen.
Damit trainieren die Teilnehmer

ihren  Vertrieb, um in der
Griindungsphase schneller ihren
Kundenstamm aufbauen ALl
konnen®, sagte Christian
Laudenberg, Geschaftsfithrer der
GriinderRegion Aachen.

Im Mittelpunkt des Abends

standen die zehn Griindungsteams,
die sich in der ersten Phase von AC?
- der Griindungswettbewerb gegen
die starke Konkurrenz durchsetzen
konnten. Fiir die zehn Teams ging
es in der Pitch-Session um den
,Best Pitch Award“, den Publikums-

Zu Gold gemacht

Zwischenpramierung AC% Publikumspreis fur die Handwerkerin Melody Sitta.
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Geldpreis fiir den besten Pitch des Abends: Bei der Zwischenpramierung von AC? erhielt Goldschmiedin Melody Sitta aus
Langerwehe einen Scheck von Jens Ulrich Meyer, Vorstand der Aachener Bank.

preis des Abends. Sie mussten das
Publikum in zwei Minuten von der
Geschdftsidee tiberzeugen und auf
der Biihne ohne technische Hilfs-
mittel prasentieren. Die Preistrage-
rin Melody Sitta erledigte diese
Aufgabe am besten und siegte in
einem spannenden Rennen mit 29
Prozent der Stimmen.

Die Goldschmiedin erdffnet in
Langerwehe die Goldschmiede ,,Die
Goldmacherei“. Sie fertigt Klein-
serien und Einzelstiicke fiir Privat-
personen und bietet Leistungen fiir
Juweliere und andere Goldschmiede,
wie Reparaturen, Anfertigungen,
Umarbeitungen und das Fassen von
Edelsteinen, an. Dabei mixt sie

Friihlings - Weinprobe im Gartenhof

»Probieren Sie unsere ausgesuchten Pfalzer Weine & Sekte“

Am Freitag, 5. Mai 2023 von 14:00 bis 18:30 Uhr
Am Samstag, 6. Mai 2023 von 11:00 bis 18:00 Uhr

Anzeige ——
’ Adalbertsteinweg 170
M ,' 52066 Aachen
.+ Fax:
Aachens altestes Weingeschaft el F’C,]X 0241/501551
www.weinfreund-aachen.de

szehn Maschinen,

klassische Techniken wie Sepia-
und Sandgiisse mit modernen
wie computergestiitzte Konstruktion
und 3D-Druck.

FOTO: ANDREAS HERRMANN

Um auch weiteren Teilnehmern
des Wettbewerbs eine Biihne zu
bieten, baute die GriinderRegion
einen kleinen Messebereich in der

digitalChurch auf. Hier prdsentier-
ten weitere fiinf Griinderteams ihre
Geschaftsideen an kleinen Messe-
standen. Damit konnten die AC2-
Teilnehmer zwei zentrale Vertriebs-
faktoren trainieren: Zum einen die
Unternehmensprasentation durch
den Pitch auf der Biihne und zum
anderen durch Gesprache an einem
Messestand.

Eine Anmeldung beim
laufenden AC2-Griindungswett-
bewerb ist weiterhin moglich. Fiir
die bislang angemeldeten
Griindungsprojekte geht es jetzt in
die ndchste Phase, in der die
Entwicklung eines Detail-Geschafts-
planes im Mittelpunkt steht. Dieser
muss spdtestens am Montag, 20.
Marz, bei der Geschaftsstelle der
GriinderRegion eingereicht werden.
Alle Teilnehmer haben weiterhin
die Chance, die Siegpramie von
10.000 Euro zu gewinnen.

Weitere Informationen und
die Moglichkeit zur Anmeldung
gibt es bei der GriinderRegion
Aachen, Peter Kampmeier,
@ 0241 4460-350,

@ info@gruenderregion.de. red

& www.ac-quadrat.de

Frische Ideen gesucht

Erzéhlen Sie von lhren Konzepten fur das Handwerk von morgen.

AACHEN. Sie gehen neue Wege
bei der Azubiausbildung? Sie
nutzen neuartige Technologien und
Methoden im Arbeitsalltag? Sie
finden sich nicht damit ab, dass
der Arbeitsmarkt leergefegt ist,
sondern setzen der Entwicklung
gezielte Maflnahmen der Fach-
kriftebindung entgegen? Oder Sie
sind sonst aus Ihrer Sicht in einem
Bereich (besonders) innovativ?
Dann erzdhlen Sie uns bei der
Handwerkskammer davon, damit
wir nach dem Motto ,mach vor,
mach nach“ anderen Handwerks-
betrieben Thre Ansdtze und
Konzepte vorstellen konnen. Denn
Best Practice und das Lernen
von anderen Leuchtturmkonzepten
bringt jedes Unternehmen weiter.
Unser Redaktionsteam freut sich

unter
oder

iiber eine  Nachricht
@ presse@hwk-aachen.de
per Telefon unter

% 0241 471-135/-139.

Wir erzdhlen Ihre Geschichte
aus dem Handwerk gerne dem
Handwerk und noch weit dariiber
hinaus. red

Beispiel geben und voneinander lernen: Gute Ideen sollten geteilt werden,
damit das Handwerk insgesamt erfolgreich ist. Die Handwerkskammer freut sich

uber lhre individuelle Geschichte und tragt sie gerne weiter.

FOTO: PIXABAY
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BuUuscher

e Radlader e Hacksler
Arbeltsbuhnen & Bauvmaschiinen e Bagger e Aufsitzkehrmaschine
e Dumper o Anhéanger

e Ruttelplatten

Die Blischer vermietet Arbeitsbihnen GmbH bietet Ihnen einen
umfangreichen Service in fast allen Belangen des Hohenzugangs.
Durch jahrelange Erfahrung konnen wir auch fiir Ihre schwierigsten
Zugangsprobleme eine Losung finden, dazu gehort auch die
qualifizierte Beratung vor Ort.

P

e Arbeitsbithnen
o Teleskopstapler

Ny hei UnS:

Wiirselener Strae 6-8 | D-52222 Stolberg

e Baustellenbeleuchtung
e Bautrockner

Vermietung und Verkauf

Baumaschinenvermietung

Tel.: 02402/22 5 44 | www.buescher-gruppe.de
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Feierstunde 2023: Im Aachener Rathaus nahmen zahlreiche Unternehmen ihre Okoprofit-Auszeichnung entgegen (r). Nachweis der neu erworbenen Kompetenz und der erfolgreichen Projektteilnahme ist
das Zertifikat, das aus dem Handwerk auch die Myrenne GmbH aus Roetgen (L) erhielt.

Umwelt- & Klimaschutz mit Gewinn

FOTOS: ANDREAS HERRMANN

Okoprofit ist seit 20 Jahren ein Erfolgsmodell. Unternehmen werden fir Nachhaltigkeit zertifiziert.
Dieses Mal erfolgreich: Myrenne aus Roetgen.

STADTEREGION AACHEN. Seit 20
Jahren gibt es das Projekt Okoprofit
in der Stddteregion Aachen. Viele
Betriebe und Einrichtungen haben
schon mitgemacht. Die Idee des
Projekts: Betriebe schonen die
Umwelt und verbessern dabei das
Betriebsergebnis. Vielleicht ist diese
Formel das Erfolgsgeheimnis fiir die
Bestiandigkeit von Okoprofit. Wahr-
scheinlich ist aber, dass sich die
guten Erfahrungen der teilnehmen-
den Betriebe und deren Erfolge im
betrieblichen Umweltschutz herum-
gesprochen haben.

Okoprofit ist eine kommunale
Initiative. In der Stddteregion
Aachen arbeitet die Projektleitung
im Umweltamt eng mit der Koordi-
nierung Nachhaltigkeit & Klima-
schutz der Stadt Aachen zusam-
men. Gemeinsam mit den
teilnehmenden Betrieben sowie
dank der Forderung des Landes
Nordrhein-Westfalen konnte die
Finanzierung des  Beratungs-
programms sichergestellt werden.
Weitere Unterstiitzung kam zudem
von den kommunalen Energie-
versorgungsunternehmen.

Als stetige Kooperationspartner
unterstiitzten Handwerkskammer
Aachen, die Kreishandwerkerschaft
Aachen, die Industrie- und
Handelskammer Aachen, die Verei-
nigung der Unternehmensverbdande
sowie die Effizienz-Agentur NRW
das Beratungsprogramm. Dieses
Kompetenz-Team saff von Anfang
an ,mit im Boot“, sei es bei der
Information und Beratung der
teilnehmenden Betriebe, bei der
begleitenden Offentlichkeitsarbeit
oder bei der abschliefenden Begut-
achtung und Auszeichnung der
Unternehmen.

Topmotivierte Teilnehmende

Die Hauptrolle bei Okoprofit spielen
natlirlich die Betriebe. Thre Zahl ist
begrenzt, um eine gute Beratung
und Betreuung sowie einen erfolg-
reichen Informationsaustausch
sicherzustellen. Bis zum Start im
Oktober 2021 meldeten sich neun
Betriebe zur Teilnahme an. Was
allerdings wdre ein Unternehmen
ohne seine Belegschaft? An Oko-
profit haben eben nicht nur neun

Betriebe teilgenommen, sondern
auch - und vor allem - insgesamt
rund 1.100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit deren Motivation
steht und fallt nicht nur der
Erfolg des Unternehmens, sondern
auch der von Okoprofit. Von Beginn
an wurden die Beschiftigten daher
iber das Beratungsprogramm
informiert und an der Ermittlung
sowie Umsetzung von Verbesse-
rungsmafinahmen beteiligt. Viel-
fach betatigten sie sich selbst als
Ideenlieferanten, so dass sich die
Fachberatenden dann auf eine
moderierende Rolle beschranken
konnten. Das praktizierte Teamwork
entlastete die Projektverantwort-
lichen, begrenzte den individuellen
Arbeitsaufwand und steigerte den
Erfolg.

Die Verankerung des Umwelt-
und Energiemanagements in die
innerbetrieblichen Strukturen
erfolgte auf unterschiedlichen
Wegen: Kleinere Betriebe griffen
zumeist auf ein bestehendes
,Gerlist“ zurlick und integrierten
den Umweltschutz zum Beispiel in
reguldre Besprechungen. Dem-
gegeniiber riefen mittlere und
groflere Unternehmen hdufig ein
eigenes Umweltteam ins Leben.

Nach den Erfahrungen der
Fachbetreuenden erfiillen beide
Varianten ihren Zweck - ent-

scheidend fiir die Kontinuitdt der
Sparanstrengungen ist eben
weniger die Organisationsform als
die Motivation der Handelnden.

Die Ziele von Okoprofit sind klar
definiert: Umwelt- und Klimaschutz
verbessern und gleichzeitig Kosten
senken. Das Spektrum der Teil-
nehmenden hinsichtlich Branche
und Grofie ist sehr breit, dement-
sprechend sind auch die Einspar-
potenziale unterschiedlich gelagert.
Dass das Konzept trotzdem auf
alle Betriebe passt, liegt an seinen
flexiblen Maffnahmen und seinem
Methodenmix.

Wo Sparpotenziale schlummern,
lasst sich nicht per Ferndiagnose
bestimmen. Das A und O sind
daher die Betriebsbegehungen und
Einzelberatungen, die die Umwelt-
beratenden bei den Unternehmen
absolvieren. Erst aus diesen
Vor-Ort-Terminen  konnen  ein

Informationsfluss und eine enge
Kooperation erwachsen, wie sie fiir
die angestrebten Erfolge unabding-
bar sind. Bei den ersten Terminen
ging es vor allem um eine Bestands-
aufnahme der momentanen
Umweltsituation im Unternehmen.
Hdéufig erhielten Betriebe erst durch
diese Bilanzierung einen Uberblick
dartiiber, wo sie in Sachen Umwelt
und Nachhaltigkeit ,stehen“ und
wie teuer fehlende Effizienz sein
kann. Die Datenerhebung schuf die
Basis flir die Festlegung passender
Mafinahmen zur Kostensenkung
und Umweltentlastung.

Wichtig dabei: Das Konzept
diktierte nicht der externe Fach-
beratende - die Betriebe bestimmten
selbst, wann, wo und wie sie
aktiv werden wollen. Kurzfristig
Realisierbares, wie die Anpassung
der Heizungssteuerung an den
Bedarf, setzten die Teilnehmenden
noch in der begleiteten Start-
phase um. Langfristige Ziele
beschrieben sie in ihrem Umwelt-
programm unter Angabe der
Zustandigkeiten, Termine, Kosten
und Einsparungen.

Wissenszuwachs via
Workshops

Die Workshops bilden eine tragende
Sdule des Projektes. Sie gliedern das
grofe Feld umwelt- und nachhaltig-
keitsrelevanter Themen in einzelne
Blocke, die in je einer Veranstaltung
umfassend aufgearbeitet werden.
Dazu gehoren Wasser, Energie,
Mobilitat, Beschaffung und Abfall-
management, aber auch Arbeits-
sicherheit, rechtliche Fragen sowie
solche der Betriebsorganisation. Zu
jedem Thema erhalten die Teilneh-
menden ausfiihrliche, praxisgerech-
te Arbeitsmaterialien an die Hand,
die sie bei der Umsetzung der ndchs-
ten Arbeitsschritte unterstiitzen.
Veranstaltungsort der Workshops
ist jeweils ein an der Staffel teilneh-
mender Betrieb, weil dem Kennen-
lernen und Austausch der Teilneh-
menden stets ein hoher Stellenwert
zugemessen wird. Wenn immer
moglich, wird mit den Workshops
daher auch eine Besichtigung des
Gastgeberbetriebs verbunden. Bei
den Gesprachen untereinander

stellen die Akteure fest, dass ihre
Problemstellungen und Losungs-
strategien {iber alle Branchen-
grenzen hinweg vergleichbar sind.
Durch diesen Erfahrungsaustausch
werden alle in ihrem Handeln be-
starkt. Einbezogen in den Dialog
sind nicht nur die Betriebsbeauftrag-
ten. Die Teilnahme von Behorden-
vertretern an den Workshops ermaog-
licht es, Kontakte aufzubauen oder
zu pflegen sowie Fragen auf dem
,kleinen Dienstweg® rasch zu
klaren. Auch die Kooperations-
partner tragen mit ihren Fach-
beitrdgen wesentlich zum Gelingen
der Workshops bei.

So informierten im aktuellen
Projekt die Abfall- und Wasser-
behorden von Stadt und Stddte-
region Aachen iiber die rechtlichen
Grundlagen, die bei Maffnahmen in
diesen Bereichen zu beachten sind.
Neben fachlichen Aspekten pragen
Aspekte der innerbetrieblichen
Verankerung von Okoprofit die
Gesprdche in den Workshops. Die
Veranstaltungen = widmen  der
Information, Motivation sowie
Einbeziehung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern breiten Raum.

Lohn: die Zertifizierung

Die Okoprofit-Auszeichnung steht
flir ~ einen  qualitativ.  hohen
Standard. Um sie zu bekommen,
geniigt es nicht, die umweltrecht-
lichen Anforderungen zu erfiillen.
Uber die Rechtslage hinaus ist ein
ganzer Katalog von Kriterien zu
beachten, der eigens fiir Okoprofit
entwickelt wurde. Ende 2022 hat
eine unabhdngige Kommission die
Teilnehmenden diesbeziiglich iiber-
priift. Das erfreuliche Ergebnis: Alle
acht Betriebe und Einrichtungen,
die sich der Priifung stellten,
erreichten das ,Klassenziel”. Bei
unterschiedlichen Ausgangslagen

und Rahmenbedingungen konnte
jeder Betrieb Erfolge bei der
Entwicklung des betrieblichen
Umwelt- und Energiemanagements
nachweisen.

Im Januar 2023 war es so weit
und alle konnten die Okoprofit-
Auszeichnung offiziell in Empfang
nehmen. Nachweis der neu erwor-
benen Kompetenz und der erfolg-
reichen Projektteilnahme ist das
Zertifikat. Die Unternehmen und
Einrichtungen, denen Stadt und
Stadteregion Aachen dieses Schrift-
stiick ausstellten, dokumentieren
damit Verantwortungsbewusstsein.

Ihren Kunden, Partnern und
Auftraggebern signalisieren  sie,
dass sie ein umfassendes Programm
zur Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes erarbeitet und mit
der Umsetzung begonnen haben,
sie die betrieblichen Prozesse konti-
nuierlich beobachten, um negative
Umweltauswirkungen weiter zu
verringern, sie die Mengen und
Kosten des betrieblichen Energie-
und Rohstoffverbrauchs erfassen,
ebenso die Schadstoff-Emissionen
sowie das Abfallaufkommen, sie
ihre Belegschaft am gesamten
Reformprozess aktiv beteiligen und
es in Form der Okoprofit-Beauftrag-
ten klare Zustdndigkeiten in Sachen
Umwelt und Klimaschutz gibt.

Unter den Teilnehmenden war
auch Myrenne aus Roetgen. Der
Handwerksbetrieb ist ein von der
zweiten und dritten Generation
geflihrtes Maschinenbauunterneh-
men mit iiber 45 Jahren Erfahrung.
Myrenne bietet sowohl Entwicklung
(CAD/CAM) als auch Fertigung in
hochster Qualitat und Genauigkeit,
was sich in der seit dem Jahr 2000
durchgehenden Zertifizierung nach
ISO 9001 widerspiegelt. Jetzt hat
das Unternehmen auch die Umwelt-
zertifizierung, ein (Oko-)Profit auch
fiir Myrenne. red

A 1o

Neue Runde: Okoprofit geht in der Stddteregion Aachen in die
nachste Runde. Interessenten kdnnen sich hier anmelden:

7 0241 5198 6800,

@ Friederike.von-Spankeren@staedteregion-aachen.de
7 0241 4323 6709, @ Jochen.Lowis@mail.aachen.de,
oder im Internet: 4/ www.staedteregion-aachen.de/oekoprofit
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Chancen fur
Jugendliche

Kammer kooperiert im Kreis Diren, um Schilerinnen
und Schilern Perspektiven zu bieten.

KREIS DUREN. Schiilerinnen und
Schiiler, die vor ihrem Abschluss
stehen, aber noch keine Perspektive
oder Idee haben, wie es nach den
Sommerferien weitergehen soll,
werden in Zukunft noch intensiver
dabei unterstiitzt, einen Anschluss
zu finden. Landrat Wolfgang
Spelthahn unterzeichnete gemein-
sam mit den Vertreterinnen und
Vertretern der Handwerkskammer
Aachen (HWK), der job-com, der
Schulaufsicht, der Agentur fiir
Arbeit Aachen-Diiren und der
Industrie- und Handelskammer
Aachen (IHK) eine Vereinbarung,
die die Zusammenarbeit, die

Abldufe und Strukturen starkt. Sie
trat Anfang Februar in Kraft.

W e '
i / e ;li'l;
Berufsorientierung in der Schule.
FOTO: ELMAR BRANDT

,Wir wollen die Ketten der
Verantwortung weiter festigen und
die Strukturen des Vermittlungs-
prozesses ausbauen. Alle Partner-
innen und Partner riicken nun noch
enger zusammen, um den Schiiler-
innen und Schiilern eine sicherere
Perspektive nach dem Abschluss zu
bieten“, sagte Landrat Wolfgang
Spelthahn.

Ob Ausbildungsborse, Azubi-
Speeddating oder gezielte Nachfrage
nach einem Beratungsgesprach in
der job-com oder der Agentur fiir
Arbeit - die Maoglichkeiten der
Kooperation sind vielfdltig. Neue
Maflnahmen und Ideen, um
Jugendlichen den Schritt ins Berufs-
leben zu erleichtern, werden zu-
kiinftig entwickelt. Die Kommunale
Koordinierungsstelle ,Ubergang
Schule-Beruf“ des Kreises Diiren ist
fiir die Umsetzung der Zusammen-
arbeit zustandig und steht in engem
Kontakt zu den Kooperations-
partnern, die nun die sogenannte
Verantwortungskettenvereinbarung

alle Jugendlichen, die Biirgergeld
erhalten, ab dem 15. Lebensjahr bei
der Suche nach einem Ausbildungs-
platz, der zu ihnen passt. Die
geschlossene Vereinbarung halt die
im Kreis Diiren bereits gelebten
Netzwerke und ineinandergreifen-
den Prozesse fest“, sagte Martina
Forkel, Leiterin der job-com des
Kreises Diiren.

Ulrich Kaser, Leiter der Agentur
fiir Arbeit Aachen-Diiren, erganzte:
,Die regionalen Akteure halten ein
vielfaltiges Angebots-Portfolio fiir
Jugendliche im Ubergang zwischen
Schule und Beruf vor. Die geschlos-
sene Vereinbarung schafft Trans-
parenz und ladsst die Akteure noch
enger zusammenriicken.*

Der erste Schritt, um die
Jugendlichen in eine Ausbildung
oder ein Ubergangsangebot zu
bekommen, beginnt in der Schule.
,Die Lehrkrdfte kennen die Schiile-
rinnen und Schiiler, die noch
keinen Anschluss nach der Schule
haben, am besten. Sie konnen sie
identifizieren und es konnen ihnen
dann gezielt niedrigschwellige Ver-
mittlungs- und Beratungsangebote
gemacht werden“, weiff Anja
Moller von der Schulaufsicht im
Kreis Diiren. ,Junge Menschen
brauchen eine Perspektive, die wir
ihnen geben konnen. Es ist sehr
wichtig, dass wir die Zusammenar-
beit starken und alles in Bewegung
setzen, um dem Fachkrdftemangel
entgegenzuwirken”, sagte Wilhelm
Grafen, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer der HWK Aachen.

Anzeige

Hygieneschutz fiir Thekenbereiche

werke.de
Otto-Lilienthal-StraBe 2
D-52477 Alsdorf
Telefon: 02404 /6644 1

,Wir freuen uns, dass wir die
Mafinahmen fiir Jugendliche weiter
verzahnen und festigen konnen.
Uns ist es wichtig, mit den jungen
Menschen im Gesprdch zu bleiben
und ihre Interessen zu horen, damit
wir auch passende Unterstiitzungs-
angebote fiir sie anbieten konnen”,
betonte Heike Borchers, Geschafts-

Geldspritzen
fur Unternehmen

Forderprogramm unterstitzt bei der Bewaltigung der
Herausforderungen im Strukturwandel.
Geld fur Neuausrichtung des Geschaftsmodells und Personal.

LZUKUNFTS

GUTSCHEINE

RHEINISCHES REVIER

REGION. Klimaschutz und Kohle-
ausstieg werden die Unternehmen
im Rheinischen Revier in den
ndchsten Jahren vor grofle Heraus-
forderungen stellen. Zulieferer-
strukturen, Geschdaftsmodelle und
Qualifikationsanforderungen wer-
den sich verdndern und erfordern
nicht selten grofle betriebliche
Anpassungsleistungen. Gleichzeitig
birgt der Strukturwandel fiir viele
Betriebe die Chance, Prozesse
klimaschonender und ressourcen-
effizienter aufzustellen oder neue
Wachstumsmadrkte zu erschliefien.
Mit dem neuen Forderprogramm
,Zukunftsgutscheine Rheinisches
Revier” stehen kleinen und mittle-
ren Unternehmen mit bis zu 249
Beschdiftigten sowie einem Jahres-
umsatz von bis zu 50 Millionen
Euro oder einer Bilanzsumme von
hochstens 43 Millionen Euro Mittel
der Europdischen Union, des
Landes Nordrhein-Westfalen, des
Bundes und der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Verfiigung. Die
Forderung erstreckt sich auf die
vier Felder Beratung, Personal,
Qualifizierung und Investitionen.
Die breite Ausrichtung des
Programms gewdhrleistet, dass den
oft sehr unterschiedlichen Heraus-
forderungen im Strukturwandel
effektiv begegnet werden kann.
So werden Beratungsleistungen und

how zur Neuausrichtung des
Geschdftsmodells gefordert. Das gilt
in dhnlicher Weise fiir die Einstel-
lung neuer Mitarbeitender, welche
die Transformation im Betrieb mit
neuen Ideen und neuem Wissen
bereichern. Aufierdem stehen Mittel
zur Realisierung beruflicher Weiter-
bildungsmafinahmen wund sogar
fiir betriebliche Investitionen zur
Verfligung. Das Angebot richtet sich
ausschlieRlich an Unternehmen im
Rheinischen Revier. Dazu gehoéren
aus dem Kammerbezirk Aachen die
Kreise Diiren und Heinsberg sowie
die Stddteregion Aachen. Fiir den
Kreis Euskirchen gelten besondere
Bestimmungen.
Digitalisierungsvorhaben konnen
gefordert werden, wenn das Unter-

nehmen in einem Markt der griinen
Transformation tatig ist oder infolge
der Digitalisierungsmafnahme
kiinftig in einem solchen Markt
agieren wird. Digitale Losungen
in diesem Sinne umfassen digitale
Produkte und Dienstleistungen
sowie technische Ldsungen fiir
Digitalisierungsvorhaben  Dritter.
Allgemein nutzbare Gegenstande,
beispielsweise die Anschaffung von
Laptops oder die Erstellung von
Internetseiten, konnen nicht gefor-
dert werden. Ein virtueller Assistent
auf der Internetseite der Zukunfts-
agentur Rheinisches Revier unter-
stlitzt bei der Suche nach dem
passenden Forderprogrammbaustein.
Dort gelangt man nach wenigen
Klicks zur Antragstellung. red

Info

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer Aachen sind Alexandra Gier,
7@ 0241 471-176, @ alexandra.gier@hwk-aachen.de,
und Peter Motter, @ 0241 471-177, @ peter.motter@hwk-aachen.de

#J www.rheinisches-revier.de

Schon mal geklickt?

Sie finden uns auch bei Facebook:

Zeitung der Handwerkskammer Aachen

Handwerkswirtschaft

www.facebook.com/Handwerkswirtschaft.de

unterzeichneten. , Wir unterstiitzen fiihrerin der IHK. red der Erwerb von externem Know-
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Im guten Gesprach mit der Bank

Transparente Kommunikation zahlt sich fiir Betriebe aus.

NURNBERG. ,, Finanzkommunikation*
- viele Mittelstdndler sehen darin in
erster Linie eine Aufgabe borsen-
orientierter Unternehmen. Doch sie
ist gerade flir mittelstindische
Unternehmen von grofler Bedeu-
tung. Besonders, wenn sich ein
Betrieb in einer wirtschaftlich
schwierigen Lage befindet. Unter-
nehmen, die proaktiv eine trans-
parente Bankenkommunikation
umsetzen und somit eine gute
Beziehung zu ihrer Bank aufbauen
(Creditor  Relationship), haben
einen deutlich besseren Stand bei
ihrer Bank. Eine zielgerichtete
Finanzkommunikation mit regel-
mafiiger Berichterstattung verbes-
sert Kapitalzugange und Konditio-
nen. Sie starkt das Vertrauen der
Bank in das eigene Unternehmen
und kann den Weg fiir eine insge-
samt bessere Unterstiitzung ebnen.

Fiir Banken ist das Nichts-
mehr-vom-Betrieb-Horen ein eher
alarmierendes Zeichen. Keine Bank
mochte hinterher ,,den Karren aus
dem Dreck” =ziehen miissen.
Vorausschauendes und vor allem
schnelles Handeln ist entscheidend.

Als Basis fiir die Bankbericht-
erstattung kann bei Kreditvergabe
ein Reporting-Zyklus festgelegt
werden. So werden die Hdufigkeit

schwierigen Situation schaffen
Transparenz und eine ehrliche
Kommunikation mit den Finanzie-
rern einen wichtigen zeitlichen Vor-
sprung. Ein souverdnes Auftreten
des Unternehmers, der auch in der
schwierigen Situation die Zigel in
der Hand behadlt, unterstreicht
zudem seine Eignung und mindert
eventuelle Zweifel bei der Bank, ob
die Unternehmensfiihrung in der
Lage ist, die Krise erfolgreich zu
meistern. Die Chancen auf Unter-
stlitzungen in der Krise werden
durch eine aktive, transparente
Bankenkommunikation erhéht, da
die Bank deutlich besser das Risiko
einschdtzen und steuern kann.

Nicht nur Finanzielles zahlt

In der Kommunikation sind nicht
nur die Zahlen interessant, sondern
auch die ,Soft Facts“. Zu denen
zdhlen ein leistungsstarkes Team,
ein stabiles Netzwerk oder eine
gute Stellung bei den Kunden. Das
sind nur Beispiele. In der Banken-
kommunikation {iiberzeugt das

Ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Bank und Unternehmer erleichtert die Finanzierung. Betriebe sind gut beraten,
wenn sie offen und ehrlich mit Kreditgebern sprechen.

FOTO: ADOBE STOCK_K.-U. HASSLER

,Gesamtpaket®. Wird iber Kompe-
tenzen, Stirken und den Auftritt
des Unternehmens klar berichtet,
kann das bei Bankentscheidungen
ausschlaggebend sein.

keit, der Bank diesen iiber eine
Schnittstelle bereitzustellen. Der
digitale Finanzbericht (DiFin) ist
ein digitaler Standard, mit dem die
deutsche  Kreditwirtschaft den

elektronischen Ubertragung von
Jahresabschliissen und Einnahmen-
iiberschuss-Rechnungen anbietet.
Finanzkennzahlen, Risikobericht,
Geschaéftsaussichten - wie umfang-

Strukturen und Prozessen ab. Uber
digitale Tools und automatisierte
Prozesse wird Transparenz und
Professionalitdt gewdhrleistet und
relevante, aktuelle Informationen

und der Umfang der Informationen
definiert. In einer wirtschaftlich

Sehr wichtig ist auch der Jahres-
abschluss. Hier gibt es die Moglich-

Unternehmen

ein  zeitgemadfles
Verfahren zur medienbruchfreien

reich das Unternehmen informiert,
hédngt auch von den individuellen

sind jederzeit abrufbar. Quelle:
The MAK'ED TEAM GmbH & Co. KG

In Kooperation mit:

VR Smart
== == Finanz

Fir den Mittelstand.

+ Kreditentscheidung innerhalb
weniger Minuten

+ Auszahlung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern.

EYd Aachener Bank

Mein Leben lang.

Heute anfragen.
Morgen durchstarten.

VR Smart flexibel.
Ihr flexibler Unternehmerkredit.

Uhr auch online
abschlieBen!

Finanzieller Freiraum fir lhre Ideen: VR Smart flexibel, unser
Unternehmerkredit bis 100.000 Euro.

+ Nur vier Finanzkennzahlen zur
Anfrage notwendig

+ Wahrend der Laufzeit flexibel
bleiben mit Ratenpause, kostenloser
Sondertilgung und mehr

Erfahren Sie mehr unter:
aachener-bank.de/smart-flexibel

Ihr Vertragspartner ist die VR Smart Finanz Bank GmbH,
ein Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken.

Sonderveroffentlichung

Zu viert in die Zukunft

Aachener Schreinerei erweitert Geschaftsfiihrung.

W

Seit 2012 Geschéfts-
fihrer: Max Brammertz

Seniorchef:
Eduard Brammertz

AACHEN. Brammertz geht neue Wege. Dass
der mittelstandische Handwerksbetrieb ein
feines Gespiir dafiir hat, sein Gewerk zeit-
gemdfy zu gestalten, Weichen erfolgreich zu
stellen, ist bekannt. So hat die Manufaktur fiir
Fenster, Haustliren und Innenausbau unter
Leitung von Eduard Brammertz und dessen
Sohn Max rund 35 Mitarbeitende. Der Name
steht fiir herausragendes Schreinerhandwerk,
Kundenndhe und Service - fiir Zusammenhalt
im Familienverbund, der das Team stets mit
einschliefit. Die Philosophie: ehrlich, werte-
basiert, professionell, regional, familidr,
authentisch, Verantwortung verteilt auf die
Schultern verschiedener Generationen. Nur,
dass die Leitungskrdfte erstmals nicht aus-
schlief}lich Brammertz heifien.

,Da wir unsere Kunden auch in Zukunft
begeistern und dem hohen Anspruch an unsere
Arbeit gerecht werden mochten, haben wir
uns in der Geschéftsfiihrung breiter auf-
gestellt”, erklaren Eduard und Max Brammertz.

Garant fiir Fortbestehen und Fortschritt
ist zum einen Wolfgang Braun (Jg. 1971), seit
35 Jahren bei Brammertz tatig. Nach der
Lehre absolvierte er seine Gesellenjahre hier
und legte 1995 die Meisterpriifung ab. Zuletzt
war Braun 20 Jahre lang Betriebsleiter der

n 2

Seit 2023 Geschéfts-
fiihrer: Wolfgang Braun

Seit 2023 Geschafts-
fihrer: Peter Lutten

Manufaktur fiir Fenster und Tiiren am Stand-
ort ,Am Bahnhof 9%, deren Geschaftsfiihrer er
nun ist.

Der zweite neue Geschaftsfiihrer ist Peter
Liitten (Jg. 1992), ebenfalls seit Beginn der
Lehre vor zwolf Jahren bei Brammertz, wo er
nach der Gesellenzeit seinen Meister machte
und sich dem Innenausbau verschrieb. Sowohl
sein Grofivater als auch sein Vater (Olaf
Liitten, seit 35 Jahren Meister und Prokurist
bei Brammertz) sind Schreiner. Peter Liitten
leitet nun die Manufaktur fiir Innenausbau im
Stammbhaus ,,Am Berg 14

Mit der Erweiterung der Geschdftsfiihrung
sichert Brammertz die Unternehmsnachfolge
vorbildlich fiir die Zukunft!

J www.brammertz-schreinerei.de
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Sonderveroffentlichung

Unterstutzungstonds fur Unternehmen
im Stadtgebiet Aachen

,Nachhaltige und effiziente Wirtschaft” — unter diesem Titel kdnnen vor allem kleine und mittlere
Betriebe Forderungen zu Beratungen und zur Umsetzung von Mafdnahmen beantragen.

AACHEN. Der Fonds ,nachhaltige
und effiziente Wirtschaft* der Stadt
Aachen ist ein Forderprogramm,
das Unternehmen im Aachener
Stadtgebiet eine finanzielle Unter-
stlitzung bei der Inanspruchnahme
von Beratungsleistungen sowie der
Durchfilhrung von Mafinahmen
in den Bereichen Energieeffizienz,
nachhaltige Wirtschaft und Sonder-
anlagen erneuerbare Energien (wie
zum Beispiel Solarcarports) bietet.
Es handelt sich um eine themen-
offene Forderung, bei der unter
anderem folgende Mafinahmen
unterstiitzt werden konnen:

BERATUNGSLEISTUNGEN

» Energieeinsparmoglichkeiten

» Kreislaufwirtschaft

» Wirtschaftlichkeitspriifungen

» Gebdudesanierung

» Nachhaltigkeit

» Beratung zu innovativen
Photovoltaiklosungen

Wer kann eine Forderung
beantragen?

Alle Unternehmen mit Sitz im
Stadtgebiet Aachen. Privatpersonen
und gemeinniitzige Organisationen
sind von der Forderung ausge-
schlossen. Bei der Antragsbewer-
tung werden kleine und mittlere
Unternehmen (KMU gemdfy EU-
Definition) bevorzugt.

In welcher Hohe kann ich eine
Forderung erhalten?

Fir Beratungsleistungen ist eine
Forderung von 90 Prozent der Aus-
gaben bis zu einem Hochstbetrag

INVESTITIONEN

von 2.500 Euro moglich. Bei Inves-
titionen kann ein Zuschuss von
30 Prozent der forderfahigen Kosten
bis zu einer Férderhohe von 10.000
Euro gewdhrt werden.

Welche Maf3nahmen sind
forderfahig?

Beratungen und Investitionen im
Bereich nachhaltige Wirtschaft,
Energieeffizienz und Sonderanlagen
erneuerbare Energien. Der Fonds
ist themenoffen gestaltet, sodass
diverse Maflnahmen aus all diesen
Bereichen tatsdchlich gefordert
werden konnen.

» Interne Nachhaltigkeitsworkshops

» Begriinungsmafinahmen

» Intelligente Heizungssteuerung

» Umstellung der Beleuchtung

auf LED
» Solar Carports
» Fassaden-PV

T

Ist meine Idee forderfahig? Die Experten der Stadt Aachen beraten gerne.

Wie stelle ich einen Antrag?
Den Antrag stellen Sie ganz einfach
online iiber den angegebenen Link.

Welche Unterlagen sind notig?
Zur Beantragung der Forderung
benétigen Sie ein giiltiges Angebot
iiber die zu fordernden Mafinah-
men. Es muss ein Antragsformular
ausgefiillt werden, das einen Uber-

blick iiber die geplanten Mafi-
nahmen gibt.

Sie haben eine Idee fiir eine Maf-
nahme, sind sich aber nicht sicher,
ob diese zu den Forderbedingungen
des Fonds passt? Wir bieten gerne
eine individuelle Beratung an.

& www.aachen.de/nachhaltige_

Y

wirtschaft

Unterstiitzungsfonds fiir Unternehmen

Nachhaltige und effiziente Wirtschaft

Beantragen Sie finanzielle Unterstiitzung
fir die Inanspruchnahme von Beratungsleistungen und die Durchfiihrung von MaBnahmen im
Bereich Energieeffizienz, nachhaltige Wirtschaft und Sonderanlagen erneuerbare Energien

Kontaktieren Sie uns im Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung und Europa
Team Wirtschaft und Standort
Sophia Koch, Tel.: 0241 432-7624, sophia.koch@mail.aachen.de

www.aachen.de/nachhaltige_wirtschaft

stadtaachen
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Volldampft voraus

Hyundai trumpft mit zwei neuen Modellen auf.

Wobei Dampf in diesem Zusammen-
hang ja eigentlich kontraproduktiv
ist, wenn es um zwei elektrifizierte
Autos aus dem Hause Hyundai
geht. Nach flinf kommt sechs,
neueste Kreation der Koreaner ist
der Ioniq 6, eine 4860 mm lange
Limousine mit coupéhaften Ziigen,
die von vorne ein wenig nach
Mercedes aussieht und hinten
einem Porsche dhnelt. Besonders
auffillig sind am Heck zwei Spoiler,
die auch, neben der stromungs-
giinstigen Karosserie, mit fiir den
Luftwiderstandsbeiwert von lediglich
0,21 verantwortlich sind. Der Koffer-
raum fallt mit einem Volumen von
gut 400 Litern etwas knapp aus.

Verwohnen wird grof
geschrieben

Platzprobleme wird man nicht so
schnell haben, die Mittelkonsole ist
schmal gehalten, gegen Aufpreis
gibt es fiir die vorne Sitzenden
Relax-Sitze, die wahrend der (sehr
kurzen) Ladezeit zum Entspannen
einladen. In Reihe zwei geht es bau-
artbedingt etwas kuscheliger zu.
Vor dem Fahrer gibt es zwei Bild-
schirme in der Grofse 12 Zoll.
Jeweils seitlich von ihnen
werden die Bilder von den Aufien-
kameras Ubertragen. Gimmick am
Rande: Auf Wunsch signalisiert die

Ambientebeleuchtung die gefahrene
Geschwindigkeit. Wahlbar sind drei
Batteriestarken mit 111 kW/151 PS,
168 kW/229 PS und 239 kW/325
PS. Alle drei Kandidaten erreichen
eine Spitze von 185 km/h, der
Spurt auf Tempo 100 ist in knapp
neun oder in etwas iiber fiinf
Sekunden mdoglich. Je nach Batterie
sind als Reichweite 400 bis 600
Kilometer moglich. Der glinstigste
Einstieg gelingt mit 43.900 Euro.

Neuer Kona kiindigt sich an

Es soll fiir den SUV beim bekannten
Namen bleiben, denn es wird
Varianten mit Verbrennungsmotor,
Hybrid oder vollelektrisch geben. In
der Sportabteilung komplettiert die
N-Line-Ausstattung das Angebot.

Besonders auffillig wird ein
LED-Leuchtband an Front und Heck
in Pixelmanier sein. Seitlich tiber-
rascht die Formgebung der Rad-
kdsten, so entsteht ein eigenstandi-
ger Charakter. Hyundai nennt sie
parametrische Oberflachen.

Im Ganzen wird der Kona
grofler und bietet mehr Platz, die
Komfort- und Sicherheitsausstat-
tung soll zulegen und die elektri-
sche Reichweite steigen. Wenn die
Preise nur moderat zulegen, wird
auch die zweite Kona-Generation in
ihrer Klasse weit vorn mitfahren. kk

Unterschiedlicher kdnnen Autos kaum sein: loniq 6 und Kona (oben) von Hyundai.

W GARANTIE +

% MOBILITATS-

o = GARANTIE
ANHANGELAST = BIS 150.000 KM

SsangYong Musso Grand:
Mehr Lange — mehr Maglichkeiten.

» GroBe Ladeflache — 31 cm langer
als beim Musso

« Bis zu 3,5 Tonnen Anhédngelast

« Hoher Fahrkomfort fir bis zu
5 Personen

- Viele clevere Ausstattungsdetails

SSANGYONG

' Funf Jahre Fahrzeuggarantie und fiinf Jahre Mobilitatsgarantie (bis maximal 150.000 km). Das zuerst Erreichte
gilt. Es gelten die aktuellen Garantiebedingungen der SsangYong Motors Deutschland GmbH.

Jetzt bei uns Probe fahren!

Autohaus Weber
Roitzheimer Strafde 204 | 53879 Euskirchen
Tel.: 02251-65506 | Fax.: 02251-89453
autohaus-sweber@t-online.de

@ FUR MACHER GEMACHT.
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TOYOTA LEASING ANGEBOT Bis zu

PROACE CITY 1,2-L-TURBO 2 0
199 €1 8 /0 NACHLASS
mtl.

uber SDH Abrufschein méglich?

Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung, elektrische Fensterheber, 15-Zoll-Stahlfelgen, Hecktliren ver-
blecht, Trennwand zum Laderaum verblecht und ohne Fenster, Schiebetlir rechts Beifahrerseite, Einzelsitze
fiir Fahrer und Beifahrer, Verzurrésen im Laderaum, Klimaanlage uvm.

Unser Leasing-Angebot fiir den Toyota Proace City Duty 1,2-l-Turbo mit 6-Gang-Schaltgetriebe und Start-
Stopp-Automatik, 81 kW (110 PS): Leasingsonderzahlung: 1.324,00 €, Vertragslaufzeit: 60 Monate, Gesamt-
laufleistung 50.000 km, 60 monatl. Raten & 199,00 €.

'Ein unverbindliches Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 K&ln. Entsprechende
Bonitat vorausgesetzt. Nur gliltig fir Gewerbetreibende. Unverbindliches Angebot vorbehaltlich etwaiger
Konditionsanderungen.

Kraftstoffverbrauch Proace City 1,2-l-Turbo mit 6-Gang-Schaltgetriebe und Start-
Stopp-Automatik, 81 kW (110 PS): kombiniert 5,5 /100 km (innerorts 6,3-6,2/ auBer-
orts 5,0-4,8); CO,-Emissionen kombiniert: 125-121 g/km.

AUTOQKOCH

Auto-Koch GmbH & Co. KG
Auf dem Felde 75 « 52249 Eschweiler « T: 02403/ 50580
Rudolf-Diesel-Str. 14 « 52351 Duren « T: 02421/ 555860

FOTOS: © HYUNDAI MOTOR DEUTSCHLAND GMBH
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Rund ums Auto

ADb 1n die Wiste

Die Zeit ist (leider) gerade passend,
als Mercedes-Benz Special Trucks
kiirzlich in Abu Dhabi (VAE) auf der
ICEX sein Portfolio fiir logistische
und taktische Spezialfahrzeuge
prasentierte. Hier sind die Anforde-
rungen an die Fahrzeuge besonders
hoch, die bei Streitkrdften, Behor-
den oder Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben bendtigt werden.
Bei Bedarf werden sie speziell
mit Ein- oder Mehrfarben-Tarn-
lackierung, mit Tarnlichtkreis und
Leitkreuzleuchte ausgeriistet.

Fiir jeden Einsatzzweck
die passende Losung

Die Anforderungen dafiir konnten
unterschiedlicher kaum sein. In
anspruchsvollem Geldnde miissen
die Fahrzeuge unter den jeweiligen
Klima- und Umweltbedingungen
(Hitze, Trockenheit, Sand) in der
Lage sein, ihren Bestimmungsort
moglichst schnell und sicher
erreichen zu konnen. Wer denkt da
gleich an Luft- und Bahnverlade-
fahigkeit?

Die Motoren sollen robust sein,
Allradantrieb, eventuell mit Einzel-
bereifung ist moglich, Quer- und
Langssperren der Differenziale, eine
Reifendruckregelanlage, eine Dach-
luke und eine Watfdhigkeit von bis
zu 1,20 Metern sind hilfreich.

SUV MIT

DOPP

Gebaut fur Extremsituationen.

Der Unimog

Schon immer war und ist der
Unimog fiir seine kompromiss-
lose Geldandetauglichkeit bekannt.
Besonders eignen sich die Baureihen
U4000 und U5000, die erst abseits
befestigter Wege ihr ganzes Potenzial
ausspielen. Nicht nur das Militdr,
auch Hilfsorganisationen, der Katas-
trophenschutz und Energieversorger
greifen gerne auf sie zurtick.

Ausgestellt wurde etwa der
U4000 mit Klappverdeck und
langem Radstand. Knapp sechs
Meter sind es in der Ladnge, das
Gesamtgewicht liegt bei 9,5 Tonnen.
In dieser Version eignet er sich
besonders fiir den Transport in Flug-
zeugen oder in Schiffen unter Deck.
Die notwendige Stabilitdt auf der
Straffe und die Verwindungs-
fahigkeit im Geldnde bleiben trotz-
dem erhalten.

Der Zetros

Der Haubenwagen Zetros spielt
seine Fdhigkeiten besonders in
Regionen mit eingeschrankter Infra-
struktur und geringeren Emissions-
anforderungen aus. Da kann dann
der Kraftstoff von minderer Qualitdt
sein. Da das Fahrerhaus verhaltnis-
madfig niedrig ist, sind hdohere
Sonderaufbauten moglich, wie sie

WUM

- 5 Jahre Herstellergarantie'
- 2.000 EUR Tankrabatt?

fiir Bohranlagen und Drehleitern
bendtigt werden. Neu sind die All-
rad-Antriebe 4x2 und 6x4, die Last-
zug-Gesamtgewichte konnten auf bis
zu 80 Tonnen beim Dreiachser und
bis zu 120 Tonnen bei der Sattel-
zugmaschine gesteigert werden. Im
Fahrerhaus finden drei, mit der
Mannschaftskabine bis zu sieben
Personen Platz. Ein besonders extre-
mes Arbeitstier ist der Zetros 3351
A 06x6, der erstmals mit schlauch-
loser Bereifung in 525er-Grofie und
mit automatischer Reifendruckregel-
anlage vorgestellt wurde. kk

Spezialisten fiir schweres Gelande: Unimog und Mercedes-Benz Zetros.

FOTOS: © DAIMLER AG

Kraftstoffverbrauch Tivoli 1.5 T-GDi Benzin in I/100 km: innerorts: 8,8-7,7; auBerorts: 6,6-5,6; kombiniert: 7,4-6,4; CO,-Emission
kombiniert: 1770-147 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007) Rexton 2.2 E-XDi Diesel in 1/100 km: innerorts: 8,7-8,6; auBerorts:
7,0-6,8; kombiniert: 7,5; CO,-Emission kombiniert: 199-198 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007)

'Funf Jahre Herstellergarantie und funf Jahre Mobilitdtsgarantie jeweils bis max. 100.000 km (150.000 km beim Rexton). Es gelten die aktuellen Garantiebedingungen:
www.ssangyong.de/service/garantie

Autohaus Weber
Roitzheimer Stral3e 204 - 53879 Euskirchen
Tel. 02251-65506 - Fax 02251-89453
autohaus-s.weber@t-online.de

2Der Tankrabatt gilt fir alle Modelle beim Kauf eines Neuwagens, auBer fiir den Korando e-Motion und Fahrzeuge in der Ausstattungsvariante Crystal, und nur bei
teilnehmenden SsangYong Partnern bis zum 30.04.2023. Der Tankrabatt in Héhe von 2.000 EUR wird vom SsangYong Vertragspartner von der Rechnung abgezogen.
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Reit fir einen Kurswechsel

Lotus schickt erstmals einen SUV ins Rennen.

Wenn ich einmal reich war, dann
konnte ich mir die Elektromobilitat
so vorstellen. Was Lotus da mit
dem Eletre auf die Rader gestellt
hat, weicht von der bisherigen
Firmenphilosophie komplett ab.
Ehedem fuhren flache Sportwagen
tiber die Piste. Hier bieten die Briten,

r

bei denen der chinesische Geely-
Konzern die Mehrheit besitzt, einen
5,10 Meter langen SUV an, der es
an nichts fehlen lasst.

Platz satt auf allen wahlweise
vier oder fiinf Pldtzen, gleich zwei
Kofferrdume, die je nach Motorisie-
rung zwischen 611 und 688 Litern

Stauraum bereithalten und vorne
zusdtzlich 46 Liter. Wer auf Leder-
sitze verzichten mdchte, kann recy-
celten Materialien und Wollstoffen
den Vorrang geben, die zudem
Gewicht sparen. Und Kunststoff fehlt
offensichtlich ebenso. Dafiir werden
Carbon und Stoffe verarbeitet.

Der Lotus Eletre: aus allen Blickwinkeln eine Augenweide.

DER NEUE i
E-DOBLO. —
_INNOVATION ISTUNSER, ANTRIEB

Entdecken Sie jetzt dOSWet
Multitalent fur die City von Fiat
Professional.

PROFESSIONAL

Der neue E-Dobld ist das Nutzfahrzeug fur alle, die Wert auf
moderne Mobilitdt ohne Kompromisse legen. Der neue Elek-
tromotor ermdéglicht ein komfortables und reaktionsschnelles
Fahren mit einer maximalen Reichweite von bis zu 280 km® bei
lokal null CO,-Emissionen. Mit dem Magic Mirror? einem di-
gitalen 5'-Ruckspiegel, behalten Sie stets den Uberblick beim
Rangieren. Durch seine Magic Cargo Funktion? lasst sich die
Ladelénge auf bis zu 3,44 m und das Ladevolumen auf bis zu
4,4 m® erweitern. So ist er auch fur gréfiere Aufgaben wie ge-
schaffen. Entdecken Sie jetzt den neuen E-Dobld und erfahren
Sie mehr bei einer Probefahrt.

'2 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex
100" der FCA Germany GmbH bis maximal 100.000 km gemdR deren Bedingun-
gen. Optional als ,Maximum Care Flex” auf bis zu 250.000 km und um das 5.
Fahrzeugjahr erweiterbar.

2Versionsabhd&ngige Sonderausstattung.

*Werte nach WLTP-Testverfahren (stédtisch mit 50-kWh-Batterie). Die tatséch-
liche Reichweite kann aufgrund zahlreicher Faktoren wie Fahrstil, Route, Wet-
ter und StraRenbedingungen sowie Zustand, Gebrauch und Ausstattung des
Fahrzeugs variieren.

AUTO CONEN

AUTOMEILE DUREN

AUTO CONEN GMBH
Rudolf-Diesel-Str. 15, 52351 Dlren
Tel.: 02421 95370

verkauf@conen-dueren.de
www.autoconen-dueren.de

FOTOS: © LOTUS CARS

Aufregende Karosserieform

Aerodynamik steht eindeutig ganz
im Vordergrund. Der Fahrtwind wird
geschickt durch und um den Eletre
geleitet. Hinten an der Dachkante ist
der Spoiler mittig zweigeteilt.

Dazwischen fahrt das LIDAR-
System heraus, welches das Umfeld
200 Meter weit in alle Richtungen
abtastet und so eine 3D-Karte
erstellt, um rechtzeitig Hindernisse
zu erkennen. Ultra-HD-Kameras und
Millimeterwellenradar kommen noch
unterstiitzend hinzu.

Fiir autonomes Fahren unter-
nimmt der entsprechende Chipsatz
bis zu 508 Billionen Berechnungen
pro Sekunde - irre!

Kraft ohne Ende

Nun miissen wir iiber Geld reden.
Wobei sich die Summe relativiert,
wenn man an den Ausstattungs-

umfang und die gebotene Leistung
denkt. Fiir 95.990 Euro geht der
Eletre mit 450 kW/612 PS an den
Start, der Eletre mit dem Zusatz , R
verlangt mindestens 150.990 Euro,
bietet dann aber 675 kW /918 PS.
Gut 260 km/h sind machbar und
der Spurt auf 100 km/h gelingt in
unter drei Sekunden. Mit dem Eletre
verliert die Reichweitenangst ihren
Schrecken. Bis zu 600 Kilometer
sind am Stiick drin und in ca. 20
Minuten kann fiir weitere 400 Kilo-
meter geladen werden. Selbst wenn es
in der Praxis besagte 600 Kilometer
blieben, ware das eine tolle Ansage.
Kleine Spielerei am Rande: Die Licht-
leiste am Heck leuchtet wahrend des
Ladevorgangs griin und zeigt so in
Echtzeit den Batterieladezustand an.
Wenn das, was Lotus ange-
kiindigt hat, alles zutrifft, konnten
die Briten am Jahresende mit dem
hochsten prozentualen Zulassungs-
wert auf der Uberholspur sein.  kk

Allzeit bereit

Pick-up jetzt auch fir Jager
noch interessanter.

Es ist wieder einmal an der Zeit,
auf das robuste Arbeitstier ISUZU
D-Max hinzuweisen. Ist jemandem
eigentlich bewusst aufgefallen, dass
die Abmessungen von Einzel- und
Doppelkabine um vier Zentimeter in
der Gesamtlange abweichen (5.305
zu 5.265 mm) und ebenfalls die
Bodenfreiheit, der Boschungs- und
Rampenwinkel nicht identisch sind?

Egal, denn mit Allrad darf der
D-Max bis zu dreieinhalb Tonnen
Last an den Haken nehmen. Das
passt optimal fiir den Pferde- oder
Bootsanhdnger. Und die Wattiefe ist
bei allen Ausfiihrungen mit 800 mm
identisch.

Das Halali

Besonders fiir den Einsatz im
Forstrevier oder auf der Jagd gibt es
jetzt seit vergangenem Jahr ein
Sondermodell mit Wildwanne und
Seilwinde, die das Be- und Entladen
der Beute erleichtert und das mit
einer abschlieftbaren Waffenschub-
lade iiberzeugt und somit einen
wichtigen Sicherheitsgewinn dar-
stellt. Es macht keinen Unterschied,

F

ob man sich fiir ein Single Cab,
Space Cab oder Double Cab ent-
scheidet, unter der Haube arbeitet
stets der identische 1,9 Liter starke
Turbodiesel, der 120 kW/163 PS
bereithalt.

Er arbeitet erstaunlich kraftvoll,
treibt auf Wunsch bis auf Tempo 180
km/h und bleibt dabei verhaltnis-
maflig sparsam. Das ist bei einem
Pick-up vor allem von der Arbeits-
aufgabe und dem Einsatzgebiet ab-
hangig - mehr Strafle oder Geldnde,
schwere Last am Haken oder nur das
Crossrad auf der Ladefldche...

Die Wahl

Die Bruttopreise variieren vom
Single Cab, ohne Allrad und mit
6-Gang-Schaltgetriebe, von 31.750
bis zu 54.300 Euro fiir das Double
Cab in V-CROSS-Version. Bei der ist
alles drin, was verwohnt und durch
zahlreiche Assistenten das Fahren
erleichtert und sicherer macht. Mit
fiinf Jahren Garantie (bis zu 100.000
km) zeigen sich die Japaner zudem
spendabel und schiitzen vor bosen
Uberraschungen. kk

Fir alle Falle gut geriistet: Mit dem ISUZU D-MAX hat man stets einen

zuverlassigen Partner an seiner Seite.

FOTO: © ISUZU SALES DEUTSCHLAND GMBH
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Essen auf
Radern®

Oldtimerfreunde aufgepasst

Alte Autos, so weit das Auge reicht: Hier kommen Oldie-Freunde voll auf ihre

Kosten.

Sie haben es sich bestimmt schon
notiert: Vom 12. bis 16. April pilgern
alle Liebhaber alter Autos in
die Essener Messehallen zur 33.
TECHNO-CLASSICA. Zwei Jahre
hat die Pandemie alle diesbeziig-
lichen Aktivititen blockiert, im
vergangenen Jahr konnte die Messe
bereits nach einer Hauruck-Aktion
wieder durchstarten. Nun diirfen
Wwir uns etwas entspannter auf iiber
2.700 Oldtimer aus allen Epochen
freuen. Auch {iber 200 Clubs,
Interessengemeinschaften und Ver-
bande warten auf das interessierte
Publikum.

Neben ganzen Autos locken
auch die Stdnde mit Ersatzteilen,
alter und neuer Literatur, Modell-
autos, Bekleidung und weiteren

FOTO: © S.I.H.A. GMBH

Accessoires. In zehn Hallen und
vier Auflenbereichen wird also das
gesamte Spektrum der Oldtimer-
Liebhaberei geboten. Es muss nicht
immer Premium sein. Auch fir die
nicht ganz so gut gefiillte Brief-
tasche steht das eine oder andere
Schndppchen bereit.

Hier geht es hin:

MESSE ESSEN,

Messeplatz 1, 45131 Essen.

Am 12. April ist der sogenannte
Happy View Day geoffnet von
13 bis 20 Uhr, an den anderen Tagen
von 9 bis 18 Uhr (Freitag bis 19
Uhr). kk

# www.siha.de

Jubilar

Vor 60 Jahren hat niemand damit
gerechnet, dass FUSO eine Tochter-
gesellschaft von Daimler Truck wer-
den wiirde. Der erste Canter kam

1963 in Japan auf den Markt, heute
ist er in 70 Markten zu Hause, es
wurden bislang tiber 4,5 Millionen
Stiick produziert. kk

Die genaue Bezeichnung des ersten Canter lautet T720. Heute gibt es den

eCanter.

FOTO: © DAIMLER AG

WA

| *

\

i\

-
——
-
-
a—
'l.'
—
—
— -
—
—
—
—
—
—
—_

Jetzt bestellbar

Bringen Sie Farbe ins Spiel.

Die Ambiente-Beleuchtung des IONIQ 6
bietet Ihnen die Wahl, aus 64 Farben

ein individuelles duales Farbthema zu
konfigurieren - oder sich fir eines von
sechs vorkonfigurierten Farbthemen

zu entscheiden.

Essenz der Einfachheit.

Mit seinen klaren, geschwungenen Linien
strahlt das stromlinienformige Design des
IONIQ 6 einzigartige Eleganz aus - und
erreicht den bei Hyundai bisher niedrig-
sten Luftwiderstandsbeiwert von 0,21.

Mehr bedeutsame Momente erleben, mehr Zeit mit der Familie verbringen oder einen
nachhaltigeren Lifestyle pflegen, gehort fiir Sie zu einer positiveren Zukunft? Hyundai
hilft Ihnen dabei, diese Ziele zu erreichen. Im neuen IONIQ 6 sind Sie umgeben von
nachhaltigen Materialen. Erleben Sie seine Kraft mit bahnbrechender Leistung, einer
erstaunlichen Auswahl an intelligenten Technologien und einer Reichweite von bis zu
614 km." Die 800-Volt-Schnelllade-Technologie ermdglicht ultraschnelle Aufladung in
nur 15 Minuten flr bis zu 315 km?2. Die Zukunft, die Sie sich wiinschen, ist bereits da.
Erleben Sie den IONIQ 6 jetzt bei uns!

Hyundai hat sich das Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu sein.

Autohaus Rudolf Sazma e.K.
Dilrener Str. 342, 52249 Eschweiler
www.autohaus-sazma.de

@& HYUNDAI

8ﬁ Garantie*

* Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter: www.hyundai.de/garantien.

' Die maximale Reichweite bei voller Batterie betragt bis zu 614 km. Gilt fiir die 77,4 kWh-Batterie und bei idealen Ver-
kehrsbedingungen, Fahrzeugausstattungen und optimaler Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt es zu einer gerin-
geren Reichweite.

2 Gilt fur die 77,4 kWh-Batterie, Heckantrieb, 18-Zoll-Felgen. Stromverbrauch fiir den Hyundai IONIQ 6, 168 kW (229
PS) Heckantrieb Elektro, 77,4 kWh-Batterie, 1-stufiges-Reduktionsgetriebe, 18-Zoll-Leichtmetallfelgen: kombiniert:
14,3 kWh/100 km; elektrische Reichweite bei voller Batterie: 614 km; CO,-Emission kombiniert: 0 g/km; CO,-Effizienz-
klasse: A+++. Entsprechende Hochleistungs-Ladepunkte vorausgesetzt, kann die Hochvoltbatterie in nur 15 Minuten
Ladezeit auf eine Kapazitat fur bis zu 351 km Reichweite geladen werden. Die Ladezeiten kdnnen variieren - in Abhan-
gigkeit von den ortlichen Ladebedingungen (z.B. Art und Zustand der Ladesdule, Batterietemperatur oder Umge-
bungstemperatur).



Espace voraus

Noch in diesem Frihjahr will
Renault die Neuauflage des Espace
prasentieren. Die Abmessungen

sollen kompakter als zuvor aus-
fallen und trotzdem den bis zu
sieben Mitreisenden genug Platz
bieten. Die Macher versprechen
durch die muskultse Schulterpartie
ein athletisches Design. kk

FOTO: © RENAULT AG

Neuer RAM Truck

Der erste batterieelektrische Pick-
up der Marke RAM Truck wird
RAM 1500 REV heifden. Er soll
im kommenden Jahr alles bieten,
was der Kundschaft wichtig ist.
Dazu zdhlen logischerweise Reich-
weite, Nutz- und Anhdngelast
sowie Ladezeit. Im Moment ist
das Modell 1500 TRX weltweit
der schnellste und stdrkste
Pick-up. kk

FOTO: © STELLANTIS
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Rock me, Amarok

Neuer Volkswagen Pick-up wird zum Weltenbummler.

Nicht nur, dass er fast auf
der ganzen Welt angeboten wird,
designt und konzipiert wurde das
Lastentier in Deutschland und
Australien, vom Band lauft er
wiederum in Siidafrika. Und iiber-
haupt: Das lange Warten hat ein
Ende. Hauptgrund dafiir war, dass
sich der Amarok fortan die Plattform
mit dem Spender Ford Ranger
teilt, was mnatiirlich zur Kosten-
reduzierung beitrdgt. Auch im
Maschinenraum finden wir viel
Identisches. Eines sei direkt verraten:
In der Praxis fdllt das {iberhaupt
nicht auf.

Bist du grof3 geworden

Bei der Aufienldnge hat der neue
Amarok stattlich um 10 Zentimeter
auf nun 5,35 Meter zugelegt, der
Radstand wuchs auf 3,27 Meter. Das
hat Nachteile beim Rampenwinkel;
bei der Wattiefe jedoch darf der
Pick-up nun durch 800 mm tiefe
Flussbetten krabbeln.

Auch wenn in Autobahn-Bau-
stellen die linke Spur heute haufig
bis zu 2,10 Meter befahrbar ist, muss
der Amarok mit seinen iiber 2,20
Metern rechts bleiben. Damit der
Einstiegspreis unter der 40.000-Euro-
Marke bleibt, nennen wir den Netto-
preis von 39.598 Euro. Nach oben
kann es, wenn dann fast alles an
Bord ist, auch beinahe doppelt so
teuer werden. So oder so muss man

(POWERED B US.

POWERED By US

Autorisierter Mercedes-Benz Transporter,
LEW und Unimog Service und Vermittlung

An der Wasserwiese 3 = 52249 Eschweiler
Tel. (02403) 7890-0 - www.schain-kfz.de

VMercedes-Benz

kein Hellseher sein mit der
Prognose, dass alsbald die Millionen-
grenze an verkauften Amaroks
geknackt sein wird.

Stolz sind die Erbauer auf tiber
20 neue Assistenzsysteme und auf
die neue statische Dachlast von 350
kg. Als Zubehor soll es dafiir ein
Dachzelt fiir vier Personen geben.
Ebenfalls als Extra gibt es bis zu
21 Zoll grofe Leichtmetallrdder. Bei
der Bedienung soll es eine gesunde,
sprich alltagstaugliche Mischung aus

Knopfen, Drehreglern und Touch-
Tasten geben. Guten Sound
verspricht das System von Harman-
Kardon, das in den hoheren Aus-
stattungen serienmafdig mitfahrt.

Fiir jeden Anspruch

Bei uns werden fiinf Ausstattungen
angeboten, der ,einfache® Amarok
und dann jeweils mit Zusatz Life,
Style, PanAmericana und Aventura.
Der Aventura steht fiir das Luxus-

modell, der PanAmericana {tiber-
nimmt den rustikalen Teil abseits der
geteerten Wege.

Fiir Vortrieb sorgen in unseren
Gefilden drei Maschinen, beginnend
mit einem 4-Zylinder-Diesel, 125
kW/170 PS, der von Hand geschaltet
wird, es geht weiter mit 151 kW/205
PS, den es als Handschalter oder mit
Automatik gibt, und endet mit einem
3,0-Liter-V6-Diesel und 177 kW/240
PS, der seine Leistung {iiber eine
Zehngang-Automatik weitergibt. kk

FOTO: © VOLKSWAGEN AG

E2-AAAX

Van Profis flr Profis,

MAXIMAL
PICK-UP.

Ihr ISLEEL) Partnigr;

Autohaus Weber
Roitzheimer StraBe 204 . 53879 Euskirchen
Telefon 02251-65506 . Telefax 02251-89453

autohaus-s.weber@t-online.de
Zufahrt: Felix-Wankel-StraBe




WIR ERWARTEN SIE
MIT BESTEM SERVICE

und einem umfangreichen Sortiment!

Alles aus
einer Hand:
Planung,
AufmaB,
Montage ...

e

Viel Technik Ll
viel Auswahl! —d

EURONICS Langer
() AGS Teledigital GmbH
Ehemails KaiserstrafBe. WeststraBe 9-17
X-@UroniCs Langer
MO - FR: 09:00 - 18:30 Uhr T 02407 565982
SA: 09:00 - 14:00 Uhr www.euronics-langer.de
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Weiterbildung

Geld sparen -
Fordermittel nutzen!

Lassen Sie sich Férdergelder von bis zu 50
Prozent Zuschuss zu lhrer Weiterbildung
nicht entgehen! Dafiir ist es wichtig, dass
Sie sich vor Lehrgangsbeginn von uns
beraten lassen.

Weitere Informationen unter:
AJwww.hwk-aachen.de/weiterbildung

Aufstiegs-BAfoG
& 0241 9674-122

Bildungsscheck/-priamie
T 0241 9674-122

Abkiirzungsverzeichnis
U-Std: Unterrichtsstunden

VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Priifungsvorbereitung
fur Lehrlinge
Infoveranstaltungen

Falls keine Infoveranstaltung fur Ihr
Handwerk dabei ist, nehmen Sie bitte
Kontakt zu unserer Weiterbildungs-
beratung auf.

Montags bis donnerstags sind

wir von 8 bis 16 Uhr und freitags von
8 bis 12 Uhr unter

@ 0241 9674-117 oder

@ 0241 9674-122

und per E-Mail

@ weiterbildung@hwk-aachen.de
furr Sie da.

Meisterschulen

Wir empfehlen, vor dem Besuch der
fachlichen Module die gewerkiiber-
greifenden Lehrgdnge Betriebswirtschaft
und Recht (Teil Ill der Meisterpriifung)
und Ausbildung der Ausbilder (AdA, Teil
IV der Meisterpriifung) zu absolvieren.

Fragen dazu? Rufen Sie uns an:
& 0241 9674-117
@ 0241 9674-122

Elektrotechniker
Start: 14.08.2023 | 1.270 U-Std
VZ|9.190 Euro

Friseure
Start: 25.07.2023 | 430 U-Std
VZ | 4.160 Euro

Friseure
Start: 14.08.2023 | 430 U-Std
TZ | 4.160 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 07.08.2023 | 1.200 U-Std
VZ | 8.340 Euro

i Kraftfahrzeugtechniker
P Teil ll

Start: 31.07.2023 | 559 U-Std
VZ | 4.280 Euro

i Teil |
i Start: 13.11.2023 | 300 U-Std

VZ | 3.960 Euro

i Kraftfahrzeugtechniker

Teil Il

Start: 22.01.2024 | 559 U-Std
VZ | 4.340 Euro

Teil |

Start: 06.05.2024 | 300 U-Std
VZ | 4.020 Euro

i Maler und Lackierer
¢ Start: 18.09.2023 | 910 U-Std

VZ | 6.850 Euro

i Maurer und Betonbauer
i Start: 02.10.2023 | 1.020 U-Std

VZ | 6.960 Euro
Metallbauer

Start: 17.07.2023 | 850 U-Std
VZ | 6.840 Euro

Tischler

! Start: 17.10.2023 | 975 U-Std

VZ | 6.900 Euro

i Zimmerer
i Start: 02.10.2023 | 1.020 U-Std

VZ | 6.900 Euro

Lehrgange

Baubereich

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 25.04.2023 | 17 U-Std

i TZ| 525 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

i Start: 06.11.2023 | 17 U-Std
i TZ| 525 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Aufrechterhaltung Anlage 5

Start: 17.04.2023 | 8 U-Std

TZ | 255 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,

i Aufrechterhaltung Anlage 5
¢ Start: 30.11.2023 | 8 U-Std

TZ | 255 Euro

: pvfL:

Dachdecker-Handwerk

Praktische Vorbereitung auf die

Gesellenpriifung - Flachdach (Kunst-

stoff)
Start: 22.04.2023 | 9 U-Std

i TZ| 170 Euro

i Praktische Vorbereitung auf die
i Gesellenpriifung - Aufienwand-

§ TZ| 170 Euro

i Gesellenpriifung - Altdt. Schiefer-
: deckung

! Praktische Vorbereitung auf die

i Start: 27.05.2023 | 9 U-Std
i TZ| 170 Euro

{ TZ]2.030 Euro

i Tatigkeiten - Nachschulung
i Start: 24.03.2023 | 12 U-Std

¢ Anlagen nach VDE 0100, VDE 0105,

! Gerdte nach VDE 0701/0702
¢ in Theorie & Praxis

i TZ| 500 Euro

bekleidung
Start: 29.04.2023 | 9 U-Std

Start: 22.08.2023 | 16 U-Std
TZ | 500 Euro

Praktische Vorbereitung auf die
i Start: 18.03.2023 | 6 U-Std
: TZ| 300 Euro
Start: 13.05.2023 | 9 U-Std
TZ | 170 Euro

Praktische Vorbereitung auf die Start: 23.09.2023 | 6 U-5td

Gesellenpriifung - Ziegeldeckung TZ | 300 Euro
Start: 20.05.2023 | 9 U-Std
; TZ | 170 Euro ! PvfL:

i Elektrotechnisch unterwiesene
i Personen EuP - Erstschulung

i Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung

i Elektrotechniker-Handwerk

Kunststofftechnik

Es berit Sie zu allen Lehrgéngen und
¢ Priifungen nach DVS- und DVGW-Richt-
i linien sowie nach DIN/EN-Norm 13067:

Jens Heyer
& 0241 9674-193

Metallbauer-Handwerk

Grundlagen der Schmiedetechnik
Start: 21.10.2023 | 24 U-Std
i TZ| 300 Euro

Gesellenpriifung - Metallbearbeitung

i Teil 1 der Gesellenpriifung
Start: 24.03.2023 | 20 U-Std
TZ| 270 Euro

Elektrotechniker-Handwerk

Teil | der Gesellenpriifung
Start: 21.04.2023 | 20 U-Std
TZ | 370 Euro

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten - Erstschulung
Start: 22.08.2023 | 112 U-Std

Teil Il der Gesellenpriifung
Start: 20.10.2023 | 40 U-Std
i TZ|370Euro

Elektrofachkraft fiir festgelegte

TZ | 379 Euro
Teil Il der Gesellenpriifung
Start: 17.11.2023 | 40 U-Std
TZ | 470 Euro

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten - Nachschulung
Start: 25.10.2023 | 10 U-Std

TZ|379 Euro

PvfL: Installateur und
Inbetriebnahme von elektrischen

Theoretische Vorbereitung auf den

Praktische Vorbereitung auf den

i Theoretische Vorbereitung auf den

Praktische Vorbereitung auf den

Heizungsbauer-Handwerk

i Schweif3technik

Wir bieten Schweifdlehrgénge und Lehr-
gange fiir Schweiflaufsichtspersonen in
der Schweifitechnischen Lehranstalt des
DVS mit Priifung nach DIN-/EN-Vorschrif-
ten beziehungsweise DVS-Richtlinie.

In unserem Priiflabor werden zerstérende
: und zerstérungsfreie Priifungen von

¢ Grundwerkstoffen und Schweiverbin-
dungen durchgefiihrt.

i Es berét Sie:

Evangelos Charalabides
& 0241 9674-180

Unternehmensfiihrung

Fachfrau/-mann fiir kaufménnische
Betriebsfiihrung (HwO)

Anlagen nach VDE 0100, VDE 0105,
BGV A3

i Start: 02.06.2023 | 20 U-Std : Gesellenpriifung
i TZ|655 Euro i Start: 04.11.2023 | 24 U-Std
TZ | 220 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen

: BGVA3 i Gesellenpriifung
Start: 08.09.2023 | 20 U-Std Start: 08.12.2023 | 12 U-Std
TZ| 655 Euro TZ | 260 Euro

Uberpriifen ortsveridnderlicher
Gerite nach VDE 0701/0702

Theoretische Vorbereitung auf die

i Praktische Vorbereitung auf die

Kraftfahrzeugtechniker-

Start: laufend | 310 U-Std
TZ/VZ | 1.830 Euro

i Kommunikations- und
Prasentationstechniken im
Geschiftsverkehr einsetzen
! Start: 12.08.2023 | 40 U-Std

TZ | 370 Euro

Betriebswirt/in (HwO)
Start: 01.03.2023 | 580 U-Std +
Hausarbeit

in Theorie & Praxis Handwerk

: Start: 12.05.2023 | 10 U-Std o

i TZ|500 Euro i Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen
. . . . Start: Termin auf Anfrage | 9 U-Std
Uberpriifen ortsverédnderlicher TZ|

: Abgasuntersuchung
Start: 01.09.2023 | 10 U-Std

TZ| 500 Euro Diesel-LKW oder Otto-Motor
Start: laufend | 8 oder 16 U-Std
Elektrotechnisch unterwiesene VZ |

Personen EuP - Erstschulung
Start: 02.05.2023 | 16 U-Std

Infos und Termine unter
i 7 02421 223129-20

(AU-Schulung) fiir Diesel-PKW,

TZ | 4.700 Euro

i Betriebswirt/in (HwO)
Start: 04.09.2023 | 580 U-Std +
Hausarbeit

i TZ| 4.700 Euro

Fortbildungstrainer/in (HWK)
Start: 03.11.2023 | 110 U-Std
TZ | 2.020 Euro

Es berét Sie:
Monika Hennes
i @ 02419674-230

Eintragungen

Eintragungen in die Handwerksrolle

i Yaser Mahmoud, Siederstr. 1, 52062 Aachen;
: Simone Maser, Friseurmeisterin, Am Aldenhovener Weg 33,

52457 Aldenhoven;

Augenoptiker:

Torsten Dautzenberg, Augenoptikermeister, Stidstr. 53-55,

52134 Herzogenrath;

Dachdecker:
Mario Haan, Auenweg 80, 52224 Stolberg;

Artjom Schweizer, Dachdeckermeister, Hommer Heide 15,

52511 Geilenkirchen;

Elektrotechniker:

Quality Resources Global GmbH, Robert-Koch-Str. 1,

52134 Herzogenrath;

Christoph Wirtz u. Marc Wirtz, Wendelinusstr. 16, 52428 Jiilich;

Gokhan Yilmaz, Goethestr. 39 a, 41836 Hiickelhoven;

Feinwerkmechaniker:

Centriplus Separation Technologies GmbH, Veldener Str. 52,

52349 Diiren;

Mohsen Sadat, Feinwerkmechanikermeister, Eichheckstr. 41 a,

52385 Nideggen;

Fleischer:

Ankara Halk Bazaar GmbH, Bahnhofstr. 28, 52477 Alsdorf;

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:
Raif Cimili, Alte Gerberstr. 30, 53879 Euskirchen;

Christian Wilhelm Albert Dammann, Erzgarten 9, 53937 Schleiden;

Friseur:

53902 Bad Miinstereifel;
Horakustiker:

Informationstechniker:

52525 Heinsberg;

i Parkhofstr. 49, 41836 Hiickelhoven;

Kalteanlagenbauer:

Kraftfahrzeugtechniker:

53879 Euskirchen;

¢ 53945 Blankenheim;

52385 Nideggen;

Ali ©kmen, Hauptstr. 86, 52372 Kreuzau;
Annika Schneider, Friseurmeisterin, Windheckenweg 45,

¢ Emre Tiirkoglu, Alte Turmstr. 5 a, 52457 Aldenhoven;
Hearly.de GmbH, Eurode-Park 1-59/D116 a, 52134 Herzogenrath;

Reinhold Wassong, Ahrdorfer Str. 1, 53945 Blankenheim;

: Installateur und Heizungsbauer:
i Dirk Esser Haustechnik GmbH & Co. KG, Sootstr. 21 a,

Gerd Jansen, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- und Gas- und
Wasserinstallateurmeister, Sieberath 3, 53940 Hellenthal;

: Kamil Faruk Kava, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Ingo Schifers, Installateur- und Heizungsbauermeister,
Katharinenstr. 6, 52134 Herzogenrath;

: Ahmad Ghattas, Rotter Bruch 26, 52068 Aachen;

Fahrzeugtechnik Rieger GmbH, Gottfried-Schenker-Str. 4-6,

Michael Meschko, Am Kaninsberg 1, 52511 Geilenkirchen;
Stefan Nauerz, Kfz-Technikermeister, Knurberger Weg 13,

¢ Reifen Reuter e.K., Inhaber Felix Reuter, Rentmiihle 1,

{ Maurer und Betonbauer:

Dirk Bank, Im Floting 14 a, 53902 Bad Miinstereifel;
Eduard Bozha, Aachener Str. 22, 52146 Wiirselen;

: Fehmi Gjosha, Im Wiesengrund 1, 41844 Wegberg;

Metallbauer:
Metall- und Schweif3technik Lovenich GmbH, Briickenstr. 167,
52351 Diiren;
Konstantin Ruppel, Metallbauermeister, Buschweg 2,
52511 Geilenkirchen;
Schlosserei Schonbrod GmbH, Feldstr. 38, 52070 Aachen;
Achim Schmitz, Metallbauermeister, Luise-Kiickhoven-Str. 15,
52428 Jilich;

Raumausstatter:
Alexandra Flohs, Angelsteiner Str. 1, 53919 Weilerswist;

Schornsteinfeger:

Janosch Eckardt, Schornsteinfegermeister, Heidkopf 7, 52159 Roetgen;
Marcus Gleissner, Schornsteinfegermeister, Schmithofer Str. 10,
52076 Aachen;

Strafienbauer:

DiBe Tief- & Strafienbau GmbH & Co. KG, Am Flief} 22,
52511 Geilenkirchen;

Mark Jaspers, An der Judengasse 16, 52525 Heinsberg;
Haci Kocak, Neue Jiilicher Str. 6, 52353 Diiren;

Bastian Kremser, Strafenbauermeister, Am Parir 18,
52379 Langerwehe;

i Tischler:
i Wiladimir Fast, Tischlermeister, Spitzberg 7, 41812 Erkelenz;

Gentjan Ahmetaj, Dorfstr. 5, 52353 Diiren;

Ahmed Al-Obaidi u. Younis Al-Obaidi, Gro3kolnstr. 4, 52062 Aachen;
Jennifer Angela Baier-Sanders, Friseurmeisterin, Lambertusstr. 30,

41849 Wassenberg;

Oliver Brabander, Friseurmeister, Burtscheider Markt 4-6,
52066 Aachen;

Selma Cura, Karlstr. 94, 52080 Aachen;

Tamara Froesch, Friseurmeisterin, Waldfeuchter Str. 230,
52525 Heinsberg;

Andrea Maria Heidelberg, Birkengrund 7, 52538 Selfkant;
Lisa Kemper, Friseurmeisterin, Hermann-Josef-ClaefRen-Str. 44,
52538 Gangelt;

Sebastian Ruhrig, Am Miihlenteich 1, 52428 Jiilich;
Hans Josef Schiiller, Gottlieb-Daimler-Str. 2 a, 53879 Euskirchen;
Wolfram Stollwerk, Burg Frenz 1, 52379 Langerwehe;

Paola Tirtey, Roermonder Str. 38, 52353 Diiren;

Maler und Lackierer:

Wilhelm Biegel u. Benjamin Zopes, Dauzenbergstr. 4,
52388 Norvenich;

Franz-Josef Esser, Maler- u. Lackierermeister, Rolandstr. 14,
52477 Alsdorf;

i Waldemar Getts, Kogenbroich 45, 52511 Geilenkirchen;
* Marcin Norbert Kaminski, Lousbergstr. 12, 52072 Aachen;

i Josef Schieren, Prof-Schroder-Str. 45, 52511 Geilenkirchen;

Marcel Waskonig, Tischlermeister, Josefstr. 2 a, 52477 Alsdorf;

Zimmerer:

Michael Meder, Zimmerermeister, Lammerskreuzstr. 19, 52159 Roetgen.

i Zulassungsfreie Handwerke

Fotograf:

Mario Biicher, Korbweg 16, 52441 Linnich;

: Nina Helene Ernst, Am Friedhof 6, 53894 Mechernich;

¢ Ralf Franzen, Ulmenweg 28, 52391 Vettweif;

Kiibra Giingor, Konrad-Miiller-Str. 11, 52249 Eschweiler;
Diana Mihajlivna Knaub, Thornstr. 35, 52531 Ubach-Palenberg;

: Thomas Koch, Zur Brotkiste 32, 53947 Nettersheim;
i Kim Corinna Koczula, Pfarrer-Ahrens-Str. 19, 52388 Nérvenich;
i Christiane Kiippers, Annastr. 7, 41836 Hiickelhoven;

Jana-Catharina Luisa Wiebke Laufenberg, Robert-Koch-Str. 23,
52152 Simmerath;

David Mathar, Wolfsgasse 7, 52538 Gangelt;

Verena Thur, Sonnenweg 3, 53949 Dahlem;

Yakup Varol, Schulstr. 13, 52399 Merzenich;

Charlotte von Nessen, Herstaler Str. 9, 52074 Aachen;
lacob-Emanuel Vranau, Abteigarten 7, 52076 Aachen;

Alena Weber, Schulstr. 50, 52382 Niederzier;

Gebaudereiniger:

Ergin Aktas u. Emre Sak, Marienstr. 16, 52457 Aldenhoven;
Sabri Aliu, Bergstr. 22, 52222 Stolberg;

Dominic Hans Alken, Mauerfeldchen 98, 52146 Wiirselen;
Hakan Arslan, Poststr. 23, 52355 Diiren;

Erkan Asparuhov, Jiilicher Str. 174, 52070 Aachen;

Nexhat Berisha, Riidesheimer Ring 157, 53879 Euskirchen;
Petra Lieselotte Deckers, Herzogenrather Str. 41, 52477 Alsdorf;
David Fischermann, Commerden 16, 41812 Erkelenz;

FMV Immo Verwaltungs GmbH, Stadionweg 4, 52070 Aachen;
Biisra Giinay, Oidtweilerweg 48, 52477 Alsdorf;

Andreas Lange, Am Hackeberg 2 a, 41836 Hiickelhoven;

Fitore Lata, Adalbertsteinweg 241, 52066 Aachen;

Vienna Raquel Lopes Pardal, Friedrich-Ebert-Str. 2 a, 52477 Alsdorf;
Mittelpunkt Dienstleistungen UG (haftungsbeschrinkt),
Friihlingsstr. 4, 52441 Linnich;

Elvis Nedeljkovic, Vennstr. 32 a, 41836 Hiickelhoven;
: Adrian Daniel Politic, Bahnhofstr. 26, 52499 Baesweiler;

Projekt 11 GmbH, Am Bréucher 4 a, 52388 Norvenich;

Bedza Salimovic-Uskovic, Harscampstr. 56, 52062 Aachen;

Omer Saricam u. Ibrahim Okanovic, Wiesental 9, 52068 Aachen;
Willy Schaffrath, Lilienstr. 8, 53881 Euskirchen;

Karsten Schirmer, Erlenweg 2 b, 52156 Monschau;

Sabrina Schiisser u. Harald Schiisser, Am Heideberg 26,

§ 41844 Wegberg;
¢ Sandro Spitz, Am Etzenweg 13, 52525 Waldfeucht;

Gold- und Silberschmiede:

¢ Laura Korber, Dorfstr. 6, 52146 Wiirselen;
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Holz- und Bautenschiitzer (Mauerschutz und
Holzimprégnierung in Gebauden):

Rasko Aminovic, Korstenstr. 1, 41836 Hiickelhoven;

Sven Barendt, Siidring 64, 52477 Alsdorf;

Bau Dienstleistungen Peters UG (haftungsbeschrénkt),
Gerlachstr. 19, 53949 Dahlem;

Bausanierung UKA GmbH & Co. KG, Kommerner Str. 340,
53881 Euskirchen;

Wiladislaw Friesen, Billiger Str. 3, 53879 Euskirchen;

Patryk Rafal Oleksy, Kapellenstr. 21, 53919 Weilerswist;
Christoph Wilk, Von-Coels-Str. 73, 52080 Aachen;

Keramiker:
Elisabeth Brackonnier, Graf-von-Galen-Str. 44, 41836 Hiickelhoven;

Kosmetiker:

Giilsah Akyol, Brabantstr. 3, 41812 Erkelenz;

Sydney Kenea Amadu u. Destin Zola Mansoni Muntu Zola,
Weidenpesch 20, 52353 Diiren;

Fatime Zahra Benkirane, Schnickersbend 27, 52159 Roetgen;
Eva Bettina Betzler, Dedolphstr. 11, 52066 Aachen;

Candy Bierwieczonek, Iversheimer Str. 10, 53894 Mechernich;
Marim Ibrahim Biick, Eupener Str. 152 a, 53879 Euskirchen;
Farideh Farhadi, Josef-Ornoth-Str. 12 a, 52388 Norvenich;
Ralf Friedrichs, Jakob-Hoogen-Str. 72, 41844 Wegberg;

Ellen Houben, Hickelswinkel 62, 52525 Heinsberg;

Daniela Kaulen, Thomasstr. 23, 52353 Diiren;

Aylin Keles, Gronewaldstr. 8, 41836 Hiickelhoven;

Katharina Minz, Krefelder Str. 10 b, 41812 Erkelenz;
Benedicte Monene, Aachener Str. 8, 52146 Wiirselen;

Gisela Mosebach, Ahrstr. 67, 53945 Blankenheim;

Anna Nagel, Kélnstr. 30, 53909 Ziilpich;

Patrik Pellmann, Kélner Str. 79-81, 53919 Weilerswist;

Olga Rogalski, Schulstr. 70, 52382 Niederzier;

Manula Sanchez Benavente, Bergmannsweg 74, 52499 Baesweiler;
Katharina Schumacher, Waldweg 6 ¢, 52525 Waldfeucht;

Se’ da vie GmbH, Rathausstr. 4, 52477 Alsdorf;

Maria Smal, In den Herrenbenden 44, 53879 Euskirchen;
Doreen Vetter, Eintrachtstr. 30 b, 52353 Diiren;

Sonja Wolff-Eberz, Biichel 7, 52224 Stolberg;

Maf3schneider: )
Claudia Kolgak, Aachener Str. 67, 52531 Ubach-Palenberg;

Modellbauer:
Modellbau Foerster GmbH, Am Parir 10, 52379 Langerwehe;

Sattler und Feintdschner:
Yen-Ling Huang, Luisenstr. 18, 52070 Aachen;

Textilgestalter:

Desiree Backes, Fuhrstr. 57, 52152 Simmerath;

Anja Hilmer, Am Weif3enberg 5, 52372 Kreuzau;

Reinhold Wilhelm Nief3, Sittarder Str. 11, 41812 Erkelenz;

Textilreiniger:
Dennis David Kaplanek, Kirberichshofer Weg 37, 52066 Aachen;

Vergolder:
Andreas Vonhoegen, Nordstr. 14, 52078 Aachen;

Wachszieher:
Heinrich Gorzen, Hauptstr. 9, 52379 Langerwehe.

Handwerksahnliche Betriebe

Anderungsschneider:
Jegar Khaled, Kolnstr. 4, 52349 Diiren;

Betonbohrer und -schneider:
Dominic Heuvelmans, Hahner Str. 53 a, 52076 Aachen;

Bodenleger:

Serdar Cebi, Gneisenaustr. 87, 52351 Diiren;

CIKO-Bau UG (haftungsbeschrankt), Trierer Str. 295, 52078 Aachen;
Rene Cornelius, Haaler Str. 35, 52146 Wiirselen;

E+L Bau GmbH, Im Hagenkamp 5, 52525 Waldfeucht;
Thomas Esch, Rosenstr. 1 a, 52399 Merzenich;

Andrey Hristenko, Rathausstr. 23, 52222 Stolberg;
Moritz Klich, Auf dem Fels 39, 53925 Kall;

Dennis Korber, Tirmchenweg 5, 52080 Aachen;

Daniel Krdamer, Hornstr. 18, 53947 Nettersheim;

Florin Marin, Bachstr. 2, 41836 Hiickelhoven;

Christian Meier, Neustr. 6, 53949 Dahlem;
Bogdan-Romeo Nicula, Aachener Str. 8, 53937 Schleiden;
Zakaria Oukmni, Eibenstr. 4, 52146 Wiirselen;

Krystian Jan Szczepanski, Augustastr. 61, 52070 Aachen;
Valeri Tezec, Amselweg 10, 52391 Vettweif3;

Uwe Paul von Sturm zu Vehlingen, Charleviller Platz 3,
53879 Euskirchen;

Mario Giinther Zerrahn, Poststr. 1 a, 52445 Titz;

Einbau von genormten Baufertigteilen

(z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale):

AK Bau Sanierung GmbH, Neusser Str. 7, 52428 Jiilich;
Mustafa Bektas, Werthmannstr. 2, 52477 Alsdorf;

Alen Besovic, Breite Str. 78, 52499 Baesweiler;

Norbert Breinig, Bretzelnweg 34, 52353 Diiren;

Evgeny Glikin u. Christopher Merzbach, Robert-Bosch-Str. 6,
53919 Weilerswist;

Sascha Liehr, Eupener Str. 20 a, 52222 Stolberg;

Genti Osmani, Im Unterdorf 56, 52393 Hiirtgenwald;

Standard System UG (haftungsbeschrénkt), Luisenstr. 145,
52477 Alsdorf;

Jacob Eliah Steinrock, Adalbersteinweg 79, 52070 Aachen;
Radoslaw Suszynski, Brabanter Str. 23, 53919 Weilerswist;

Eisenflechter:

Serghei Ceban, Miesheimer Weg 5, 52351 Diiren;
Lokman Celik, Hubertusstr. 23, 52477 Alsdorf;
Artur Riscan, Tuchbleiche 70, 52353 Diiren;

Fahrzeugverwerter:
Pyotr Lapushnyan, Borsigstr. 70, 52525 Heinsberg;

Fleischzerleger, Ausbeiner:
Diana Viktoria Heinze-Neues, Dr-von den Driesch-5Str. 34,
52538 Gangelt;

Kabelverleger im Hochbau

(ohne Anschlussarbeiten):

Jorg Miiller In den Briichen 25, 52152 Simmerath;

Eyiip Ozden, Zum Maria Hauptschacht 66, 52477 Alsdorf;
Ali Sezer, In der Dell 2, 52146 Wiirselen;

Viktor Thiessen, Laubenweg 3, 52351 Diiren;

Rohr- und Kanalreiniger:
Drefien Entsorgungsfachbetrieb GmbH & Co. KG,
Erkelenzer Str. 203, 41849 Wassenberg.

Loschungen

Loschungen in der Handwerksrolle

i Augenoptiker:

i Adolf Dautzenberg, Augenoptikermeister, Siidstr. 53-55,
i 52134 Herzogenrath;

i Lydia Thomas, Aachener Str. 20, 52477 Alsdorf;

{ Thomas Augenoptik & Horsysteme GmbH & Co. KG,
i Albert-Steiner-Str. 8, 52134 Herzogenrath;

i Dachdecker:

i Piitz Dachbau GmbH & Co. KG, Goldkuhl 28, 53925 Kall;
: Hans-Ludwig Steigenberger, Dachdeckermeister,

: Am Buschhausen 1, 41812 Erkelenz;

i Gerd Stolz, In der Schley 124, 52531 Ubach-Palenberg;

i Elektrotechniker:

i GTA GmbH, Jiilicher Str. 67, 52146 Wiirselen;

: Dennis Andreas Hickert, Fringsgraben 37 a, 52068 Aachen;

i Herbert Jaxa, Elektromechanikermeister, Nideggener Str. 156,

i 53909 Ziilpich;

¢ Udo Heinrich Schmitz, Elektroinstallateurmeister, Zentralheizungs-
i u. Liiftungsbauermeister u. Gas- u. Wasserinstallateurmeister,

i Heiderstr. 77, 41844 Wegberg;

i Estrichleger:
: Abderrahmane Moumna, Matthias-Zimmermann-Str. 7 b, 52152
Simmerath;

Feinwerkmechaniker:
i Johannes Jansen, In der Ham 6, 52525 Heinsberg;

: Fleischer:

i Sascha Daniels, Fleischermeister, Rolandstr. 88, 52070 Aachen;
:{ Hans-Konrad Frohnhofen, Fleischermeister, Jacobastr. 3,

i 41836 Hiickelhoven;

! Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:

: Tomasz Bajor, Zeppelinstr. 82, 52068 Aachen;

Grzegorz Burylo, Euskirchener Str. 228, 53919 Weilerswist;
{ Gehrmann-Fliesenlegerg
i 52134 Herzogenrath;

i Mihai-lonut Grigore u. Emanoil-Petrut Nita, Bonner Platz 8-9,
i 52351 Diiren;

i Hubertus Heucken, Héhenstr. 38, 52393 Hiirtgenwald;

i Germana Kampmann, Claude-Monet-Ring 9, 52499 Baesweiler;

i Dieter Moors, Fliesen-, Platten- u. Mosaiklegermeister,

i A-Reimann-Str. 23, 41836 Hiickelhoven;

: Filip-Alin Motofelea, Entengasse 2 a, 52223 Stolberg;

: Pawel Puczylowski, Schaufenberg 6, 41849 Wassenberg;

¢ Horst Friedrich Reitz, Heerstr. 96, 53894 Mechernich;

i Daniel Slonina, An der Feuerwache 1 a, 41836 Hiickelhoven;
Joachim Leonhard Striffler, Breite Str. 140, 41836 Hiickelhoven;

lischaft mbH, Noppenberger Str. 6,

: Friseur:

i Ahmed Al-Obaidi u. Ahmad Saidi, Kaiserplatz 3, 52062 Aachen;

i Monika Arnd, Friseurmeisterin, Kogelshduserstr. 92, 52222 Stolberg;
i Elke Basters, Im Bongert 1, 52499 Baesweiler;

¢ Jenny Bullmann, Zum Wilsamtal 34, 53940 Hellenthal;

¢ Matthias Dick, Grenzweg 3, 52477 Alsdorf;

: Udo Diimenil, Friseurmeister, Franzstr. 99, 52062 Aachen;

Rina Ferrand, Veybachstr. 3, 53879 Euskirchen;

¢ Marita Fischer, Friseurmeisterin, Dr-Kitschen-Platz 4,

i 52525 Waldfeucht;

¢ Ewald Frdsch, Friseurmeister, Waldfeuchter Str. 230, 52525 Heinsberg;
i Sigrid Jansen, Am Plan 5, 53937 Schleiden;

i JP Hair Company Petter Rheingalerie GmbH, Aachener Str. 6,

i 41812 Erkelenz;

i Abdulaziz Mahmoud, Siederstr. 1, 52062 Aachen;

i Ute Novak, Pramienstr. 29, 52076 Aachen;

i Guido Sanders, Lambertusstr. 30, 41849 Wassenberg;

i Susanne Schnitzler, Kurt-Schumacher-Str. 21, 52249 Eschweiler;

i Informationstechniker:
: Mario Wassong, Ahrdorfer Str. 1, 53945 Blankenheim;

i Installateur und Heizungsbauer:

{ Helmut Dohlen, Alt Haarener Str. 83, 52080 Aachen;

i Dirk Esser, Zentralheizungs- u. Liiftungsbauermeister, Sootstr. 21 a,

i 52525 Heinsberg;

i Michael Flick, Gas- u. Wasserinstallateurmeister, Weidenstr. 4 b,

i 52531 Ubach-Palenberg;

i Kevin Hennig, Josef-Spehl-Str. 10, 52525 Heinsberg;

i Helmut Kiippers, Gas- und Wasserinstallateurmeister,

: Am alten Bahnhof 8 b, 41836 Hiickelhoven;

: Egidius Mennicken, Zentralheizungs- u. Liftungsbauermeister,

i Feldstr. 27 b, 52477 Alsdorf;

i Heinz Plum, Gas- u. Wasserinstallateurmeister, Welkenrather Str. 25,
i 52074 Aachen;

i Rolf Zimmermann Heizungsbau GmbH, Fassinstr. 6, 52072 Aachen;
i Peter Weinstock, Installateur u. Heizungsbauermeister, Kreuzstr. 13,
i 52441 Linnich;

i Lutz Windeln, Weststr. 15, 41849 Wassenberg;

i Kraftfahrzeugtechniker:

i Mahmoud Abu Laban, Luisenstr 125, 52477 Alsdorf;

: Bassam Al-Bukaei u. Zahi El Hayek, Miihlenstr. 49 b,

: 52134 Herzogenrath;

: David Einhauser, Kfz-Technikermeister, Giistener Str. 40, 52428 Jiilich;
i Horst Himmels, Kfz-Mechanikermeister, Humboldtstr. 13, 52525

i Heinsberg; :
{ KFZ Ruhrig UG (haftungsbeschrinkt), Kreisstr. 53, 52441 Linnich;
i Stefan Nauerz u. Benjamin Mejda, Knurberger Weg 13, 53945

¢ Blankenheim;

i Reinhold Notarius, Kfz-Mechanikermeister, Kdlner Str. 45 b, 53949
i Dahlem;

i Reifen Reuter KG, Rentmiihle 1, 52385 Nideggen;

{ Mostafa Sabet Ghassemi, Vaalser Str. 58, 52064 Aachen;

: Oswald Schuttie, Kfz-Mechanikermeister, Diirener Str. 526, 52249

: Eschweiler;

: Bodo Stollenwerk, Kfz-Technikermeister, Warmweiherstr. 54, 52066
i Aachen;

Thomas vom Dorp, Am langen Hein 53, 52223 Stolberg;

Land- und Baumaschinenmechatroniker:
i Mohameed-Shaan Sheikh, Mittelstr. 7, 52222 Stolberg;

: Maler und Lackierer:

i Dietmar Beiten, Maler- u. Lackierermeister, Sopericher Str. 17,

i 52525 Waldfeucht;

i Peter Breidenich, Maler- u. Lackierermeister, Rotes Haus 0,

i 52399 Merzenich;

: Wilfried Larres, Maler- u. Lackierermeister, Stiirzerhof 4, 53925 Kall;
i Marian Mix, KéInstr. 62, 53909 Ziilpich;

Wladyslaw Adam Wiebskowski, Am Bécker Janns Kreuz 13,

i 53881 Euskirchen;

i Jennifer Zweiffel, Maler- u. Lackierermeisterin, Riidesheimer Platz 2,
i 53879 Euskirchen;

i Maurer und Betonbauer:

i Igor Armasu u. Roman Boghiu lon, Aachener Str. 60,

¢ 41836 Hiickelhoven;

: Bank Bautrdger GmbH, Im Floting 14 a, 53902 Bad Miinstereifel;
: Liljana Bozha, Dobacher Str. 89, 52146 Wiirselen;

: Dujardin GmbH Bauunternehmung, Begauer Str. 14,

i 52249 Eschweiler;

: Fehmi Gjosha u. Besnik Dedia, Im Wiesengrund 1, 41844 Wegberg;
i K-Betonexpert GmbH, Charlottenstr. 14, 52070 Aachen;

i Furkat Khaydarov, Von-Brandis-Str. 2 a, 52064 Aachen;

i Komplex-Bau UG (haftungsbeschrinkt), Im Rossfeld 5,

¢ 52351 Diiren;

i Johann Néthen, Galileistr. 16, 53881 Euskirchen;

i Arben Shagqiri, Steinweg 57, 52222 Stolberg;

i Metallbauer:

i FS Metall & Service UG (haftungsbeschrinkt), Oidtweilerweg 13,
i 52477 Alsdorf;

i Bjorn Hille und Norbert Lennartz, In der Hilbach 40,

i 52396 Heimbach;

i Georg Regenbrecht, Schlossermeister, Arnold-Sommerfeld-Ring 32,
i 52499 Baesweiler;

i Norbert Schénbrod, Schlossermeister, Feldstr. 38, 52070 Aachen;

: Dirk Simons, Lasallestr. 17, 52355 Diiren;

VDD Metallbau GmbH, Joseph-von-Fraunhofer-Str. 2, 52477 Alsdorf;

i Parkettleger:

i Omar Amakran, Hauptstr. 66, 52477 Alsdorf;

i Willi Grawe, Heidchen 37, 52076 Aachen;

¢ RheinlandParkett MW UG (haftungsbeschrénkt), Wollenberg 24,
i 53940 Hellenthal;

i Raumausstatter:

i Sylejman Emini, Wiesental 29, 52068 Aachen;

 Rainer Leopold Gretges, Berliner Str. 83, 52428 Jiilich;

i Dietrich Kempken, Am Hellenkamp 25, 52525 Heinsberg;
: Dieter-Johannes Nettersheim, Raumausstattermeister,
i Neuhofer Str. 23, 53945 Blankenheim;

i Przemyslaw Piosik, Gereonstr. 17, 52391 Vettweif};

i Steinmetz und Steinbildhauer:
Arnold Bergs, Steinmetz- u. Steinbildhauermeister, Eichenbirk 19,
i 52385 Nideggen;

i Stuckateur:
i Jan Paul Jacob, Kirchstr. 22, 53937 Schleiden;

i Tischler:

i Volker Heinen, Tischlermeister, Ratheimer Str. 88, 41849 Wassenberg;
: Egon Hoppener, Tischlermeister, Hauptstr. 89, 52499 Baesweiler;

¢ Plum Bau- und Mdbelschreinerei GmbH, Hamm Miihle 1-5,

i 52222 Stolberg;

i Benedikt Schieren u. Josef Schieren, Prof-Schroder-Str. 45,

i 52511 Geilenkirchen;

i Dirk Schmitz, Tischlermeister, Friedrich-List-Allee 28, 41844 Wegberg;

i Zahntechniker:
i Peter Kaiser, Zahntechnikermeister, Albert-Schweitzer-Str. 13,
: 52499 Baesweiler;

Zimmerer:
: Berens Zimmerei GmbH, Bendenweg 37, 53902 Bad Miinstereifel.

Zulassungsfreie Handwerke

{ Bogenmacher:
i Ingo Brinkmeier, Sperberweg 19, 52076 Aachen;

! Fotograf:

: Rosa Ardolino, Marienstr. 44, 41844 Wegberg;

: Monique Biberstein, Nassauer Str. 38, 52146 Wiirselen;

i Gina Denz, Heinrich-Heine-Str. 11, 53919 Weilerswist;

: Klara Freitag, Maria-Montessori-Str. 87, 52134 Herzogenrath;
i Dehbora Frenzel, Herrather Str. 49, 41812 Erkelenz;

i Sarah Goerres, Melatener Str. 82 a, 52074 Aachen;

i Scarlett Haas, Dampfmiihlenstr. 93, 52355 Diiren;

i Justin Pascal Herzberg, Bahnstr. 52, 41836 Hiickelhoven;
i Sascha Iven, Am Hierespfidchen 12, 52428 Jiilich;

i Niclas Mike Jacobs u. Kim Carolin Jacobs, Rémerstr. 38,
i 52428 Jilich;

i Charline Krott, Leuwstr. 76, 52224 Stolberg;

i Frank Lenemann, Alsdorfer Str. 3, 52134 Herzogenrath;

i Stefan Max Franz Martine, Nordstr. 28, 41844 Wegberg;

i Anton Josef Mentzel, Odenbachstr. 10, 52396 Heimbach;

: Denys Murenko, Am Rosenhiigel 30, 52072 Aachen;

: Sebastian Tewes, Roetgener Str. 2, 52159 Roetgen;

i Gebédudereiniger:

{ Mohammad Saeed Albakir, Hiittenstr. 52, 52068 Aachen;

i Neriman Arslan, Am Steinacker 50, 41836 Hiickelhoven;

i Zarko Basarov, Zur Trinke 11, 52382 Niederzier;

i Muhterem Camci, An der Maar 7, 52499 Baesweiler;

i Lukasz Czubiel, Heerstr. 27, 52441 Linnich;

i Jiirgen Falkenbach, Elsiger Str. 22, 53881 Euskirchen;

{ Eugenia-Adela Giorgie, Gerhart-Hauptmann-Str. 2, 52441 Linnich;
i Ralf Hohnel, Auf dem Hiigel 1, 52249 Eschweiler;

i Dielize Islami, Von-Dechen-Str. 111, 41836 Hiickelhoven;

i Ivan Jakeljic, Siidstr. 8, 53909 Ziilpich;

i Lukas Karaskiwiecz, Theresienstr. 8, 52525 Heinsberg;

i David Klinkhammer, Forster Weg 55, 41849 Wassenberg;

: Ewa Malgorzata Krause, Marienstr. 24, 41836 Hiickelhoven;
: Hubert Laschet, Weiflenburger Str. 15, 52068 Aachen;

Kinga Myslinska, Wurmstr. 30, 52531 Ubach-Palenberg;

¢ Violetta Nachumowskaja, Konigsberger Str. 35, 52078 Aachen;
i Paul Peters, Harscheidter Str. 11, 52385 Nideggen;

: Prowona GmbH, Oppenhoffallee 143, 52066 Aachen;

i Melanie Schalm, Kopfweg 7, 53894 Mechernich;

i Matthias Schiffers Lukas Zander u. Thomas Zaunbrecher,
i Herkenrathstr. 7, 52525 Waldfeucht;

i Sabrina Schiisser, Am Heideberg 26, 41844 Wegberg;

i Michael Joachim Sommer, Venn 5, 52062 Aachen;

i Gabriele Maria Storch, Von-Broich-Str. 36, 52072 Aachen;

{ Monika Szczepanska, Aachener Str. 72, 53925 Kall;

i Simona-Renee Torma, Reimser Str. 60, 52074 Aachen;

¢ Waldemar Turowski, Dammstr. 15, 52134 Herzogenrath;

¢ Gold- und Silberschmiede:
: Kristina Seuffert, Steppenbergallee 82, 52074 Aachen;
: Eva Simsheuser, Ronnstr. 12, 53925 Kall;

i Holz- und Bautenschiitzer (Mauerschutz und

i Holzimpragnierung in Gebauden):

i David Aliev, Fichtenweg 30, 41844 Wegberg;

i Nelu Catalin Chirica, Winkelpfad 99, 53879 Euskirchen;

i Krasimir Ekonomide, Mittelstr. 15, 53879 Euskirchen;

i Hartmut Kessel, Heinrich-KuR-Ring 48, 52388 Nérvenich;

i Stefanski Przemyslaw, Turmhofstr. 66, 53894 Mechernich;

i Leszek Krzysztof Szymanski, Lohmiihle 9 a, 53894 Mechernich;
{ Mohammed Tahan, Aachener Str. 16, 52249 Eschweiler;

i Kosmetiker:

i Serife Ates, Nordstr. 63, 53879 Euskirchen;

i Ala Babayans, Heidestr. 33, 52146 Wiirselen;

 Annette llse Blésen, Flassenberger Str. 5, 41812 Erkelenz;

i Yonca Boynueyri, Bahnhofstr. 49, 52477 Alsdorf;

i Yasemin Cetin, Robert-Koch-Str. 4, 52531 Ubach-Palenberg;

i Sabrina Alexandra Drescher, Eburonenweg 52, 52223 Stolberg;
i Jana Dudeleva, Franzstr. 93, 52064 Aachen;

i Seda Duran, An der Rennbahn 9, 52134 Herzogenrath;

i Ute Hellmann, Kirchplatz 8, 52441 Linnich;

i Ursula Joerefen-Friedrichs, Jakob-Hoogen-Str. 72, 41844 Wegberg;
i Ani Karapetyan, Eichsfeldstr. 13, 52223 Stolberg;

i Tatjana Maria Kaufmann, Am Lindchen 36, 52222 Stolberg;

i Nina Knorr, Im Ziegelfeld 18, 41849 Wassenberg;

i Martina Kreutzer, Hofstr. 3 b, 52159 Roetgen;

i Evelyn Katharina Kiintzler, Drovestr. 110, 52372 Kreuzau;

i Elvira Lenzen, Osterfeldstr. 15, 52477 Alsdorf;

olris Linder-Schwallenberg, Stotzheimer Str. 80, 53881 Euskirchen;
i Meike Luppus, Am Dorfgraben 4 a, 53881 Euskirchen;

i Gerhard Miinch, Oststr. 1-5, 53879 Euskirchen;

i Maika Salesch, Elsassstr. 15, 52068 Aachen;

i Christine Schifer-Harle, Franzstr. 11, 52064 Aachen;

i Sabine Schmidt, Siegenkamp 4, 52499 Baesweiler;

i Anna Schmidt, Magdeburger Str. 40, 52525 Heinsberg;

i Maria Schmitz, Bleigraben 15, 52372 Kreuzau;

Stephan Schéller, Kolnstr. 38, 52382 Niederzier;

i Nadja Vasileva, Schréverweg 5 d, 41836 Hiickelhoven;

i Mafschneider:
: Verena Jansen, Mafischneidermeisterin, Ritterstr. 18, 52355 Diiren;
: Verena Nicol Kirchartz, Oberbroich 6, 53919 Weilerswist;

i Metallbildner:
: Kevin Herbst, Siidstr. 37, 52064 Aachen;

Sattler und Feintaschner:
Katrin Steven, Zum Bliimling 47, 52355 Diiren;

i Textilgestalter:
Monika Nief3, Sittarder Str. 11, 41812 Erkelenz;
: Sven Paland, Von-Goerschen-Str. 30, 52146 Wilrselen.

Handwerksahnliche Betriebe

i Anderungsschneider:
: Rita Krings, In der VI6tz 12, 52156 Monschau;
i Gertrud Kriiger, Orchheimer Str. 31, 53902 Bad Miinstereifel;

i Bodenleger:

i Seef Adrees, Dirichletweg 6, 52351 Diiren;

i Alfa Boden UG (haftungsbeschrinkt), Feldgartenstr. 16,
i 53881 Euskirchen;

¢ Viktor Bulen, Bergstr. 49, 41844 Wegberg;

i Lenuta-Marioara Csanyi-Il
i Kapuzinergraben 38, 52062 Aachen;

¢ Yannick Doumont, Karolingerring 32, 41812 Erkelenz;

i Oleg Groos u. Wladislaw Groos, Diirener Str. 135, 52249 Eschweiler;
i Jakub Adam Ksiezyk, Rehmplatz 20, 52070 Aachen;

i Artur Krystian Mikolajczyk, Europadorf 4, 52072 Aachen;

i Samir Mujagic, Obere Talstr. 33, 52525 Heinsberg;

Johannes Thelen, Fronland 11, 52525 Heinsberg;

iu.R Csanyi-Il

i Biigelanstalten:
: Christina Plikat, Annastr. 56, 52477 Alsdorf;

i Einbau von genormten Baufertigteilen

(z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale):

¢ Akyollar GmbH, Adalbertsteinweg 26, 52070 Aachen;

i Mardan Al-Sile, Buschmiihle 1-5, 52222 Stolberg;
Przemyslaw Bernacki, Kolner Str. 25, 53919 Weilerswist;
Guido Matthias Contzen, Karl-Kuck-Str. 57, 52078 Aachen;

: Daniel Drejerczak, Turmhofstr. 66, 53894 Mechernich;

: Dunkel & Dunkel Bauelemente GmbH, Kuchenheimer Str. 122,
i 53881 Euskirchen;

: ECCO Fenster & Tiiren UG (haftungsbeschrénkt), Linnicher Str. 88,
i 52477 Alsdorf;

einszweidrei UG (haftungsbeschrénkt), In der Krause 51,

i 52249 Eschweiler;

: Andreas Faber, Biirvenicher Str. 26, 53909 Ziilpich;

Fabian Hilgers, Danziger Str. 37, 52525 Heinsberg;

: Thomas Hubertus Christoph Jodocy, Vogelsang 18,

: 41836 Hiickelhoven;

: Gregor Heinrich Ledwon, Zur Fuchskaul 16, 52428 Jiilich;

: Janusz Marek Orzechowski, Eintrachtstr. 5, 52382 Niederzier;
: Gianluca Pinna, Talstr. 22, 52511 Geilenkirchen;

: Rafael Sabitov, Ponter Str. 9, 41812 Erkelenz;

: Uwe Schmidt, An der Kirche 11, 41844 Wegberg;

i Sascha Stupp, Im Eichenbruch 30, 52355 Dirren;

: Sezer Topal, Koenigsmiihle 17, 41836 Hiickelhoven;

: Wolfgang Uthe, Frankenstr. 41, 52477 Alsdorf;

: Philipp Alexander Zimmermann, Bleibachstr. 1, 53925 Kall;

i Eisenflechter:
: Remzo Basic, Jagerstr. 13, 52066 Aachen; Fleischzerleger,

i Ausbeiner:
: Josephine Heinze, Dr.-von-den-Driesch-Str. 36, 52538 Gangelt;

i Fuger:
i Giilhanim Saral, August-Schmitz-Platz 16, 52134 Herzogenrath;

i Kabelverleger im Hochbau

: (ohne Anschlussarbeiten):

i Dariusz Bocer, Neue Kirchstr. 1, 52441 Linnich;

¢ Michael Brammertz, Am Lutterbach 3, 52156 Monschau;

i Giilhan Colak, Eisenbahnstr. 1, 52222 Stolberg;

i Kevin Kollek, Stolberger Str. 40 a, 52062 Aachen;

i Van Xuan Phan, Quellstr. 72, 52249 Eschweiler;

i lon Puscas, Rather Str. 25, 52353 Diiren;

i Pawel Radomski u. Ireneusz Rozynek, Elsassstr. 55 a, 52068 Aachen;
i Bruno Schauer, Karlstr. 56, 52080 Aachen;

i Metallschleifer und Metallpolierer:
i Zenon Chadaj u. Zbigniew Jedrzejczyk, Kommerner Str. 143,
i 53879 Euskirchen;

i Rohr- und Kanalreiniger:

i Entsorgungsfachbetrieb Drefien e.K., Erkelenzer Str. 203,
i 41849 Wassenberg;

{ Ramon Funk, Heiderstr. 21, 41844 Wegberg;

i Schnellreiniger:
i Danuta Tabor, Parkhofstr. 25, 41836 Hiickelhoven;

i Speiseeishersteller:
i Sebastiano Corona, Pramienstr. 6, 52076 Aachen.
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Sparherd um 1900 der Firma Kraft.

KOMMERN. Ob revolutiondre
Zelle, Ort des Familienrates oder
Schnellimbiss, ob Studenten-WG,
Arbeiterhaushalt oder  Design-
objekt - die Kiiche ist einer der
wichtigsten Rdume des Hauses. Sie
bietet nicht nur Platz flir Lagerung
und Verarbeitung von Lebens-
mitteln, sondern ist auch ein
wichtiger sozialer Treffpunkt. Die
Herdstelle ist unerldssliches Mittel
zur Beheizung des Hauses und zur
Zubereitung von Speisen.

Die interaktive  Ausstellung
beleuchtet die Entwicklung von der
Feuerstelle bis zum Thermomix und
nimmt dabei technikhistorische,
gesellschaftliche und kulturelle

Herdanziehungskratt.
Kuche & Kochen, Brot & Fleisch

Sonderausstellung im LVR-Freilichtmuseum Kommern.

Verdnderungen in den Fokus. Vom
Sparherd iiber den Riihrfix bis hin
zum , Kiichen-Robot“ gibt es vieles

rund um die Kiiche und ihre
Nutzung zu entdecken.
Vermutlich fand die erste

kontrollierte Nutzung von Feuer
durch den Menschen vor etwa
960.000 Jahren statt. Offene Feuer-
stellen wurden mit rudimentdren
Kochtechniken wie heifen Steinen,
Mulden und Erdgruben betrieben.
Uber die Jahrhunderte entwickelten
sich feste Feuer- oder Herdstellen.
Der Begriff ,Herd" leitet sich dabei
vom althochdeutschen ,hert“ ab
und bedeutet so viel wie ,der
Brennende“ oder ,,der Glithende*.

wr

Der Herdraum im Haus aus Viersen, eingerichtet im Stil der 1920er-Jahre, mit
Kiichentisch und Stiihlen und Tellerboard, im Hintergrund ein Sparherd an der
Stelle, an der frither das offene Feuer brannte.

Im 19. Jahrhundert verdnderte
sich durch den Einfluss der Indus-
trialisierung auch die Kiiche. Offene
Feuerstellen verschwinden und
weichen moderneren, rauchfreien
Alternativen. Sogenannte Sparherde
oder Kiichenhexen - mit Brennholz
befeuerte metallene Herde - sorgen
fiir eine gleichmaflige Hitzevertei-
lung und schnellere Zubereitung
der Speisen. Sie sind mit Zusatz-
elementen wie Bohnenrdstern,
Backrohren und Wasserschiffen
ausgestattet. Erst Mitte des 20. Jahr-
hunderts wurden sie endgiiltig von
elektrischen und gasbetriebenen
Modellen verdrangt.

Mit dem wirtschaftlichen Auf-
schwung der Nachkriegszeit erlebt
auch die Kiiche eine uniibersehbare
Weiterentwicklung. Einbaukiiche,
Thermomix und Glaskeramikkoch-
feld werden zu Statussymbolen, die
Kiiche wichtiger Ausrichtungsort
fiir Feiern. Gerade in studentischen
Kreisen wird die ,,Kiichenparty“ zu
einem gefliigelten Wort.

Doch hiermit ist die Geschichte
der Kiiche nicht beendet. Lebens-
und Erndhrungsgewohnheiten ver-
dndern sich weiterhin, Nachhaltig-
keit, Technisierung und Kosten
spielen eine immer groflere Rolle.
Wie werden wir in Zukunft kochen?
Wie werden wir uns erndhren?
Und wird die Anziehungskraft des
Herdes ungebrochen bleiben? red

FOTOS: LVR-FREILICHTMUSEUM KOMMERN, HANS-THEO GERHARDS

DIE AUSSTELLUNG LAUFT BIS ZUM 11. 2. 24
UND BIETET EIN RAHMENPROGRAMM

y

Samstag, 22., und Sonntag, 23. April, 11 bis 17 Uhr

Seltener Luxus! Fleischverarbeitung im 18. Jahrhundert
Hauswirtschafterinnen zeigen im Heyerhof die hausliche Fleischverarbeitung
im 18. Jahrhundert.

Samstag, 24. Juni, und Samstag, 2. September, 12 Uhr

Knusprig und herzhaft. Holzofenbrot backen

Brotbacken gehérte frither zur bauerlichen Selbstversorgung. Holz holen, Teig
kneten und formen, Glut herausholen, Brot einschiefRen und ausrdumen.
Kosten: 25 € pro Person, Dauer: 3 ¥z Stunden

Sonntag, 9. Juli, 13 Uhr, und Sonntag, 29. Oktober, 11.30 Uhr

Offene Fiihrung durch die Ausstellung ,Herdanziehungskraft. Kiiche und
Kochen”

Einzelplatzbuchungen moglich! Kosten: 5 € pro Person / 2,50 € fiir Kinder und
Jugendliche unter 18 Jahren

Dauer: 1 Stunde

Samstag, 29., und Sonntag, 30. Juli, 11 bis 17 Uhr

Butter, Dickmilch, Frischkase! Milchverarbeitung im 18. Jahrhundert
Hauswirtschafterinnen zeigen im Heyerhof wie Milch verarbeitet und haltbar
gemacht wurde.

Samstag, 21., und Sonntag, 22. Oktober, 11 bis 17 Uhr

Seltener Luxus! Fleischverarbeitung im 19. Jahrhundert
Hauswirtschafterinnen zeigen im Haus aus Kessenich die hdusliche Fleisch-
verarbeitung im 19. Jahrhundert.

Zwischen Mai und September finden zudem zu festen Terminen offene
Back- und Kochprojekte statt. Einzelplatzbuchung méglich! Anmeldung iber:
@ 02234 9921-555, @ info@kulturinfo-rheinland.de

& www.kulturinfo-rheinland.de
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