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Blick nach vorn gerichtet

Handwerk hat Zukunft. Das hat jetzt auch die ZUKUNFT HANDWERK in Miinchen eindrucksvoll
unter Beweis gestellt. ,Das war eine gelungene Premiere mit zahlreichen Méglichkeiten zur
Vernetzung und zum Austausch mit der Politik, mit Vertretern anderer Wirtschaftsbereiche,

vor allem aber innerhalb der Handwerksfamilie. Auch in diesem neuen Format hat das
Handwerk das klare Signal gesetzt: Es ist modern und vielfaltig aufgestellt. Es kann die
unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen zusammenbringen. Und es blickt

mit Mut und neuen Ideen nach vorne. Genau das braucht es, wenn wir die Zukunft

erfolgreich anpacken wollen.“ Dem neuen Prdsidenten des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks Jérg Dittrich hat das Event ebenso gefallen wie

Bundeskanzler Olaf Scholz, der beim Spitzengesprach der deutschen
Wirtschaft betonte, dass fiir die Zukunft natirlich auch gute Fach-

krafte und gute Gehalter notig seien.

Kanzler lobt den Meisterbrief und zeigt sich optimistisch

Spitzengesprach der deutschen Wirtschaft mit Scholz. Grofdes Vertrauen ins Handwerk. Verbande besorgt. Gemeinsame Erklarung.

MUNCHEN. Am 10. Mirz fand am
Rande der ZUKUNFT HANDWERK
in Miinchen das Spitzengesprach
der deutschen Wirtschaft mit
Bundeskanzler Olaf Scholz statt.
Die  Spitzenverbande  Zentral-
verband des Deutschen Handwerks
(ZDH), die Bundesvereinigung der

Deutschen  Arbeitgeberverbande
(BDA), der Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI) und die
Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (DIHK) nutzen traditionell

diese Gesprdchsmoglichkeit, um
sich  mit dem Kanzler auszu-
tauschen.

Themenschwerpunkte des Spit-
zengesprdachs waren unter anderem
die tiefgreifenden wirtschaftlichen
Folgen des russischen Uberfalls, die
hohen Energiepreise und drohende
Engpdsse in der Energieversorgung
und Lieferkettenstorungen.

Die Politik hat mit ihrem
Krisenmanagement eine Reihe der
direkten Kriegsfolgen abgemildert,
aber als Dauerlosung wird das
wohl nicht ausreichen. Erhebliche
Kostensteigerungen, beispielsweise
durch hohe Energiepreise, und aus-
ufernde Biirokratie, belasten das
Handwerk. Aber auch beim Fach-
kraftemangel ist keine Entspannung
in Sicht. Die berufliche Bildung
bleibt zentral bei der Fachkrafte-
sicherung. Zur Sicherung gleich-
wertiger Bildungswege gehoren
weitere Verbesserungen beim Auf-
stiegs-Bafog sowie die frithzeitige
Berufsorientierung, insbesondere in
den Gymnasien, sowie eine Aus-
weitung der Begabtenforderung.
Deutschland braucht eine voraus-
schauende Wirtschaftspolitik, die

den Unternehmern eine langfristige
Perspektive und Planungssicherheit
gibt. Die Politik muss die langst
iiberfallige Gleichstellung von beruf-
licher und akademischer Bildung
umsetzen und endlich beginnen,
die deutsche Biirokratie abzubauen.

Optimistischer Kanzler

Um Zuversicht und Optimismus
ging es Bundeskanzler Olaf Scholz
in seiner Ansprache. Deutschland
wolle bis 2045 klimaneutral
wirtschaften. Dazu miissten vier
bis fiinf Windkraftanlagen pro Tag

aufgestellt werden, etwa 6.000
Mehrfamilienhduser pro Woche
saniert, 40 Fuftballfelder voller

Solaranlagen installiert und jeden
Tag 1.600 Warmepumpen eingebaut
werden. ,Das Handwerk wird dabei
eine ganz zentrale Rolle spielen®,
betonte Scholz. ,,Wir brauchen das
Handwerk fiir unsere Zukunft.“
Gute Fachkrifte und gute Gehalter
seien dafiir notwendig. Er sagte
auch: ,Wir wollen nicht nur iiber
Energiewende und Digitalisierung
reden. Irgendjemand muss das auch
machen. Und das ist das deutsche
Handwerk.“

Der Kanzler hob nicht nur die
Bedeutung des Handwerks bei der
Umsetzung der Klimaziele hervor,
er lobte auch explizit die berufliche

Bildung und den Meister. ,Der
Meisterbrief schafft Vertrauen in die
Fahigkeiten®, so Scholz. Man konne
daher dariiber nachdenken, sich
kiinftig von der ,einen oder
anderen Anforderung an zusatzliche
Gutachten zu befreien, wenn ein
hoch qualifizierter Meisterbetrieb
bestimmte Leistungen erbringt®.
,Die Berufsausbildung, die Lehre,
ist unverandert die wichtigste Aus-
bildung in Deutschland“, betonte
der Kanzler und stimmte damit
den vorangegangenen Worten von
ZDH-Prasident Jorg Dittrich zu, der
auch betonte, dass es , keine Wende

ohne Hiande*“ geben konne. Berufs-
orientierung sei sowohl in der
Schule als auch nach dem
Abitur und wahrend des Studiums
wichtig. red/ds

Erklarung der Verbande

Ihre Erwartungen an die Themen
Digitalisierung, Energiewende,
schnellere Genehmigungsverfahren
und eine Bildungsoffensive haben
die Verbdnde in einer gemeinsamen
Erklarung verdffentlicht:

/& shorturl.at/lgEM9

Bundeskanzler Olaf Scholz besuchte innovative Handwerksbetriebe auf der
ZUKUNFT HANDWERK und kam dort mit den Vertretern der Spitzenverbande
ins Gesprach.

FOTO: DORIS KINKEL-SCHLACHTER
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Fachkrafte fiir Fortschritt

VoN DoRIs KINKEL-SCHLACHTER

er Fach- und Arbeitskrdftemangel macht sich
zunehmend bemerkbar. Die Bundesregierung
wirkt dem Trend mit dem neuen Fachkréfte-
einwanderungsgesetz und dem Weiter-
bildungsgesetz  entgegen. Aktuell sind
1,8 Millionen Stellen in Deutschland unbesetzt, 250.000
im Handwerk. Und 2,3 Millionen Menschen zwischen
20 und 34 Jahren haben keinen Berufsabschluss. Die
Babyboomer gehen nach und nach in Rente.

Fortschritt braucht aber Fachkrafte. Angesichts der
Herausforderungen bei der Transformation von Wirtschaft
und Gesellschaft miissen auch die Betriebe des Hand-
werks zusdtzliche Leute ausbilden und weiterqualifi-
zieren. Das Ausbildungsengagement ist ungebrochen
hoch: Dass rund 20.000 Platze im aktuellen Ausbildungs-
jahr nicht besetzt werden konnten, liegt jedoch in erster
Linie an fehlenden Bewerbern.

Deshalb setzt der Bund jetzt mehrere Instrumente ein,
um alle inldndischen Potenziale zu heben und noch mehr
Fachkréfte aus dem Ausland zu gewinnen. Das Weiter-
bildungsgesetz mit Ausbildungsgarantie und Qualifi-
zierungsgeld soll junge Menschen starker dabei unter-
stlitzen, eine Ausbildung zu absolvieren, und Betrieben
die Weiterbildung ihrer Beschdftigten erleichtern.
Dazu gehdren auch ein gefordertes Berufsorientierungs-
praktikum und ein Mobilitdtszuschuss. Mit dem Qualifi-
zierungsgeld sollen Betriebe im Strukturwandel unter-
stlitzt werden, durch Weiterbildung ihre Fachkrdfte
langfristig zu halten.

Aufgrund der komplexen Vorgaben wird dieses gerade
von kleinen Betrieben wohl eher weniger genutzt werden.
Anreize und Erleichterungen bei der Weiterbildungs-
forderung der Mitarbeitenden wdren hier zielfiihrender.

Das Weiterbildungsgesetz setzt gute Akzente bei der
Berufsorientierung und Praktika. Kontraproduktiv ist
dagegen der geplante Ausbau aufierbetrieblicher Ausbil-
dungspldtze. So wiirden gerade kleine und mittlere Hand-
werksunternehmen vom Ausbildungsmarkt verdrangt
werden. Lehrlinge sollten besser in eine betriebliche
Ausbildung starten, statt Ersatzangebote zu nutzen.

Die Weichen sind gestellt, jetzt muss der Aus- und
Weiterbildungszug an Fahrt aufnehmen. Dazu bedarf es
vor allem mehr Wertschatzung fiir die berufliche Bildung
durch erhohte Investitionen - wir brauchen jeden klugen
Kopf und jede helfende Hand, um unser Land moderner,
digitaler und klimafreundlicher zu gestalten.

@ doris.kinkel@hwk-aachen.de
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Handwerk und die
neue Normalitat

ZDH-Forum in Munchen: Welche Chancen ergeben sich
gerade fur den Wirtschaftszweig, wie missen die
Rahmenbedingungen aussehen?

ZDH-Forum: (v.L.n.r) Verena Hubertz, Jorg Dittrich, Susanne Haus, Prof. (hon.) Dr. Michael Heise, Wolfram Kons.

MUNCHEN. ,Deutschland muss
sich bewegen, wenn es erfolgreich
bleiben will - aber das gilt gleicher-
maflen fliir die Unternehmen.
Genau jetzt miissen die richtigen
Weichen gestellt werden, damit
unser Land und die Handwerks-
betriebe in Zukunft wettbewerbs-
fahig bleiben. Spatestens seit dem
Ausbruch des Ukraine-Kriegs ist
uns schmerzlich klar geworden: Der
Erfolg und die Starke Deutschlands
und Europas sind keine Selbstver-
standlichkeit“, betonte Jorg Dittrich,
Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH), beim
ZDH-Forum ,Handwerk und die
neue Normalitdit - Chancen und
Herausforderungen“ im Rahmen
der ZUKUNFT HANDWERK am
9. Mdrz in Miinchen.

Vieles, was lange als normal
galt, sei genau das nicht mehr.
,Entscheidend ist, dass wir diese
,neue Normalitdt” annehmen, die
Herausforderungen angehen und
die Zukunft des Handwerks mit
Mut und Entschlossenheit selbst
gestalten“, so Dittrich. Fiir mehr
Tempo muss die Politik iiberfallige
Strukturreformen schnell anpacken
und fiir die passenden Rahmen-
bedingungen sorgen, damit der
Ubergang in die ,neue Normalitt*
fiir die Betriebe auch gelingen
konne.

Welche Chancen und Heraus-
forderungen sich mittel- und lang-
fristig flir das Handwerk und den
Wirtschaftsstandort  Deutschland
insgesamt ergeben, erldauterte Dr.
Michael Heise, Honorarprofessor
der Goethe-Universitdat Frankfurt/
Main und ehemaliger Chefvolkswirt
der Allianz, in seinem Vortrag

,Was ist die neue Normalitat2“
Entscheidende Faktoren fiir die
Zukunftsfdhigkeit der Betriebe seien
Diversifizierung und Resilienz:
»Es gibt Handlungsbedarf auf der
unternehmerischen Ebene, aber
auch weitreichenden Reformbedarf
in der Politik, um den Standort
Deutschland attraktiv und die
Unternehmen wettbewerbsfahig zu
halten. Die Handwerksbetriebe
selbst miissen alles tun, um in
der ,neuen Normalitdt® mit oft
unvorhersehbaren Ereignissen wirt-
schaftlich rentabel und zugleich
auch mdoglichst widerstandsfahig
zu bleiben*®, so Heise.

ZUKUNFT
HANDWERK

RITIWERE DER MEESTER & MACHER

Die Prasidentin der Handwerks-
kammer Frankfurt-Rhein-Main
Susanne Haus sieht die Betriebe
fiir die ,neue Normalitat® gut auf-
gestellt: ,Die Betriebsinhaberinnen
und -inhaber sind stark gefordert,
doch wenn die politischen Rahmen-
bedingungen stimmen, bin ich
davon {iberzeugt, dass sich das
Handwerk den Aufgaben stellen
und mit hohem personlichem
Einsatz auch zukiinftige Krisen
meistern wird.”

FOTO: ZDH/HENNING SCHACHT

Dass die politischen Rahmen-
bedingungen stimmen missen,
bekrdftigte ZDH-Prdsident Dittrich
in Richtung der stellvertretenden
Vorsitzenden der SPD-Bundestags-
fraktion, Verena Hubertz: ,Die
Betriebe sind gleichzeitig im Modus
der Krisenbewdltigung wie der
Zukunftsgestaltung. Genau das
erwarten wir auch von der Politik.“
Und er sagte auch: ,Wir konnen
nicht zwei Meter hoch springen,
wenn uns die Fiifle gebunden
sind.”

,Wir sind Mittelstandsland und
das Land der anpackenden
Menschen. Wir zdhlen auf das
Handwerk und daher hat das Hand-
werk unsere volle Unterstiitzung",
so Hubertz wahrend der Podiums-
diskussion.

Heise betonte: ,Biirokratie ver-
hindert Selbststandigkeit.“ Hand-
werksprdsident  Dittrich  pochte
darauf, neben dem entschlossenen
Biirokratieabbau die Finanzierung
der Sozialsysteme grundlegend
zu reformieren und zukunftsfit zu
machen.

Und bei all dem miisse Politik
dem  Megathema  Fachkrafte-
sicherung die Prioritdt einrdumen.
,Die Fachkréftesicherung im Hand-
werk ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe. Nicht nur das Hand-
werk, auch die berufliche Bildung
und vor allem all die jungen Men-
schen, die sich fiir eine Ausbildung
entscheiden, verdienen mehr Wert-
schdatzung. Sonntagsreden gab es
genug. Die Politik ist jetzt gefordert,
die Bildungswende schnell umzu-
setzen®, forderte Dittrich.  red/ds

& www.zukunfthandwerk.com
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. 399,00 EUR
Zukunft in Fahrt.

Awaken your world. IONIQ 6.
100 % elektrisch.
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Richtungsweisende Flexibilitat. lhr personlicher Riickzugsort.

Dank patentierter Technik Iadt der ION IQ 6 an herkdmmlichen Ladestationen Inspiriert vom Gestaltungsprinzip des ,,Mindful Cocoon* - dem Kokon der Acht-
und Wall boxen ohne Adapter. An geeigneten Schnellladesaulen werden in nur samkeit -, prasentiert sich der Innenraum des IONIQ 6 gleichermaBen praktisch
15 Minuten bis zu 351 Kilometer Reichweite geladen.! und komfortabel.

Mehr bedeutsame Momente erleben, mehr Zeit mit der Familie verbringen oder einen nachhaltigeren Lifestyle pflegen, gehort flr Sie zu einer positiveren Zukunft?
Hyundai hilft Ihnen dabei, diese Ziele zu erreichen. Im neuen IONIQ 6 sind Sie umgeben von nachhaltigen Materialen. Erleben Sie seine Kraft mit bahnbrechender
Leistung, einer erstaunlichen Auswahl an intelligenten Technologien und einer Reichweite von bis zu 614 km.

2 Die 800-Volt-Schnelllade-Technologie ermaglicht ultraschnelle Aufladung in nur 15 Minuten fiir bis zu 315 km ™. Die Zukunft, die Sie sich wiinschen, ist bereits da.
Erleben Sie den IONIQ 6 jetzt bei uns!

Hyundai hat sich das Ziel gesetzt, bis 2045 klimaneutral zu sein.

Muster-Angebot fiir lhr HYUNDAI Kilometerleasing fiir Gewerbetreibende: Hyundai IONIQ 6 Elektro, Reduktionsgetriebe, 168 kW (229 PS)

Fahrzeugpreis 48.277,31EUR
Einmalige Leasingsonderzahlung 4.634,00 EUR
Laufzeit 36 Monate
Gesamtlaufleistung 15.000 km
36 mtl. Raten a 399,00 EUR?
Gesamtbetrag 19.031,12 EUR
Mtl. Leasingrate inkl. Full-Service 399,00 EUR?

Hyundai IONIQ 6 Elektro, Reduktionsgetriebe, 168 kW (229 PS): Stromverbrauch kombiniert: 13,9 kWh/100 km; elektrische Reichweite bei voller Batterie: 614 km;
CO,-Emission kombiniert: 0 g/km; CO, Effizienzklasse: A+++. Die angegebenen Verbrauchs- und CO_-Emissionswerte wurden nach dem vorgeschriebenen
WLTP-Messverfahren ermittelt. Mehr zum WLTP-Verfahren unter: hyundai.de/wltp.

Autohaus Louis Dresen GmbH
Heinrich-Barth-Str. 26
DRESEN .-
o v Tel. 02251/9508-88
Automobile Vielfalt URL: www.hyundai.dresen-euskirchen.de.de @ HYU n D H I

E Garantie* |

* Samtliche Informationen zum Umfang der Herstellergarantie finden Sie unter: www.hyundai.de/garantien.’ Gilt fir die 77,4 kWh-Batterie, Heckantrieb, 18-Zoll-Felgen. Stromverbrauch
fir den Hyundai IONIQ 6,168 kW (229 PS) Heckantrieb Elektro, 77,4 kWh-Batterie, 1-stufiges-Reduktionsgetriebe, 18-Zoll-Leichtmetallfelgen: kombiniert: 14,3 kWh/100 km; elektrische
Reichweite bei voller Batterie: 614 km; CO2-Emission kombiniert: 0 g/km; CO2-Effizienzklasse: A+++. Entsprechende Hochleistungs-Ladepunkte vorausgesetzt, kann die Hochvoltbat-
terie in nur 15 Minuten Ladezeit auf eine Kapazitat fur bis zu 351 km Reichweite geladen werden. Die Ladezeiten konnen variieren - in Abhangigkeit von den értlichen Ladebedingungen
(z.B. Art und Zustand der Ladesaule, Batterietemperatur oder Umgebungstemperatur). 2 Die maximale Reichweite bei voller Batterie betragt bis zu 614 km. Gilt fur die 77,4 kWh-Batterie
und bei idealen Verkehrsbedingungen, Fahrzeugausstattungen und optimaler Fahrweise. Im realen Fahrbetrieb kommt es zu einer geringeren Reichweite. * Ein unverbindliches Leasing-
beispiel der Allane SE, Dr. Carl-von-Linde-Str. 2, 82049 Pullach fiir Gewerbekunden. Verpflichtung zum Abschluss einer Vollkoaskoversicherung. Kostenpflichtige Sonderausstattung
méglich. Uberfiihrungskosten in Hohe von 836,13 € enthalten. Full-Service beinhaltet alle Wartungen It. Serviceplan, Kosten fiir HU/AU sowie VerschleiBreparaturen (bei sachgeméaBer
Nutzung). Details und Ausschliisse siehe Bedingungen. Angebot giiltig bis 30.04.2023. Alle Werte zzgl. MwSt.
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Mehr Zeit tur Rickzahlung
der Soforthilte

DUSSELDORF. Auf Vorschlag des
Wirtschaftsministeriums und des
Ministers der Finanzen hat die
NRW-Landesregierung in  der
NRW-Soforthilfe 2020 eine weitere
Verldngerung der Riickzahlungsfrist
iiber den 30. Juni hinaus bis zum
30. November 2023 beschlossen.
Empfdnger konnen den zuriick-
zuzahlenden Betrag jetzt bis zu
diesem Datum ohne weitere
Abstimmung mit dem Land Nord-
rhein-Westfalen iiberweisen. Dies
ist auch in mehreren Teilbetragen
moglich. Bis dahin ist es also nicht
erforderlich, individuelle Verein-
barungen zu Stundungen oder
Ratenzahlungen zu treffen.
Wirtschaftsministerin Mona
Neubaur: ,Mit der weiteren Verldn-
gerung der Riickzahlungsfrist bei
der NRW-Soforthilfe 2020 gibt die
Landesregierung Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie Solo-
selbststandigen grofleren Spielraum
fiir eine Riickzahlung der Sofort-
hilfe. Die wirtschaftliche Lage im
Land bleibt weiter angespannt.
Immer noch stehen viele Unter-
nehmerinnen und Unternehmer vor
erheblichen Herausforderungen vor
allem wegen der Folgen des
russischen Angriffskriegs auf die
Ukraine, unterbrochener Liefer-
ketten im internationalen Handels-
verkehr und der Spdatfolgen der
Corona-Pandemie.“ Die Landes-

regierung bekraftigt zugleich, dass
die vorldufig gewdhrte Soforthilfe
zuriickzuzahlen ist, sollten die
Bewilligungsvoraussetzungen nicht
erfillt sein. Alle Schlussbescheide,
die bestandskraftig geworden sind -
gegen die also nicht fristgerecht
Klage erhoben wurde -, werden
aufrechterhalten.

,Die bestandskrdftigen Schluss-
bescheide aufrechtzuerhalten, ist
keine ungerechtfertigte Harte fiir die
Antragstellenden®, sagt Neubaur.
,Nach Abschluss des Riickmelde-
verfahrens durch den Schluss-
bescheid hditte jeder Antragstellende
die Moglichkeit gehabt, Klage gegen
die Entscheidung der Bezirksregie-
rung zu erheben und diese durch
die Verwaltungsgerichte iiberpriifen
zu lassen. Davon hat aber nur
rund ein Prozent der Antragstellen-
den Gebrauch gemacht. Im Riick-
meldeverfahren wurde fiir jeden
Antrag nach den gleichen einheit-
lichen Kriterien durch die Bezirks-
regierungen ermittelt, ob die vor-
ldufig als Pauschalbetrag ausgezahlte
Soforthilfe behalten werden darf
oder zuriickzuzahlen ist.

Durch die erneute Verlingerung
der Riickzahlungsfrist bis zum
30. November 2023 steht den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern
in Nordrhein-Westfalen weiterhin
die bendétigte Liquiditat zur Ver-
fligung.” red
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Nordrhein-Westfalen verlangert Frist bis zum 30. November 2023.
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Mehr Spielraum fiir Betriebe bei der Riickzahlung der Soforthilfe: Die NRW-Landesregierung hat auf die weiterhin
angespannte Situation reagiert und gibt der Wirtschaft mehr Zeit.
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Viele Betriebe in Kontakt mit Gefliichteten aus der Ukraine

Die grof3ten Probleme bereitet die Sprachbarriere. Unternehmen wiinschen sich sichere Rechtslage.

BERLIN. Mehr als 25 Prozent
der deutschen Unternehmen hatte
bereits Kontakt mit Gefliichteten
aus der Ukraine. Dies bescheinigt
eine reprasentative Befragung des
Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW), die im Auftrag des Netzwerks
,Unternehmen integrieren Fliicht-
linge“ vorgenommen wurde. Der
personliche Kontakt der Mitarbeiten-
den zu betroffenen Ukrainern ist der
haufigste Weg, um mit Kandidaten
aus der Ukraine ins Gesprdch zu
kommen (47 Prozent). Dariiber
hinaus sind viele Gefliichtete selbst
aktiv geworden und kommen direkt
mit einer Beschaftigungsanfrage auf
die Unternehmen zu (37 Prozent).
Michael Kellner, Parlamentarischer
Staatssekretdr beim Bundesminister

flir Wirtschaft und Klimaschutz,
sagt: ,Ich bin den =zahlreichen
Unternehmen, die diesen Weg so
engagiert gehen, sehr dankbar. Viele
Gefliichtete aus der Ukraine konnen
sich ein ldngerfristiges Leben in
Deutschland vorstellen - Arbeit ist
dafiir ein wesentlicher Baustein.

Die Bundesregierung hat mit
dem ,voriibergehenden Schutz’
dafiir wichtige Voraussetzungen

geschaffen: Ein sicherer Aufenthalt,
Zugang zu Sprachkursen und eine
schnelle Arbeitserlaubnis erleichtern
den Zugang zu Beschaftigung. Und
auch fiir Betriebe deutschlandweit
haben wir damit sichergestellt, dass
sie Gefliichtete aus der Ukraine
rechtssicher und unbiirokratisch
einstellen konnen.“

NEBIS GmbH

NEBISA

Baumanagement
Trockenbau - Brandschutz

Tel.: 02451 / 91 59 69-0
F-W. Raiffeisenstr. 31 b  Fax: 02451 /91 59 69-9
www.nebis-gmbh.de

52531 Obach-Palenberg info@nebis-gmbh.de

Wahrend ukrainische Gefliichtete
und deutsche Unternehmen an
vielen Stellen bereits im Gesprach
sind, kommt eine Beschaftigung
nicht in jedem Fall zustande: Etwa
ein Drittel der Unternehmen, die mit
Gefliichteten in Kontakt standen,
gab an, dass aus den Bewerbungen
eine Anstellung entstanden ist.
Dabei dominiert der direkte Einstieg
in eine Beschaftigung: Bei mehr
als drei Vierteln (78 Prozent) der
entstandenen  Arbeitsverhaltnisse
handelt es sich um Arbeitsvertrage.
Der Einstieg iiber ein Praktikum
(21 Prozent) oder eine Ausbildung
(1 Prozent) spielt bislang eine
deutlich kleinere Rolle. Einen Grund
dafiir, dass die Ubernahme in
eine Beschiftigung aktuell noch

schwierig ist, sehen die Personal-
verantwortlichen in erster Linie in
der Sprachbarriere: 71 Prozent bewer-
ten deren Abbau als wesentliche
Voraussetzung fiir eine Beschafti-
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gung ukrainischer Gefliichteter. Den
Wunsch nach einer sicheren Rechts-
lage thematisiert mit 64 Prozent eine

Mehrzahl der Befragten.
Die stark vereinfachten Bedingun-
gen fiir den Aufenthalt und

den Arbeitsmarktzugang, die fiir
ukrainische Gefliichtete im Rahmen
des ,vorlibergehenden Schutzes”
geschaffen wurden, werden offen-
sichtlich von vielen Betrieben als
wichtige Voraussetzung fiir eine
Beschaftigung wahrgenommen.
Auch die Bleibeabsichten der
ukrainischen Gefliichteten selbst
schaffen es unter die Top drei der
wichtigsten Voraussetzungen fir
eine Beschaftigung: 48 Prozent der
Betriebe  wiinschen sich  hier
Klarheit. red
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Uberregionales

So gesund ist das Handwer

Nachhaltig und klimabewusst anpacken.

KOLN. Klima- und Umweltschutz
sind aus unserer Gesellschaft nicht
mehr wegzudenken. Im Handwerk
ist das Bewusstsein fiir Klima-
und Umweltschutz tiefer verankert
als beim Durchschnitt der Bevolke-
rung. Uber 78 Prozent der Hand-
werkerinnen und Handwerker
fiithlen sich gut informiert. Dariiber
hinaus sind die Folgen des Klima-
wandels fiir Menschen, die im
Handwerk arbeiten, schon jetzt
spiirbar - Okologisch, 6konomisch
und gesundheitlich.

Das sind die Ergebnisse der
deutschlandweiten, reprasentativen
Studie ,So gesund ist das
Handwerk® der IKK classic in
Zusammenarbeit mit der Deutschen
Sporthochschule Koln. Unter der
wissenschaftlichen Leitung von
Prof. Dr. Ingo Frobdse wurden die
physische und psychische Gesund-
heit von 1.830 Handwerkerinnen
und Handwerkern untersucht - in
diesem Jahr mit besonderem Fokus
auf den Zusammenhang zum
Klima- und Umweltschutz.

Klimaschutz heifdt
Gesundheitsschutz

Uber 27 Prozent der Handwerke-
rinnen und Handwerker geben an,
den Einfluss des Klimawandels in
ihrer tdglichen Arbeit zu spiiren.
Am stdrksten betroffen sind dabei
mit 47 Prozent das Holz-, mit 39
Prozent das Nahrungsmittel- und
mit 36 Prozent das Baugewerbe.
Durch extreme Wetterbedingungen
wie Hitze, Starkregen oder Stiirme
werden nicht nur Baustellen beein-
trachtigt, Lieferketten unterbrochen
und Materialien beschddigt, auch
die Gesundheit der Mitarbeitenden
leidet.

Der Umfrage zufolge sind es
die  Rahmenbedingungen, die
verhindern, dass klimafreundliche
Alternativen zum Auto genutzt
werden. Unter anderen Umstdanden
wiirden nur noch 38 Prozent der
Handwerkerinnen und Handwerker
Auto fahren, 18 Prozent zu Fuf

gehen und 28 Prozent in die Fahr-
radpedale treten.

,Handwerkerinnen und Hand-
werker sind auf Mobilitat angewie-
sen, das ist klar. Aber vor allem das
Bewusstsein fiir nachhaltige Fort-
bewegung und die Vorteile, die sie
mit sich bringt, muss sich dndern -
insbesondere mit Blick auf die
Gesundheit, kommentiert Prof.
Dr. Ingo Frobose die Ergebnisse.

Anzeige
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Schon die Umfrage ,,So gesund
ist das Handwerk 2020/21° zeigte
deutlich: Handwerkerinnen und
Handwerker leben gesund und sind
zufriedener als die Gesamtgesell-
schaft. Dieser Trend setzt sich in
der aktuellen Befragung fort: 85
Prozent der Befragten beschreiben
ihren aktuellen Gesundheitszustand
als gut bis sehr gut. Die befragte
deutsche Gesamtgesellschaft liegt
mit 70 Prozent deutlich darunter.
Fiir die Gesundheit zdhlt jede Bewe-
gung. 40 Prozent der Befragten
geben an, regelmafiig zu Fufl zu
gehen. Betrachtet man die Gesamt-
heit der korperlichen Aktivitdt im
Arbeitskontext, bei Transportwegen
und im Alltag, sind 81 Prozent der
Handwerkerinnen und Handwerker
ausreichend korperlich aktiv.

Fleischhaltige
Erndahrungsweise

Abwechslungsreiche Ernahrung ist
im Handwerk hoch im Kurs, der
Fast-Food-Konsum fdllt hingegen

Karriere-Portal gestartet

Neue Plattform der Handwerksorganisationen.

BERLIN. Die Karrierewege in den
Handwerksorganisationen  haben
eines gemeinsam: Sie bieten ein
sinnstiftendes Tdtigkeitsfeld und
eine gute berufliche Zukunft. Die
freien Stellen beim Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH),
in den Handwerkskammern und
den Zentralfachverbdnden sind ab
sofort zentral {iber das ,Karriere-
Portal der Handwerksorganisatio-
nen“ erreichbar.

Die Plattform arbeitet mit einer
Meta-Suche, durch die Angebote
mithilfe von Jobtiteln oder Stich-
wortern zu finden sind. Die offenen
Stellen sind sechs Berufsfeldern
zugeordnet: Interessenvertretung,
Betriebsberatung, Lehren im Hand-
werk, Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, Recht und Verwaltung
sowie Ausbildung. Eine interaktive
Karte zeigt die regionale Verfiig-
barkeit an. Bei vielen Arbeitgebern

konnen sich Interessenten direkt
iiber die Webseite bewerben.

,Fachkraftesicherung ist nicht
nur im Handwerk, sondern auch in
der Handwerksorganisation ein
wichtiges Thema. Fiir uns ist es von
grofer Bedeutung, auf allen Kana-
len prdsent zu sein - gerade auch
digital. Auf unserer Plattform bilden
wir die vielfdltigen Karrierewege ab,
die in den Handwerksorganisatio-
nen moglich sind. Und wir machen
deutlich: Interessenvertretung fiir
das Handwerk stiftet Sinn und
bietet Zukunft“, sagt ZDH-General-
sekretar Holger Schwannecke.

Das Portal wurde in Zusammen-
arbeit mit der BITE GmbH um-
gesetzt und geht mit Job-Angeboten
des Zentralverbandes, der Hand-
werkskammern und der Zentral-
fachverbdande an den Start. Weitere
Handwerksorganisationen koénnen
sich bald beteiligen. red

gering aus. 68 Prozent der
Befragten geben an, sich immer
bzw. meistens abwechslungsreich
zu erndhren, {iber die Hailfte
kocht mehrmals pro Woche. Zwar
iiberwiegt mit 62 Prozent die
fleischhaltige Erndhrungsweise, ein
Blick in den Einkaufswagen verrat
jedoch, dass saisonale und
regionale Produkte im Handwerk
beliebt sind: 63 Prozent kaufen
saisonales Gemiise und Obst, 59
Prozent beziehen regionale Produk-
te. 78 Prozent achten dariiber
hinaus darauf, keine Lebensmittel
zu verschwenden.

Arbeitsfahig bis zur Rente?
Nicht fiir alle realistisch

Trotz der Verbesserungen in einigen
relevanten Bereichen gibt es beim
Thema Arbeitsfahigkeit eine fiir die
Zukunft des Handwerks kritische
Entwicklung. 75 Prozent der Hand-
werker geben an, bis zum gesetz-
lichen Renteneintritt arbeitsfahig zu
sein. Im Vergleich zwischen der
jungen und alten Belegschaft fillt
auf, dass es vor allem die jiingeren
Befragten sind, die ihre Arbeits-
fahigkeit bis zur Rente als geringer
einstufen.

,Die Ergebnisse unserer Studie
unterstreichen, wie wichtig der
Faktor Mitarbeitergesundheit auch
in Hinblick auf eine ldngere
Lebensarbeitszeit und den Nach-
wuchsmangel fiir die Zukunft des
Handwerks ist“, so Versicherungs-
experte Frank Klingler. ,,Um lang-
fristig und nachhaltig wirtschaften
zu konnen, miissen Mafinahmen
zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung sinnvoll in den Arbeitsalltag
integriert werden.*

Fiir die Durchfiihrung der Befra-
gung wurde das unabhdngige
Marktforschungsinstitut GfK SE in
Niirnberg beauftragt. Insgesamt
wurden 1.830 Handwerkerinnen
und Handwerker bei computer-
gestiitzten Telefoninterviews im
Zeitraum zwischen September und
November 2022 befragt. red

Strafienbauer haben ofter mit Wetterkapriolen zu tun: Knapp ein Drittel aller
befragten Handwerker gab an, den Einfluss des Klimawandels in ihrer téglichen

Arbeit zu spiiren. FOTO: AMH-ONLINE.DE
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innhaftigkeit, Wertschatzung,
Gliick: ,,Machen® macht gesund

Experten diskutierten in Minchen
Uber Sinnstiftung und Zufriedenheit im Handwerk.

Sprachen {ibers ,Machen”: Frank Hippler, Luisa Buck und Kathrin Post-Isenberg (v.l.n.r) auf dem Panel ,Machen ist gesund. Warum das Handwerk gliicklich macht”.

MUNCHEN. Im Rahmen der
ZUKUNFT HANDWERK auf dem
Messegeldande Miinchen fand die
Podiumsdiskussion der IKK classic
zum Thema ,Machen ist gesund.
Warum das Handwerk gliicklich

macht.“ statt. Im Zentrum der
Debatte standen die aktuellen
Umfrageergebnisse der Kranken-
versicherung zu ,Gliick und
Zufriedenheit im Beruf®. Neben

der iiberdurchschnittlichen Berufs-
zufriedenheit im Handwerk wurde
auch dariiber gesprochen, warum
genau das Handwerk gliicklich
macht, wie man die Branche als
mogliche Berufswahl fiir junge
Menschen noch attraktiver machen
kann und warum Gliicklichsein im
Job auch gesiinder macht.
Gesundheit wird beeinflusst von
Belastungen auf der einen Seite und
Ressourcen auf der anderen. Im
Berufsalltag spielen Belastungen
wie Stress eine grofde Rolle. Je mehr
positive Ressourcen man im Gegen-
zug durch seinen Job erhdlt, desto
besser kann man stressige Situatio-
nen ausgleichen. Nicht zuletzt sind
es positive Effekte wie Stolz und
Wertschdtzung, die die Zufrieden-

heit in handwerklichen Berufen
erhohen und sich positiv auf die
Gesundheit auswirken.

Die Umfrage, die von November
bis Dezember 2022 durchgefiihrt
wurde, legt nahe, dass Handwerke-
rinnen und Handwerker gliicklicher
sind als der Durchschnitt der arbei-
tenden Bevolkerung. Fir 91,8 Pro-
zent der befragten Handwerker trifft
es liberwiegend bis vollig zu, dass
sie ihren Beruf als sinnhaft empfin-
den. Auch 69 Prozent aller Befrag-
ten schdtzen dies so ein. Die Ergeb-
nisse bestdtigen, dass positive
Effekte wie Zusammenhalt, Stolz
und eine familidre Atmosphare hin-
sichtlich der eigenen Arbeits- und
Lebenszufriedenheit besonders im
handwerklichen Berufsumfeld zu
finden sind.

Prof. Dr. Ricarda Rehwaldt,
Gliicksforscherin und Professorin
an der IU University of Applied
Science, erkldrte, warum: ,Beim
Thema Gliick gibt es drei Aspekte,
die ganz bedeutend sind: Selbst-
verwirklichung, Sinnempfinden und
Gemeinschaft. Arbeit ist vom
Prinzip her daflir prddestiniert,
beim Menschen Sinnhaftigkeit und

Potenziale zu entfalten. Dies
kommt gerade im Handwerk zum
Tragen. Man erschafft etwas, was
jemand braucht und was man am
Ende wirklich sehen kann - das
macht was mit einem.“

Teilnehmer der Umfrage, beste-
hend aus 699 Handwerkerinnen

FOTO: LARA FREIBURGER

Teil der Gesamtbevolkerung. Die
grofle Mehrheit der Personen aus
dem Handwerk empfindet ihren
Beruf als sinnhaft und hilfreich fiir
andere. Auch die Tatsache, dass
79,7 Prozent der Handwerker
gliicklich in ihrem Beruf und
86,7 Prozent stolz auf ihre beruf-
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und Handwerkern und 1.318
Frauen und Mannern aus anderen
Berufsgruppen, wurden nach der
Sinnhaftigkeit ihres Berufs, ihrem
Gliicksempfinden und der Wert-
schdtzung gefragt. Das Ergebnis:
Handwerkerinnen und Handwerker
erfahren eine hohere Wertschatzung
fiir ihre Arbeit als der befragte
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liche Tatigkeit sind, belegt die
Zufriedenheit in der Branche.
»Selbstverwirklichung und das
Ausleben von Kreativitdt sind ent-
scheidende Punkte, die nachhaltig
sehr gliicklich machen koénnen®,
sagte Kathrin Post-Isenberg, Stein-
metzmeisterin und Referentin des
Kompetenzzentrums  Fachkrafte-

sicherung. ,Die eigenen Stdrken
und Schwdachen zu entdecken und
zu kennen und mit ihnen etwas
schaffen zu konnen, erhdhen nicht
nur die Wertschatzung von aufden,
sondern auch die Wertschdtzung,
die man fiir sich selbst und die
eigene Tdtigkeit empfindet.“

In Zeiten, in denen in anderen
Berufszweigen unter Stichworten
wie ,,Great Resignation“ oder ,,Quiet
Quitting” Phanomene wie Sinnkrise
oder Unzufriedenheit mit dem Job
um sich greifen, stimmen diese Tone
besonders positiv. Und trotzdem
besteht ein enormer Fachkrifte-
mangel im Handwerk. Gerade auch
das Potenzial, Frauen fiir die Hand-
werksbranche zu begeistern, wird
aktuell noch nicht ausreichend
genutzt.

Luisa Buck, bekannt als Influen-
cerin lulu.Metalroofer und Spengle-
rin, sagte hierzu: ,,Gerade wenn man
Frauen ansprechen mochte, ware es
sinnvoll, sie starker in den Fokus des
Handwerks zu riicken. Junge
Menschen, vor allem junge Frauen,
sollten mehr gezeigt bekommen, was
man im Handwerk alles schaffen
kann, aber vor allem, dass sie das
als Frau auch konnen. Hierfiir muss
Bewusstsein geschaffen werden.*

Nicht zuletzt ging es auch um
die Frage, wie Gliicksempfinden im
Job mit Gesundheit zusammen-
hangt. So wirkt sich ein eigener
Gestaltungs- und Verwirklichungs-
spielraum positiv auf die mentale
Gesundheit aus. Um Arbeitnehmer
auch langfristig korperlich und
mental fit zu halten, leisten
betriebliche Gesundheitsforderungs-
programme einen grofien Beitrag:
Arbeitsbedingungen werden {iber-
priift und zum Wohle der Gesund-
heit angepasst.

,Lachen ist gesund - man kann
an dieser Stelle durchaus den
Ausdruck aus dem Volksmund
bemiihen“, sagte Frank Hippler, Vor-
standsvorsitzender der IKK classic.
»,Wenn Gliick und Zufriedenheit in
der Arbeit vorhanden sind, kann
das das Stressempfinden deutlich
senken, nachhaltig mental starken
und so auch auf die Gesundheit
einzahlen. red

Viele Handwerkerinnen und Handwerker empfinden ihren Beruf als sinnhaft
und hilfreich fir andere. Ein Grofiteil ist gliicklich im Beruf und stolz auf die
Tatigkeit.

FOTO: ADOBE STOCK, ROBERT KNESCHKE
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Vom Sinn der Arbeit
Markus Lanz und Richard David Precht im Gesprach.

Wie sieht die Zukunft des Handwerks aus? TV-Moderator Markus Lanz (l)
und Philosoph Richard David Precht haben dazu in Miinchen spannende Aussagen
gemacht.

MUNCHEN. Was diese beiden
Manner von sich geben, hat in
Deutschland durchaus Gewicht.
Markus Lanz, TV-Moderator mit
eigener Sendung, sowie der
Philosoph Richard David Precht
genieflen mit ihren Meinungen,
Gedanken, Fragen, Visionen viel
Ansehen, und das nicht erst, seit-
dem sie in einem gemeinsamen
Podcast regelmafdig tiber wichtige
Themen diskutieren und philo-
sophieren. Und da ihnen beiden
das Handwerk und dessen Zukunft
am Herzen liegen, fiihrten sie
bei ZUKUNFT HANDWERK eine
spannende Unterhaltung.

Direkt am Anfang ging es um die
Wertschadtzung des Handwerks, und
da sagte der in Siidtirol geborene
Lanz, dass die Leute in dieser
Region noch stolz auf das Hand-
werk seien, wahrend es in Deutsch-
land ja wohl offensichtlich ein
gravierendes Imageproblem habe.
Nach dieser diisteren Bestandsauf-
nahme knipste Philosoph Precht
dann aber gleich das Licht an: ,In
den vergangenen Jahren haben wir
in den Verwaltungen sehr viele
Menschen eingestellt. Da sich dort
die Prozesse jedoch immer mehr
automatisieren, werden wir diese
Mitarbeiter dort nicht alle dauerhaft
brauchen.” Darin liege die Chance
fir das Handwerk. Eine Riickkehr
zu diesen Berufen also?

Was ist Work-Life-Balance?

Dass im Handwerk viele Fachkrafte-
und Ausbildungsstellen frei sind,
wird oft damit begriindet, dass viele
Menschen nicht mehr korperlich
arbeiten wollen. Immer wieder
werde die = Work-Life-Balance
betont. ,,Aber warum ist viel Arbeit
keine Work-Life-Balance®, fragte
Lanz und betonte, dass es doch viel
mehr darum gehe, ob jemand
seinen Beruf gerne ausiibe und mit
dem, was er schaffe, gliicklich sei.
Darauf erwiderte Precht, dass die
Jugend heutzutage eine ,hdohere
Lebensangst“ hatte, verstarkt Schutz
und Wohlfiihlatmosphdre suche.
Die Wiinsche und Anforderungen
der Jugendlichen an ihr eigenes
Leben seien heute deutlich grofier
als frither. Allerdings, so Precht,
hétten sie heute auch viel mehr
Moglichkeiten. Und bei dem grofien
Angebot sei die Wahrscheinlichkeit,
etwas als nicht richtig einzu-
schdtzen, eben auch viel grofer.
Deutlich wurde Markus Lanz im
Hinblick auf Klimaaktivisten. Statt
sich festzukleben, sollten diese doch

FOTO: GHM

lieber 6kologisch bauen. Man konnte
sowohl fiir die Verbesserung des
Klimas demonstrieren als auch
ganz praktisch in seiner Arbeit
etwas dafiir tun. Im Hinblick auf
die groflen Herausforderungen
brauche es, so Lanz, einen Mentali-
tatswechsel. Es miisse wieder cool
werden, iiber eigene Grenzen zu
gehen, sich im Beruf anzustrengen.
Viele wiirden darin wahrscheinlich
sogar einen hohen Sinn und Befrie-
digung finden.

Um dorthin zu kommen,
brauche es wieder mehr korperliche
Aktivitat im Schulunterricht, sagte
Precht. Er regte an, dass moglichst
viele Schulen Handwerker einladen
sollten, damit diese ihre tollen
Berufe, Produkte und Leistungen
aus erster Hand vorstellen konnten.
So konnte Projektunterricht mit
Meistern nach der sechsten Klasse
dafiir sorgen, dass Schiilerinnen
und Schiiler einen direkten Kontakt
zum Handwerk bekdmen. Hand-
werk miisse man sinnlich erleben.

Besser integrieren

In ihrem Gesprdach bezogen Lanz
und Precht auch politisch Stellung.
Wie Kkonne es sein, dass die
Einwanderungszahlen Jahr fiir Jahr
so hoch seien und trotzdem so viele
Fachkrdfte fehlten? Da seien wohl
zentrale Integrationsfragen nicht
gut gelost worden, so Lanz. Sprache
sei ein grofes Problem. Die
Abldufe, in denen die Menschen,
die kdmen, Deutsch lernten, miissten
beschleunigt werden. ,Wir sind
wahnsinnig schlecht, diese
Menschen zu integrieren“, meinte
Lanz ganz allgemein. Auch wenn es
im Handwerk zahlreiche Beispiele
gibt, wo Betriebe Einwanderer sehr
gut aufgenommen haben.

Zum Schluss ihres Gesprdchs
kamen Lanz und Precht noch auf
die Eltern und ihren Einfluss zu
sprechen. ,Wir miissen unseren
Kindern mehr vertrauen®, forderte
Lanz und rief dazu auf, ihnen ihre
Freiheit zu lassen und sie selber
auch ausleben zu lassen, was sie
gut konnten. Leider erwarteten
Erziehungsberechtigte viel zu sehr,
dass ihre Kinder eine akademische
Laufbahn einschliigen, obwohl sie
handwerklich so begabt seien. Wie
wichtig die berufliche Erfiillung fiir
das Leben ist, brachte Precht dann
noch mit einem Zitat seines Vaters
auf den Punkt: ,Besser ein gliick-
licher Fliesenleger als ein ungliick-
licher Professor.“ Dafiir gab es in
Miinchen grofien Beifall. ebr

Jeder kleine Betrieb
profitiert von digitalen Prozessen

Ausprobieren lohnt sich. Nicht zu viel Angst vor Sicherheitslicken!

MUNCHEN. Ist das Handwerk digital
genug? Diese Frage wurde bei
der ZUKUNFT HANDWERK in
Miinchen diskutiert. Dr. Marianne
Janik, Vorsitzende der Geschafts-
fithrung von Microsoft Deutschland,
sieht viel Energie, die aktuell aufge-
bracht wird. Das Zeitalter der
Kiinstlichen Intelligenz nehme
Fahrt auf.

Dass die Einfiihrung von digitalen
Prozessen sowohl Mitarbeiter als
auch Kunden begeistert, dariiber
berichtete Florian Fickenscher,
Geschaftsfiihrer des Unternehmens
Fickenschers Backhaus im ober-
frankischen Miinchberg. Die durch
den Einsatz der Technik erreichten
Erleichterungen schafften Raum,
sich auf das Wesentliche zu kon-
zentrieren. Und die Moglichkeiten
im Handwerk seien sehr vielfaltig.
Die Digitalisierung mache zum
Beispiel mdglich, dass der Meister
oder Geselle nicht erst zum Kunden
fahren, sich das Problem anschauen,

dann Teile holen und austauschen
miisse, sondern Fehlermeldung,
Bilder, Videos, Daten automatisch
gesendet bekdme und dann schon
mit dem richtigen Material und
Gerdt zum Kunden fahren konne.
,S0 bezahlt dieser vielleicht nur 20
Minuten und nicht fiinf Stunden.*
,Wir miissen jeden befdhigen,
mit Technologien umzugehen®,
sagte Dr. Marianne Janik. Diese
Aufgabe sei relevant flir jedes
Unternehmen. Und auch das Hand-
werk werde ohne die Nutzung von
digitalisierten Prozessen nicht wett-
bewerbsfahig bleiben konnen.
Florian Fickenscher unterstrich,
dass der Umgang mit Cloud-Losun-
gen, das Ausprobieren, das Anlegen,
Testen sogar richtig Spaf® machten.
Wenn man sich einmal mit den
Dingen beschdftige, lerne man
schnell dazu und konne zeitnah den
Nutzen fiir den Betrieb erkennen.
Dr. Constantin Terton, Abtei-
lungsleiter Wirtschafts-, Energie-

und Umweltpolitik beim Zentral-
verband des Deutschen Handwerks,
verwies auf die zahlreichen Hilfe-
stellungen fiir den Mittelstand,
beispielsweise durch Digitalzentren.
Kein Unternehmer miisse alles
selber erfinden. Man sollte sich
informieren und Beispiel an
Vorreitern nehmen sowie die
kompetenten Beratungsleistungen
der Handwerkskammern nutzen.
Dabei miisse man aber auch schon
frithzeitig auf die Gefahren achten.
Cyberkriminalitdt treffe nicht nur
die Grofdunternehmen. Auch kleine
Betriebe gerieten immer haufiger
ins Visier. Allerdings diirfe der Fak-
tor IT-Sicherheit nicht zu sehr
bremsen, denn mithilfe von kompe-
tenten Partnern liefRe sich schon
sehr gut vorbeugen. ,,98 Prozent der
Angriffe konnen abgewehrt werden®,
so Dr. Marianne Janik, die auch ihre
Begeisterung iiber ChatGPT, das
technische Generieren von Texten,
zum Ausdruck brachte. ebr
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5.000 Euro
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8 Thema: Personal-Recruiting

Ein Dutzend Tipps: Mitarbeiter
finden und binden

Ein zufriedenes Team ist innovativer und identifiziert sich mit seinem Betrieb.
Tipps von Marketingberaterin Sabine Wessing.
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Daumen hoch: Die Einbeziehung der Belegschaft und das Eingehen auf deren Wiinsche ist sehr wichtig. Mitarbeiter, die gehort werden, fiihlen sich wertgeschatzt.

AACHEN. Verdnderungen wie demo-
grafischer und technologischer
Wandel sowie  Globalisierung
fihren zu einer abnehmenden Zahl
von Erwerbspersonen in Deutsch-
land, Ausbildungspldtze konnen
nicht besetzt werden, Gesellen und
Meister fehlen.

Unternehmenserfolg hangt wesent-
lich davon ab, ob ausreichend qua-
lifizierte, aber auch motivierte und
zufriedene Mitarbeiter langfristig
gebunden werden konnen. Zufrie-
dene Mitarbeiter sind zudem inno-
vativer und Kkreativ, sie identifizie-
ren sich mit dem Unternehmen und
dessen Zielen, zeigen hohere
Arbeitsbereitschaft und Flexibilitat.
Der Krankenstand und die Fluktu-
ation stehen ebenfalls in direkter
Beziehung zur Mitarbeiterzufrieden-
heit.
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Ansprechpartnerin:

Sabine Wessing, Marketingberatung,
& 0241 471-173,

@ sabine.wessing@hwk-aachen.de

Verschiedene Studien zeigen
immer wieder 4dhnliche Beweg-
griinde, warum Arbeitnehmer ihren
Job wechseln, einen neuen Arbeit-
geber suchen oder unzufrieden
sind. Dazu gehoren eine schlechte
Bezahlung, mangelnde Anerken-
nung, fehlende Aufstiegschancen
oder Entwicklungsmoglichkeiten
sowie eine schlechte Vereinbarkeit
von Beruf und Familie oder Hobby.
Kennt man diese Beweggriinde und
insbesondere die der eigenen Mit-
arbeiter, kann man gezielt darauf
eingehen und die Mitarbeiter-
bindung wesentlich erhohen. Die
Marketingberaterin der Handwerks-
kammer Aachen, Sabine Wessing,
gibt ein Dutzend Tipps:

1. Fiihren Sie professionell

und wertschatzend.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schatzen effiziente Strukturen,
klare und realistische Ziele, offene
Kommunikation sowie Chefinnen
und Chefs, die ihre Leitsadtze selber
leben.

Fiihren Sie regelmdfige Mitarbei-
tergesprache und Teamsitzungen
durch, fordern Sie die personliche
Entwicklung und Weiterbildung
und machen Sie Zufriedenheits-
befragungen.

2. Machen Sie Mitarbeitende zu
Botschaftern lhres Unternehmens.
Belohnen Sie Thre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, wenn sie in ihrem
privaten Umfeld neue Kollegen
werben. Sobald die Probezeit um
ist, zahlen Sie ein , Kopfgeld“ aus.
Fordern Sie positive Bewertungen
auf Portalen wie Kununu oder bei
Google.

3. Binden Sie altere Mitarbeitende
langer an das Unternehmen.
Gerade in korperlich anstrengenden
Berufen sollten Sie Altere entlasten
- durch Technik oder jiingere
Kollegen, die im Austausch von
der Erfahrung und dem Wissen
profitieren. Schaffen Sie flexible
Arbeitszeitmodelle, zum Beispiel
eine 4-Tage-Woche. Unterstiitzen Sie
Gesundheitsvorsorge und Praven-
tion.

4. Seien Sie sichtbar als attraktiver
Arbeitgeber.

Und zwar online wie offline:
Prasentieren Sie sich auf allen
Kandlen und machen Sie Ihr
Interesse an Praktikanten, Azubis
und Facharbeitskradften regional
durchgingig und mit einprdgsamer
Werbung publik.

5. Optimieren Sie lhr Google-
Unternehmensprofil.

Aufgrund der Dominanz von Google
ist die aktive Pflege des Unterneh-
mensprofils sehr wichtig fiir den
ersten Eindruck von lhrem Unter-
nehmen im Internet. Priifen Sie die
Inhalte: Ist alles aktuell? Haben
Sie die Moglichkeiten vollstindig
genutzt? Reagieren Sie auf gute und
weniger gute Bewertungen. Schalten
Sie Beitrage, laden Sie Logo und aus-
sagekraftige Fotos hoch - vergessen
Sie nicht gute Teamfotos!

6. Nutzen Sie die eigene Webseite
zum Recruiting.

Entweder als Unterpunkt auf
Ihrer Internetseite oder mit einer
Karriereseite als eigener Landing-
page: Begeistern Sie Interessierte
mit einem zeitgemdflen und

ansprechenden Online-Auftritt.
Ganz zentral sollten dabei die
Prasentation Thres Teams und der
einzelnen Personen sein - mit
ansprechenden Texten, professio-
nellen Fotos und Videos.

7.Vergessen Sie klassische
Werbung nicht.

Von der Fahrzeugwerbung {ber
Banner bei FufRballvereinen, Radio-
werbung im Lokalfunk, Werbung
auf der Brotchentiite beim Backer
neben der Berufsschule, Flyer im
Fitnessstudio - auch diese Koder
sollten Sie nutzen.

8. Denken Sie regional und handeln
Sie lokal.

Auszubildende und Mitarbeitende
in Handwerksbetrieben sind oft sehr
bodenstdandig, familiar und orts-
verbunden. Daher ist es wichtig, in
Vereinen und Schulen vor Ort mit
Threm Betrieb prdsent zu sein, sich
zu engagieren und Vorreiter fiir Thre
Branche in der Region zu sein.

9. Nutzen Sie Stellenanzeigen in
Online-Jobbo6rsen.

Anzeigen in Jobportalen miissen
nicht unbedingt teuer sein, hdufig
gibt es kostenlose Madoglichkeiten
oder giinstige Angebote. Von den
zahlreichen Borsen sind hier vier
fiirs Handwerk beispielhaft genannt:
# meinestadt.de, da lokal bezie-
hungsweise regional, 4 indeed.com,
hier kann unkompliziert pro Klick
abgerechnet werden, 4 join.com
ermoglicht tiber Multi-Posting die
Anzeige in mehreren Portalen gleich-
zeitig und 4 talent.com, die grofite
Job- und Rekrutierungsplattform
weltweit.

FOTO: ADOBE STOCK, ROBERT KNESCHKE

10. Machen Sie die Bewerbung so
einfach wie moglich.

Interessierte sollten sich in maximal
fiinf Minuten bei Ihnen bewerben
konnen, und das so bequem wie
moglich: Uber ein Formular auf
der Website, {iber einen QR-Code,
der auf die Karriereseite fiihrt,
iiber WhatsApp, Instagram oder
Facebook - Telefon und Brief sind
bei der jungen Generation nicht
mehr angesagt.

11. Halten Sie gute Bewerber von

Anfang an fest.

Ein gutes ,Onboarding” gehort
natiirlich auch im Handwerk
dazu: Kklare Einarbeitungspldne,
regelmdfiige Riicksprachen und
Moglichkeiten zum Austausch, ein
verantwortlicher Pate im Betrieb,
Einbindung in Freizeitaktivitaten,
Mafinahmen zur Teambildung -
und das alles so frith wie moglich.

(Unter einem  Onboarding-
Prozess  versteht —man  die
Einstellung und zielgerichtete

Integration neuer Mitarbeitender
in ein Unternehmen. So sollen sie
sich ,an Bord“ zurechtfinden;
Anm. der Red.)

12. Schaffen Sie ein gutes Ende -
und immer eine offene Tiir.
Die Griinde fiir eine Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses sind
unterschiedlich: von der Rente
iiber Umzug, personliche oder

gesundheitliche Griinde bis hin
zu Unzufriedenheit - wichtig ist
nur, dass Sie die Griinde kennen.
Auch das ,Offboarding” birgt
Chancen, wie man iiber Sie redet
und ob Sie eine Tiir offen lassen fiir
Riickkehrer.
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immer diese Mdanner!
Jetzt  machen  sie
sich auch noch in
einer typisch damen-
dominierten Welt
immer breiter und
versuchen, die Macht zu iiberneh-
men: in den Friseursalons. Kein
Witz! Von 2010 bis 2020 ist die
Zahl der mdnnlichen Auszubil-
denden im Friseurhandwerk laut
Statistischem Bundesamt von
zwolf auf 31 Prozent gestiegen.
Aber zum Gliick, oder eben auch
leider, ist es ja nicht so, dass die
Frauen dadurch einen grofsen
Nachteil haben. Denn Fakt ist ja:
Es fehlen Nachwuchskrdfte, und
zwar in allen Gewerken.

So kurz vor dem Girls’ und
Boys’ Day ist das mit der
Entwicklung bei den mdnnlichen
Friseurlehrlingen doch eine gute
Nachricht! Und es gibt noch eine
weitere aus der Statistik: Im
gesamten Handwerk liegt der
Frauenanteil —mittlerweile bei
etwa 36 Prozent. Die Zahlen sind
durchaus ermutigend und zeigen,
dass die Interessen und Fihig-
keiten eben nicht nur einseitig
verteilt sind und Handwerks-
betriebe gut beraten sind, wenn
sie allen eine Chance in ihren
Berufen geben.

Ich freue mich jedenfalls
schon auf den Girls’ und Boys’
Day. Betriebe sollten ihre Tiiren
offnen, junge Leute, egal ob
Frau oder Mann, in einem
Praktikum kennenlernen, Quali-
fizierung und Weiterbildung
ermoglichen und auch im
Hinblick auf eine Betriebs-
iibergabe  alle  potenziellen
Kandidatinnen und Kandidaten
in den Blick nehmen.

Schorsch

Ausbildung in der Tasche

Aktionswoche in Aachen: Handwerk und andere Branchen
stellten Chancen im Einkaufszentrum Aquis Plaza vor.

l'__—

Handwerk hat Zukunft: Bei der Woche der Ausbildung konnten junge Menschen am Stand der Handwerkskammer Aachen ihr Geschick ausprobieren, so zum Beispiel

beim virtuellen Fahrzeuglackieren.

AACHEN. Es gab ein vielfdltiges
Programm in der Woche der
Ausbildung im Madrz. Das Motto
lautete ,Ausbildung ist Zukunft”
und die Handwerkskammer Aachen
veranstaltete gemeinsam mit ihren
Partnern die 10. Woche der Aus-
bildung.

Das Ziel der Aktion: eine Aus-
bildung fiir Jugendliche attraktiver
zu machen. Fachkrifte sind und
bleiben rar, das wollen die Verant-
wortlichen dndern. ,,Eine Ausbildung
ist einer der erfolgversprechendsten
Wege, ins Berufsleben zu starten.
Dennoch haben viele Jugendliche
Vorurteile wie zum Beispiel, dass
man im Vergleich zum Studium
weniger verdient oder schlechtere
Karrierechancen hat - das stimmt
so pauschal nicht. Wir mochten

den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auch wdhrend der
Aktionswoche die zahlreichen
Vorteile und Karrieremdglichkeiten
einer betrieblichen Ausbildung
naherbringen. Ein besonderes High-
light in diesem Jahr ist eine extra
eingerichtete Aktionsflaiche sowie
ein Store im Untergeschoss des
Aquis Plaza“, erkldrte Ulrich Kaser,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Aachen-
Diiren. Anwesend waren neben
Berufsberaterinnen und Berufs-
beratern auch Partnerinnen und
Partner der Industrie- und Handels-
kammer Aachen, der Bundesagen-
tur fiir Arbeit und des Jobcenters
der Stadteregion Aachen.

Die Handwerkskammer Aachen
und ihre Partner waren vor Ort

Im BGZ macht Handwerk
megaviel Spafd

Kammer lud Journalisten zum Pressetag ins Bildungszentrum

und Gastehaus Simmerath ein.

SIMMERATH. Im BGZ Simmerath
macht Handwerk megaviel Spafd
Das Bildungszentrum der Hand-

werkskammer hat zwar schon 50
Jahre hinter sich, strahlt aber gerade
neuen Glanz und Modernitdt aus.

,Kamera [duft”: Im Gesprach mit der WDR-Reporterin erzdhlt der Maler-Auszu-
bildende, wie gut die Bedingungen in der Lehrwerkstatt und wie angenehm die
Unterbringung im Gastehaus ist. Zu sehen und zu héren war das dann im Beitrag
der Lokalzeit.

FOTO: ELMAR BRANDT

Sowohl in der Aus- und Weiterbil-
dung als auch im neuen Gdastehaus.
Wie angenehm Lernen und voriiber-
gehendes Wohnen im BGZ sind,
davon {iiberzeugten sich nun Repor-
terinnen und Reporter bei einem
spannenden Presseevent vor Ort.

Journalisten haben tdglich mit
neuen Themen zu tun. Das Beson-
dere am Termin in Simmerath war
aber, dass sie Handwerk selber
ausprobieren und mit Fachleuten
sprechen konnten, die wirklich ihr
Handwerk verstehen: Ausbildungs-
meister, Fachbereichsleiter und
die Verantwortlichen und Sozial-
padagogen fiir Liegenschaften und
Gastehaus.

Bei den Dachdeckern schlugen die
Zeitungs-, Horfunk- und Fernseh-
leute Schieferplatten, bei den Tisch-
lern bedienten sie eine Hightech-
CNC-Maschine und bei den Malern
konnten sie zeigen, wie geschickt
sie mit Farbe und Pinsel umgehen
konnen. Dazu gab es jede Menge
Informationen zur Ausbildung im

und boten ein umfassendes
Informations- und Beratungsangebot
an, darunter Auskiinfte {iiber
Ausbildungen, Studium-Chancen,
Forder- und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten sowie zu Angeboten zu
Ubergidngen zwischen Schule und
Beruf. Jugendliche, die sich mit
ihrer Berufs- oder Studienwahl
beschdftigen oder beschdftigen
wollen, waren herzlich eingeladen.
Dariliber hinaus konnten junge
Menschen am Stand der Hand-
werkskammer ihr Geschick beim
virtuellen Fahrzeuglackieren oder
am Schweifissimulator testen. Und
im Rahmenprogramm in einem
extra daflir hergerichteten Vortrags-
raum berichteten Ausbildungs-
botschafter iiber ihre handwerk-
lichen Berufe und personlichen

FOTO: BRITTA KASCHEL

Erfahrungen wdhrend der Lehre.
Zusatzlich gab es Tipps zur Bewer-
bung, zum Einstellungstest sowie
Infos zum dualen Studium und zur
Veranderung der Berufswelt. Aufier-
dem wurde bei der Woche der Aus-
bildung iiber offene Lehrstellen in
zahlreichen Branchen in der Region
informiert. Auch im Aquis Plaza
boten die dort ansdssigen Betriebe
rund 20 Ausbildungsstellen an.
Georg Stoffels, Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer
Aachen, stellte beim Pressegesprach
zur Woche der Ausbildung die
Bedeutung der Handwerksberufe
heraus. Ohne Handwerk sei die
Energiewende nicht zu schaffen,
denn wer solle sonst die Photo-
voltaikanlagen und Warmepumpen
installieren? yb/ebr

Einfach mal selber ausprobieren: Am Pressetag im BGZ durften die Journalisten
selber zum Pinsel greifen und das Malen iiben. Angeleitet wurden sie dabei von
der Ausbildungsmeisterin Daniela Stollenwerk.

Handwerk, zur Entwicklung der
Lehrlingszahlen, zu den wirtschaft-
lichen Bedingungen und zu den
steigenden  Anforderungen  fiir
Betriebe und ihre Mitarbeiter.

Die Kammer hatte die Presse
eingeladen, um zu zeigen, wie
interessant Handwerksberufe sind
und wie attraktiv die Unterbringung
fiir Lehrlinge im neuen Gdstehaus
mit tollen Freizeitmoglichkeiten ist.
Sie warb fiir das Handwerk und
stellte heraus, wie wichtig das

FOTO: ELMAR BRANDT

Handwerk fiir das Leben der
Menschen ist.

Das alles findet Platz in einer sehr
umfangreichen Berichterstattung der
teilnehmenden Journalisten in ihren
Print- und elektronischen Medien.
Dort kommen auch junge Menschen
zu Wort, die gerade im BGZ unter-
richtet werden. Sie schildern, was
das Besondere am Handwerk ist und
wie wohl sie sich im neuen Gaste-
haus fiihlen. Beste Werbung fiir das

Handwerk und fiir das BGZ! ebr
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»Women and IP“
Kreative Kopfe
aus der Region

AACHEN. Der diesjahrige Welttag
des geistigen Eigentums, kurz
,World IP Day“, steht ganz im
Zeichen ,,Women and IP: Accele-
rating innovation and creativity .
Auch in der Region Aachen gibt
es eine Fille erfolgreicher, inno-
vativer und kreativer Unter-
nehmerinnen.

Auf der kostenfreien Veran-
staltung am 26. April von 16 bis
18.30 Uhr in der Akademie fir
Handwerksdesign Gut Rosenberg
in Aachen berichten einige Unter-
nehmerinnen und Patentanwalte
aus der  Technologieregion
Aachen iiber ihre Erfahrungen
und Strategien sowie ganz praxis-
nah iber die Bedeutung von
gewerblichen Schutzrechten im
Innovationsprozess.

Keynote-Speakerin Sylvia
Carola Schuster (Projektitekt)
spricht dariiber, was ,geistiges
Eigentum® fiir sie als Architektin
bedeutet. Auf der Podiumsdiskus-
sion gibt es viel Wissenswertes
von Sinem Atilgan (4Traffic Set),
Sonja Labitzke (Boneguard), Sarah
Narstedt (Pa Vei), Dr. Valentine
Gesché (PerAGraft) sowie den
Patentanwdltinnen Dr. Nicole
Griebel und Dr. Nicole Giesen
(beide RCD Patent). Die Teilneh-
menden haben die Moglichkeit,
individuelle Fragen zu stellen.

Die  Veranstaltung  wird
gemeinsam von der AGIT, dem
Patent- und Normenzentrum
Aachen, der Handwerkskammer
Aachen (HWK) sowie der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK)
Aachen organisiert und richtet
sich an Existenzgriinder, Erfinder
und Unternehmer. red

Online-Anmeldung:
J https://kurzelinks.de/so5f

Gute Hilte flir wichtige
Weichenstellungen

Betriebe konnen die kostenfreie Beratung der HWK-Fachleute nutzen.
Team-Verstarkung bringt Themenerweiterung.

Die Expertinnen und Experten der Handwerkskammer Aachen beraten Handwerkerinnen und Handwerker kostenfrei und individuell.

AACHEN. Praxisnah und fachkundig
steht die = Handwerkskammer
Aachen (HWK) ihren Betrieben
bei unternehmerischen Heraus-
forderungen beratend zur Seite. Ob
Erweiterung, Zukunftssicherung,
Generationswechsel oder organisa-

- -
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DAS STADTMAGAZIN MIT DURCHBLICK

CHIO Aachens

ROLEX
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Anzeigenschluss: 15. Mai 2023 « Auflage: 35.000 ¢ Erscheinungsdatum: Mitte Juni 2023

.. hat auch das BAD AacHEN-CHIO-Magazin, das 2023 erneut punktlich
vor dem Weltfest des Pferdesports, dem CHIO Aachen (23. Juni bis

2. )uli), erscheint. Lassen Sie als Anzeigenpartner mit uns die Pferde in der

beliebten Spezial-Ausgabe springen. Blicken Sie mit BAD AACHEN vor allen

anderen hinein ins Soerser Stadion, lernen Sie Favoriten kennen, markieren
Sie Ihre CHIO-Highlights. Das BAD AACHEN-CHIO-Magazin wird zusatzlich

zu den bekannten Auslagestellen auf dem Turniergeldnde in der Aachener

Soers verteilt.

Christoph Hartmann - Tel.: 0241/40 10 18-2 - c.hartmann@bad-aachen.net
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torische  Veranderungen: Als
Mitglied der Kammer konnen
Handwerkerinnen und Handwerker
sich jederzeit an unsere Betriebs-
berater wenden. Sie treffen auf quali-
fizierte Beraterinnen und Berater,
die ihnen zu allen wichtigen
Weichenstellungen ihres Unterneh-
mens eine mafigeschneiderte und
vertrauliche Hilfestellung bieten.
Dabei gehen die Berater individuell
auf jeden Fall ein und konnen
so optimale Informationen und
Losungsvorschldge mit den Betrieben
erarbeiten.

Die betriebstechnische Beratung
der Handwerkskammer hat jetzt
mit Alexandra Gier Verstarkung
erhalten: Die 38-jahrige Diplom-
Ingenieurin ist seit Ende des
vergangenen Jahres im Beraterteam
und Ansprechpartnerin fiir ver-
schiedene Themen. Wer Forder-
mittel, beispielsweise Zukunfts-
gutscheine, beantragen mochte,
wendet sich an Alexandra Gier oder
an ihren Kollegen Peter Motter.

Mit dem neuen Forder-
programm ,Zukunftsgutscheine
Rheinisches Revier” stehen kleinen
und mittleren Unternehmen Mittel
der Europdischen Union, des
Landes NRW und der Bundesagen-
tur flir Arbeit zur Verfiigung. Die
Forderung erstreckt sich auf vier
Felder: externe Beratung, Personal,
Qualifizierung, Investitionen. Die
Berater der HWK schauen sich
genau an, welches Fordermittel
passt und welche Maoglichkeiten es
gibt. ,Bei der Potenzial- und Trans-
formationsberatung zum Beispiel
sind wir als Kammer Erstberatungs-
stelle, das heif’t, dass die Betriebe
zu uns kommen miissen. Wir geben
das ,Go‘, wenn sie eine externe
Beratung erhalten mochten, um

damit das Potenzial ihres Unterneh-
mens auszuschopfen®, erklart die
Diplom-Ingenieurin.
Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz sind ebenfalls Schwerpunkte
ihrer Tdtigkeit - neben Digitalisie-
rung ein Megathema. Demnachst
baut die Kammer auch diesen
Schwerpunkt aus und bietet Nach-
haltigkeitschecks in Betrieben an.
Gier ist dariiber hinaus Ansprech-
partnerin fiir gewerbliche Schutz-
rechte und unterstiitzt, wenn es um

FOTO: HEIKE LACHMANN

Patente oder Normen geht. Weitere
Themen seien in Planung. ds

Hier gibt es weitere Informationen
iiber die Zukunftsgutscheine:

# www.rheinisches-revier.de/wie/
foerderung/zukunftsgutscheine/

Kontakt:

Alexandra Gier, @ 0241 471-176,
@ alexandra.gier@hwk-aachen.de
Peter Motter, @ 0241 471-177,

@ peter.motter@hwk-aachen.de

Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Digitalisierung, Wertermittlungen, Férdermittel:
Themen, fiir die die betriebstechnischen Berater Alexandra Gier und Peter
Motter bei der HWK Aachen verantwortlich zeichnen und iiber die sich die
beiden auch austauschen.

FOTO: DORIS KINKEL-SCHLACHTER
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Ideen fiir Nachhaltigkeit

Innovations- und Griindungszentrum in Euskirchen.

EUSKIRCHEN. Gute Nachrichten
gab es fiir den Landrat des Kreises
Euskirchen, Markus Ramers. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz fordert das
Vorhaben ,,Ideenfabrik Nachhaltige
Wirtschaft® mit einem Gesamt-
volumen von 1,9 Millionen Euro.
,Damit schaffen wir ein zeit-
gemadfles Angebot fiir Griindungs-
willige und Unternehmen, die
sich nachhaltig aufstellen wollen“,
so Ramers.

, , Wir unterstiitzen

dieses Projekt, da die
Transformation der
Gesellschaft im Bereich
der Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und

des Klimaschutzes
ohne das Handwerk
nicht denkbar ist.*

Georg Stoffels,
Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Aachen

Co-Working, Meeting- und
Eventraume, Beratungs-  und
Wissensfabrik: Das Innovations-
und Griindungszentrum in der
Alten Tuchfabrik in Euskirchen
soll zum zentralen Element bei der
Befdhigung von Unternehmen zur
nachhaltigen Transformation werden
und dabei wichtige Entwicklungs-
herausforderungen der Wirtschafts-
struktur im Kreis Euskirchen in
den Blick nehmen wie etwa die
Innovationsfahigkeit oder die Fach-
krdfteattraktivitat. Bis 2026 soll
auf diesem Weg die Marke von 100
nachhaltigen Unternehmen im

Kreis Euskirchen erreicht werden.
Das Zentrum entsteht auf einer
Fliche von 630 Quadratmetern.
Als Plattform fiir Start-ups, inno-
vative Projekte, Austausch und
Vernetzung,  Co-Working  und
Veranstaltungen wird das Inno-
vationszentrum zwar erst ab Herbst
2023 an den Start gehen, doch
Unternehmen sind Dbereits ein-
geladen, die Beratungs- und
Vernetzungsangebote der Struktur-
Wirtschaftsforderung zu nutzen
und dem Biindnis fiir nachhaltige
und klimaneutrale Unternehmen
beizutreten. Als Vorbilder, die die
Kooperationsvereinbarung unter-
zeichneten, dienen die Effizienz-
Agentur NRW, die Kammern sowie
die unternehmerischen Verbund-
partner des Projekts. ,Wir unter-
stiitzen dieses Verbundprojekt, da
die Transformation der Gesellschaft
im Bereich der Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und des Klima-
schutzes ohne das Handwerk nicht
denkbar ist“, sagt Georg Stoffels,
Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Aachen. ,Eine Aus-
tauschplattform fiir Unternehmen
mit passgenauen Qualifizierungs-
und Wissenstransferangeboten ist
hierfiir genau das richtige Instru-
ment. Wir sehen darin auch ein
enormes Potenzial fiir Fachkrifte
und den Berufsaufstieg.* red

Anzeige ——

Hygieneschutz fiir Thekenbereiche

werke.de

Otto-Lilienthal-StraBe 2
D-52477 Alsdorf
Telefon: 02404 /66 44 1

Funf Sterne und drei Meistertitel

Fur Zimmerer Peter Jagnow hat sich der ,ganze Aufwand gelohnt”.

Kammerprasident Marco Herwartz gratulierte Peter Jagnow zum ,Meisterhaft”-Siegel.

KALL. Meistens baut man nur ein-
mal im Leben. Und dabei oft ohne
eigene Erfahrung. Deshalb ist die
Wahl des richtigen Bauunterneh-
mens von zentraler Bedeutung.
Doch wem kann man vertrauen?
Die Deutsche Bauwirtschaft bietet
hierfiir eine Entscheidungshilfe an.
Fir die breite Palette der Bauberufe
schuf sie das Siegel ,Meisterhaft*.
Es ist die Qualifizierungsoffensive
der Bauwirtschaft, ihrer Verbdande
und Innungen. Betriebe mit dem
,Meisterhaft“-Siegel stehen fiir
hohe Fachkompetenz am Bau. Die
Einhaltung der Priifkriterien wird

URKUNDE

b 4

zentral durch die Zertifizierung Bau
GmbH iiberwacht.

Betriebe mit drei Sternen bilden
sich regelmdflig auf Informations-
veranstaltungen von Innungen und
Verband weiter. Dadurch sind sie
immer auf dem neuesten Stand der
Technik. Unternehmen mit vier
Sternen haben sich dariiber hinaus
zur stindigen Weiterbildung und
betrieblichen  Eigeniiberwachung
verpflichtet. Sie besuchen Tages-
seminare, um betriebliche Schwer-
punkte gezielt zu vertiefen. Und
dann gibt es Betriebe, die mit fiinf
Sternen die hochste Auszeichnung

FOTO: DORIS KINKEL-SCHLACHTER

erhalten. Sie lassen sich zusatzlich
durch unabhdngige Priifinstitute
fremdiiberwachen. Peter Jagnow
fiihrt in Kall eine Zimmerei und
Dachdeckerei. Er hat drei Meister-
titel, ist gepriifter Betriebswirt und
Sachverstdndiger und in mehreren
Ausschiissen im Handwerk ehren-
amtlich aktiv. Jetzt hat er das Siegel
»Meisterhaft“ erhalten, mit fiinf
Sternen. ,,Ich habe mich sehr gefreut,
da hat sich der ganze Aufwand
gelohnt“, sagte Jagnow, als
Handwerkskammer-Prasident Marco
Herwartz ihm zur Auszeichnung
gratulierte. ds
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Besuchen Sie uns auf unserer Homepage,
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DRUCKEREI Stermanns Etiketten GmbH
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Hallenkonstruktionen mit Holzleimbinder F-30B
Tiera & Eagepanal el Suckh
pruffibeger Siniik i + chaa Mooty MHHI.II'I'
Esitbalisorippen 7/ 4dm v 1.0 m Beuasdam peivae i’
120 A B e, e LT P b, Wairadreaend F- 100

seg + A

STAHLHALLEN

1.
1 M Laman

=

Gembdl - Halleriuu B Holrkambau
Tl OO T D Faw B -0

/ A(,Jé,ﬂ@*“’ 02651. 96200

F_’ianu-Willms, ’r_iid&nufsn

sZehn Maschinen,
drei Arbeitshallen,
funf Buros...

ein Gefahren-
meldesystem.”

Aok roths [l e
e drbeten, o
Araa iba

D, b B Tupririiapeghond sl

rhaAllm

Caedl il W we
i

AT

s

mossgmt  IF 02 41A0 52 53

Sl Mg hepn 5 Hargedsbpnienatr,

. g e

Tl AN 1D A e

st [T, deris
v bt g P
-

Einbruch-Brandmeaidung, Videolberwachung,
Zutrittskontrolle, Stérungsiberiragung,

e | g D) e Moy
Tactesrte iy i

Lo e e i E g e
LETRET s P |
o m i Ak

I W e e i

':.__ L= Y
|

Marang . Monisgs . S-rr\r-:r.l

EHE I! Tackni Boukea

kKranzic
quadro 899 TST

Kaltwasser-Hochdruckreiniger

o
150 bar, 900 I/h, 1.400 U/min.
Die robuste Alternative.

Wir haben iiber 50 Jahre
Erfahrung mit
Hochdruckreinigern.

VERKAUF & SERVICE

T. Giinther Reinigungssysteme
Thomas Glinther
Wiesenstralle 8

D-52499 Baesweiler
Tel.:02401/96010
info@guenther-reinigungssysteme.de
www.guenther-reinigungssysteme.de

lra Laz2)
Josef Kall GmbH

HOLZHANDEL HOLZSYSTEME

Eilendorfer Str. 223

S2078 Aachen Brand R
For: +&90002 41930 330

Fac 490002 45.9 30 3879 Ha oo
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HabeElwarm Plattenveerkitoffe Schnrttholz Holg im Garten

Parkett Lamindgt Turen Paneele

MEINE.CREDITREFORM.DE

SO EINFACH
' KOMME ICH AN
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Creditreform

Meine Creditreform ist die
einfache Online-Losung fiir
Bonitatsauskunft und Inkasso.

Creditreform Aachen, Tel. 0241 - 962450
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Handwerk in der Schule

Unternehmer, Meister, Gesellen, Auszubildende, Kammern und viele andere Partner helfen mit,
um jungen Menschen eine moglichst gute berufliche Orientierung zu gewahren.

WURSELEN/AACHEN. Wenn Betriebe
junge Leute fiirs Handwerk gewin-
nen wollen, miissen sie verstarkt
auf Schiilerinnen und Schiiler
zugehen und nicht warten, bis sie
von alleine kommen. Denn das
tun die wenigsten von ihnen. Der
Arbeitskreis Junger Handwerks-
unternehmen (AJH) im Kammer-
bezirk Aachen geht hier mit gutem
Beispiel voran und hat schon viele
erfolgreiche  Prdsentationen in
Schulen realisiert. Nun waren
Mitgliedsbetriebe des AJH und
andere Unternehmen sowie
Institutionen in der Gesamtschule
Wiirselen.

Seit dem vergangenen Jahr gibt
es dort in der Woche vor den Oster-
ferien fiir die Klassen der Jahrgangs-
stufe 8 Projekttage zur Berufsorien-

, , Der Gesamt-

schule Wiirselen ist es
wichtig, dass die
Schiilerinnen und
Schiiler eine berufliche
Perspektive erhalten und
gut vorbereitet werden.“

Barbara Schladot,

Koordinatorin fiir die Berufliche
Orientierung an der Gesamtschule
Wiirselen

tierung. Hierbei spielt es keine Rolle,
ob es um Ausbildung oder Studium
geht. Im Vordergrund stehen die
Interessen und Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler. Ziel ist
es, dass die Schiiler verschiedene
Berufe kennenlernen und sich
anschlieffend um ein Praktikum
bemiihen.

In der Jahrgangsstufe 9 absol-
vieren die Schiilerinnen und Schiiler
ndmlich ihr dreiwdchiges Prakti-
kum. Sie sollten sich nach Moglich-
keit selbst die Praktikumsstelle aus-
suchen. Nicht selten suchen die
Maddchen und Jungen sich aber nur
Berufe aus, die sie schon kennen.
Zudem agieren die Betriebe unter-
schiedlich. Manchmal reicht eine
Anfrage, ab und zu eine formlose
E-Mail. Es gibt aber auch Unter-
nehmen, die ein Anschreiben mit
Lebenslauf sowie ein Vorstellungs-
gesprach wiinschen.

,Der Gesamtschule Wiirselen ist
es wichtig, dass die Schiilerinnen
und Schiiler eine Dberufliche
Perspektive erhalten und gut vor-
bereitet werden“, sagt Barbara
Schladot, Koordinatorin fiir die
Berufliche Orientierung an der
Gesamtschule Wiirselen. Sie ist
froh, dass fiir die Projektwoche der
Achtklassler wieder einige Betriebe
mobilisiert werden konnten. Der
AJH half da gerne mit.

Folgende Unternehmen waren in
Wiirselen dabei:

www.vhs-aachen.de

Unser Alltag mit Kinderarbeit -
von Auto bis Zucker

¥
||‘||I||._§

i

Einfach machen: Bei Tischlermeister Simon Wesseler konnten die Schiilerinnen und Schiiler ihr Geschick an der Frase
testen und so Buchstaben ins Holz setzen.

¢ Malerfachbetrieb Heinrich Gilliam
e.K., Inhaber: German Gonzélez
Arias (Botschafter des
Handwerks)

e Uhrmachermeister Uli Kriescher

* Elektromeister Oliver Jungen

* Friseurmeister Milad Kakone

e Tischlermeister Simon Wesseler

e Industriemechaniker Tristan
Schroder (Vygon Erzeugnisse
fiir Medizin und Chrirugie GmbH
& Co. KG, Aachen)

e Elektroniker fiir Energie und
Gebdudetechnik Marvin Cujé
(Elektro Ell)

* Kfz-Mechatroniker (Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik) Lukas
Schoner

e Handwerkskammer Aachen

e Industrie- und Handelskammer
Aachen

* Obi

* Regionetz

e Saurer

» Sparkasse

¢ Polizei

In vielen Sprachen

Auch im Berufskolleg fiir Gestaltung
und Technik der Stadteregion
Aachen in Aachen wurden Schiiler-
innen und Schiilern von Hand-
werkerinnen und Handwerkern
sowie Ralf Eylmanns von der Hand-
werkskammer {iber Berufe und die
alltdgliche Arbeit informiert. Die
Schule selber war auf die Kammer
zugegangen mit dem Wunsch, eine
Infoveranstaltung fiir die Schiiler in
den Internationalen Forderklassen
zu realisieren. Dort sind neben
vielen Gefliichteten aus der Ukraine
auch noch einige andere Nationa-
litdten vertreten.

In Deutsch, aber auch in
anderen Sprachen kamen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ins Gesprdch. Die Bdckerin Malika

Boymirzoeva, die Goldschmiede-
meisterin Diana Cruz Bodensiek
sowie der Maler und Lackierer
Leonid Vodnyev erzdhlten von
ihren Berufen, was ihnen daran so
viel Freude bereitet und welche

L

=
Ly

.L%

FOTO: ELMAR BRANDT

Tatigkeiten sie ausfiihren. Die drei
berichteten iiber ihren Werdegang
und wie sie es geschafft haben, im
Handwerk gliicklich zu werden. Sie
sind Vorbilder fiir andere und gute
Werbetrdger fiir das Handwerk. ebr

Besuch in der Gesamtschule: Fiir die Handwerkskammer Aachen informierte
Ralf Eylmanns (r) iber Berufe und Aufstiegsmoglichkeiten. Dabei wurde er von
Elektromeister Oliver Jungen () und Elektroniker Marvin Cujé unterstiitzt.

Sie stellten ihre spannenden Handwerke vor: Maler und Lackierer Leonid
Vodnyev, Goldschmiedemeisterin Diana Cruz Bodensiek (M.) und Backerin Malika
Boymirzoeva.
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Ab € 194,- mtl. netto? // € 230,- mtl. brutto?
Leasing inkl. NISSAN CARE FOR BUSINESS

'5 Jahre Herstellergarantie bis 160.000 km fur die Nissan Business Stars Townstar, Nissan Primastar und Nissan Interstar.
Weitere Informationen zu den umfangreichen Nissan Garantieleistunge finden Sie auf www.nissan.de oder fragen Sie Ihren
Nissan Partner. ?Nissan Townstar Kasten Visia L1, 20 T, 1.3 DIG-T, 6MT, 96 kW (130 PS), Benzin: Fahrzeugpreis: netto (ohne
19 % USt) € 14.753-/brutto (inkl. 19 % USt) € 17556,—, zzgl. brutto € 990,- UberfUhrungskosten. Leasingsonderzahlung
€ 0, Laufzeit 48 Monate (48 Monate a netto € 194,-/brutto € 230,-), 40.000 km Gesamtlaufleistung, Gesamtbetrag netto
€ 9269~/ brutto € 11.030,-, Gesamtbetrag inkl. Leasingsonderzahlung netto € 9.269,~/brutto € 11.030,—, zzgl. Uberfuhrungs-
kosten. Ein Angebot von Nissan Financial Services, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland,
Jagenbergstrale 1, 41468 Neuss. Nissan CARE Wartung & Verschleil ist ein Kombi-Produkt der Cardif Allgemeine Versiche-
rung und der Cardif Service GmbH, Friolzheimer Stralke 6, 70499 Stuttgart, in Kooperation mit Nissan Financial Services.
Malbgeblich sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen / Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Angebot nur gultig
fur Gewerbekunden. Nur gultig fur Kaufvertrage bis zum 30.04.23. Abb. zeigt Sonderausstattung.

M o I I Moll Automobile GmbH & Co. KG
Neuenhofstr. 77 - 52078 Aachen Mainstral3e 3, 53879 Euskirchen

AUTOMOBILE Rudolf-Diesel-str.9,52351Diiren Von-Kuhl-Str. 17. 56070 Koblenz
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Klinstlersozialabgaben nicht aut die
leichte Schulter nehmen

Auch kleine Unternehmen mussen zahlen, wenn sie zum Beispiel Grafiker beauftragen,
um Werbeflyer zu gestalten.

AACHEN. Die Kiinstlersozialabgabe
liegt 2023 bei fiinf Prozent. Bezah-
len miissen die Abgabe Unterneh-
men, die kiinstlerische Leistungen
abnehmen und bezahlen. Abgabe-
pflichtige Unternehmen miissen sich
selbst bei der Kiinstlersozialkasse
(KSK) melden. Bei einem Verstofd
gegen die Melde- beziehungsweise
Abgabepflicht drohen Unternehmen
empfindliche Bufigelder.

Das Landessozialgericht Nieder-
sachsen-Bremen (LSG) hat allerdings
gerade im Fall einer Schokoladen-
manufaktur im Eilverfahren ent-
schieden, dass Kiinstlersozial-
abgaben nicht auf Grundlage
einer ,undifferenzierten Schatzung“
erhoben werden diirfen.

Vorangegangen  war eine
Betriebspriifung der Deutschen
Rentenversicherung (DRV), wonach
die Schokoladenmanufaktur als
sogenannter Eigenwerber rund
4.200 Euro Kiinstlersozialabgaben
nachzahlen sollte. Grundlage der
Berechnung war eine pauschale
Schatzung der Werbeumsatze. Die
Unternehmer hielten die Schédtzung
fiir realitdtsfern. Auflerdem wadre
die Summe existenzbedrohend fiir
die Manufaktur. Die kleine GmbH
leidet nach eigenen Angaben noch
unter den Folgen der Pandemie.

Das Landessozialgericht hat die
aufschiebende Wirkung der Klage
angeordnet, da ,durchgreifende
Bedenken gegen die Rechtmafigkeit
der Forderung“ bestiinden. Die
Deutsche Rentenversicherung habe
zudem nicht dargelegt, dass die
Fabrikanten zum Kreis der Eigen-
werber gehorten. Dies seien Unter-
nehmen, die nicht nur gelegentlich
Werbeauftrage an selbststindige
Kiinstler oder Publizisten erteilten.

~ KUNSTLER
- SOZIAL
~ ABGABE

Nehmen Handwerksunternehmen kiinstlerische oder publizistische Leistungen von Freiberuflern und Selbststéndigen in Anspruch, miissen sie auf das Honorar die
Kiinstlersozialabgabe entrichten.

Das sei im konkreten Fall nicht
ersichtlich, so die Richter.

Auflerdem miisse eine Schat-
zung eine realistische Grundlage
haben sowie in sich schliissig und
nachvollziehbar sein, so die Richter.
Die DRV habe ,vdllig sachwidrig,
unabhdngig von der Unternehmens-
ausrichtung und -gréfe einen pau-
schalen Jahreswert von 19.000 Euro
Werbeumsdtzen  flir  sdmtliche
Eigenwerber zugrunde gelegt*.

Die  Schokoladenmanufaktur
selbst gab aber nur 50 bis 225 Euro
an. Daher brauche es ,sorgfiltig
ermittelte Tatsachen fiir die Betrags-

berechnung und keinen undifferen-
zierten Tabellenwert®, sagten die
Richter am Landessozialgericht.
Die Deutsche Rentenversiche-
rung trage im Rahmen der Betriebs-
prifung ,uneingeschrankt die
Verantwortung fiir die Recht-
mafigkeit ihrer Bescheide“, beton-
ten die Richter. Die DRV rdumte im
Fall der Schokoladenmanufaktur
selbst ein, bei der Schdtzung nicht
differenziert zu haben. ,lhr
Hinweis auf dafiir mafgebliche
,Griinde der Vereinfachung‘ bringe
zum Ausdruck, dass sich die DRV
sehenden Auges iiber rechtsstaat-

FOTO: ADOBE STOCK

Beschluss vom 22. Dezember 2022, L
2 BA 49/22 B ER; Freund/dhb

liche Vorgaben hinweggesetzt habe.”
Quelle: LSG Niedersachsen-Bremen;

‘ Wer zahlt die Abgabe?

Die Umlage miissen alle Unternehmen zahlen, die nicht nur gelegentlich
Werke oder Leistungen von Kiinstlern und Publizisten verwerten. Dazu zdhlen
beispielsweise Webdesigner, Ubersetzer, Autoren, Designer und &hnliche
Berufsgruppen. Die Abgrenzung ist nicht leicht: Werbe- und Pressefotografen
gelten als Kinstler, Portraitfotografen nicht, Stylisten und Visagisten sind
Kiinstler, aber Friseure nicht, ein Webdesigner ist Kiinstler, ein Programmierer
nicht. Ob ein Unternehmen abgabepflichtig ist, kann es bei der Kiinstler-
sozialkasse kldren lassen.

& www.kuenstlersozialkasse.de

Steuerbiro

Spiertz

Achim Spiertz

Steuerberater
Landwirtschaftliche Buchstelle

Erstellung von Buchflihrungen und Lohnabrechnungen

Erstellung von Bilanzen sowie Einnahmenulberschussrechnungen

Beratung bei Unternehmensneugrindungen

Erstellung von Steuererklarungen

Von-Coels-StraBe 405 ¢ 52080 Aachen ¢ Tel.: 0241/70526-0 ¢ Fax: 0241/ 70526-20

E-Mail: beratung@spiertz.org ¢ Internet: www.spiertz.org
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Gestrichen: Der gesetzliche Anspruch eines Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber, nicht genommenen Urlaub nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses abzugelten, unterliegt der Verjahrung.

FOTO: ADOBE STOCK, COLOURES-PIC

Aufatmen fur Arbeitgeber
Bundesarbeitsgericht schafft Klarheit: Urlaubsabgeltung

unterliegt der Verjahrung.

BERLIN. Am 20. Dezember 2022 hat
das Bundesarbeitsgericht (BAG)
entschieden, dass Urlaubsanspriiche
nicht mehr automatisch verjdhren,

wenn der Arbeitgeber seiner
Mitwirkungsobliegenheit nicht
nachkommt. Die Befiirchtungen

vieler Arbeitgeber, im Rahmen der
Urlaubsabgeltung nach § 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) einen
iiber Jahre hinweg angesammelten
Urlaubsanspruch ihrer (ehemaligen)
Arbeitnehmer abgelten zu miissen,
hat das BAG mit Urteil vom
31. Januar 2023 - 9 AZR 456/20 -
nehmen konnen.

Das Gericht stellt klar, dass nur
der Urlaubsanspruch selbst nicht
der Verjahrung unterliegen kann,
also der Anspruch des Arbeit-
nehmers auf eine bezahlte Frei-
stellung wahrend des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses. Der Urlaubs-
abgeltungsanspruch nach § 7 Abs. 4
BUTIG jedoch unterliegt seinerseits
als eigenstandiger finanzieller
Anspruch weiterhin einer Verjdh-
rungsfrist von drei Jahren.

Riickblick: Urteil des BAG
vom 20. Dezember 2022

Am 20. Dezember 2022 hat das
BAG entschieden (- 9 AZR 266/20 -
Pressemitteilung Nr. 48/22), dass
Urlaubsanspriiche verjdhren konnen,
die dreijahrige Verjdhrungsfrist
jedoch erst am Ende des Kalender-
jahres beginnt, in dem der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer {iber
seinen konkreten Urlaubsanspruch
informiert und ihn im Hinblick auf
Verfallfristen aufgefordert hat, den
Urlaub tatsdchlich zu nehmen.
Hat der Arbeitgeber diesen Mit-
wirkungsobliegenheiten nicht ent-
sprochen, kann der nicht erfiillte
gesetzliche Urlaub aus moglicher-
weise mehreren Jahren im laufen-

den Arbeitsverhiltnis weder nach
§ 7 Abs. 3 BUrIG verfallen noch
nach § 195 BGB verjdhren und ist
bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach § 7 Abs. 4 BUrIG abzu-
gelten.

Urteil des BAG
vom 31. Januar 2022

Der  Urlaubsabgeltungsanspruch
unterliegt seinerseits jedoch der
Verjahrung. Die dreijdhrige Verjdh-
rungsfrist flir den Abgeltungs-
anspruch beginnt in der Regel am
Ende des Jahres, in dem das
Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass
es auf die Erfiillung der Mitwir-
kungsobliegenheiten ankommt.
Zur Begriindung fiihrt das BAG
aus, dass die rechtliche Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses eine Zdsur
bildet. Der Urlaubsabgeltungs-
anspruch ist anders als der Urlaubs-
anspruch nicht auf Freistellung von
der Arbeitsverpflichtung zu Erho-
lungszwecken unter Fortzahlung
der Vergiitung gerichtet, sondern
auf dessen finanzielle Kompen-
sation beschrankt. Bei Urlaubs-
abgeltungsanspriichen aus beendeten
Arbeitsverhaltnissen geht es mithin
nicht mehr um den Erholungs-
zweck, sondern um einen rein
finanziellen Ausgleich fiir Urlaub.
Die Schutzbediirftigkeit des Arbeit-
nehmers bei der Inanspruchnahme
des Urlaubs endet mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses,
sodass es auch nicht mehr auf
die Mitwirkungsobliegenheiten des
Arbeitgebers ankommt.

BAG raumt Altfille eine
Ubergangsregelung ein

Sofern das Arbeitsverhaltnis vor der
Entscheidung des Gerichtshofs der
Europdischen Union (EuGH) vom

6. November 2018 (EuGH vom
6. November 2018 - C-684/16 -)
endete, kann die Verjahrungsfrist
des  Urlaubsabgeltungsanspruchs
nicht vor dem Ende des Jahres 2018
beginnen.

Das hat den Hintergrund, dass
das BAG bis zu der Entscheidung
des EuGH davon ausging, dass
Urlaubsanspriiche mit Ablauf des
Urlaubsjahres oder eines zuldssigen
Ubertragungszeitraums, unabhingig
von der Erfiillung von Mitwirkungs-
obliegenheiten, automatisch verfie-
len. Erst mit der Entscheidung des
EuGH wurde die Mitwirkungs-
obliegenheit des  Arbeitgebers
begriindet und ein automatischer
Verfall von Urlaub verneint.

Bis zu dieser Entscheidung
mussten Arbeitnehmer davon aus-
gehen, dass ihre Urlaubsanspriiche
verfallen seien und somit auch
keine Urlaubsabgeltung in Betracht
komme. Bei einer verfassungs- und
unionsrechtskonformen Anwendung
der Verjdhrungsregelungen kann
die Verjahrungsfrist aber nicht
beginnen, solange eine Klageerhe-
bung aufgrund einer gegenteiligen
hochstrichterlichen Rechtsprechung
nicht zumutbar ist, so das BAG.

Das bedeutet, dass erst nach der
Entscheidung des EuGH Arbeitneh-
mer zur Klageerhebung verpflichtet
sind, damit keine Verjahrung ihres
Urlaubsabgeltungsanspruchs droht.
Endete das Arbeitsverhaltnis dem-
nach in oder vor dem Jahr 2018,
ist der Anspruch mit Ablauf des
31. Dezember 2021 verjdhrt. Fir
alle spater entstandenen Urlaubs-
abgeltungsanspriiche  gilt  die
gesetzliche Verjahrungsfrist von
drei Jahren, sodass Urlaubsabgel-
tungsanspriiche bis (einschliefilich)
2019 mit Ablauf des 31. Dezember
2022 verjihrt sind. Quelle: HARTING
Rechtsanwalte PartGmbB, Berlin

. Erkelenz

Norbert Patalas

Steuerberater
Finanzbuchhaltung
Steuerberatung
Lohnbuchhaltung
Existenzgrindung
Steuererklarung
Testamentsvollstreckung
Jahresabschlisse

steuerliche Gestaltung

Anton-Raky-Allee 14
41812 Erkeleng
info@Weldenbrueck-Patalas, de

Telefon: 024 31 /8060 1B 0
Talefax; 024 31/ 759 22
wrwnw Weidenbrueck-Fatalas.de

HANDELS | -
HINZE /
SCHUTZ |

STEUERBERATER

steuern:.

Als Full-Service-Kanzlei fur Steuer- und Unternehmens-
beratung stehen wir Grindern, Freiberuflern, Selbst-
standigen und mittelstandischen Unternehmen zur Seite.
Wir Ubernehmen lhre Buchhaltung und beraten Sie zu
Finanz-, Liquiditats- und Ergebnisplanung. Mit modernen
digitalen Losungen erleichtern wir Ihnen dabei die Arbeit.
Verlassen Sie sich auf unsere langjahrige Erfahrung und
unser Know-how und konzentrieren Sie sich auf Ihr Kern-
geschaft. Nehmen Sie Kurs auf Erfolg: hhs-ac.de

SCSGIIEEE Unternehmensberatung | Existenzgriindung

Unternehmensnachfolge | zertifizierte Testamentsvollstreckung

FriedenstraBe 20a | 52080 Aachen | info@hhs-ac.de
Telefon +49 241.47 57 87-0 | www.hhs-ac.de

bauer-buchholz.de
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Brucken, Baustellen, Burokratie

Beim baupolitischen Frihstiick der Bauverbande NRW mit Minister Krischer wurde einiges aufgetischt.

DUSSELDORF. Wie konnen Briicken
schneller saniert und Recycling-
stoffe effektiver auf Baustellen
eingesetzt werden? Das waren nur
zwei der Fragen, denen sich Oliver
Krischer, Minister flir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen (NRW), beim
baupolitischen  Friihstiick  der
Bauverbinde NRW in Diisseldorf
stellte. ,Die Briicken in NRW sind
zwischen 60 und 80 Jahren alt und
damit eigentlich schon abgdngig”,
sah der Minister hier ganz dringen-
den Handlungsbedarf. ,, Wir konnen
uns Kkeine weiteren Sperrungen
leisten, bei den Problemen, die wir
eh schon haben.*

Genehmigungsprozesse
verlangern Bauzeit

Eins davon sind die langen Geneh-
migungsprozesse, welche die Bau-
zeiten unnotig verldngern. ,Leider
sind wir in unserem Land extrem
langsam*®, machte Dietmar Frenken,
der stellvertretende Vorsitzende des
Straflen- und Tiefbau-Verbandes
NRW, Kklar. ,Bei mir vor der
Haustiir in Linnich ist eine Briicke
iiber die Rur gesperrt. Seit zwei-
einhalb Jahren warten wir auf den
Ersatzbau.“

Eine Losung des Problems warf
Joachim Selzer in den Raum. ,In
den Niederlanden werden vier oder
fiinf standardisierte Briickentypen

NRW-Minister Oliver Krischer (5. v. |) im Dialog mit

Bauverbande NRW.

o el e i sl s i 0 T il

Investition: Die Briicken in NRW sind im Durchschnitt 70 Jahre alt. Hochste Zeit fiir neue Briicken.

gebaut”, so der Vorsitzende des
StrafRen- und Tiefbau-Verbandes.
Das sei deutlich effektiver und
spare zudem wertvolle Zeit.

,Wir miissen einfach komplett
neu denken. Mit diesem Setup
kommen wir in Deutschland nicht
mehr weiter”, so Ingo Reifgerste,
Vorsitzender des Deutschen Aus-

den Vertretern der
FOTO: BAUVERBANDE NRW

FARBEN BOCK g
| Willi-BleicherstraBe 7-11

| 52353 Diiren
"'.

FARBEN BOCK
Feldchen 9

3

52070 Aachen

www.meg-west.de
www.farben-bock.de

Alle Infos zur
ENERGIESPARODFFENSIVE
erhalten Sie hier:

.
rgetisch sanieren mit der

MEG ENERGIESPAROFFENSIVE

)
MEG @
a

TRLER-EINKAUF WEST
OderstraBe 6

I"g 53879 Euskirchen

landsbau-Verbandes und geschafts-
flihrender Gesellschafter der
Schleiff Baufldchentechnik. ,All
unsere Probleme sind hinldnglich
bekannt. Es wird Zeit, prag-
matischer zu handeln und aus-
zuschreiben.“

So hat sich die Anzahl der
Bauvorschriften in den letzten Jahr-

FOTO: ADOBE STOCK, BLUEDESIGN

zehnten mafigeblich erhoht und ist
von 5.000 auf 25.000 angewachsen.
Die Errichtung einer Biogasanlage
mit angeschlossener Windkraft-
anlage erfordert weit {ber 20
Genehmigungen. Minister Krischer
zeigte sich gegeniiber diesen
Beispielen sehr aufgeschlossen und
gesprdchsbereit.

Ein dhnlich langatmiger Prozess
bahnt sich bei der Definition des
Abfallendes an. Auf dem deutschen
Baugewerbetag 2022 in Berlin hatte
Bundesbauministerin Klara Geywitz
sich fiir die Definition des Abfall-
endes stark gemacht und eine
zeitnahe Umsetzung versprochen.
Doch geschehen ist in den letzten
Monaten nichts. Die rechtzeitige
Einfiihrung des Abfallendes vor oder
zumindest mit der Ersatzbaustoff-
verordnung wird damit immer un-
wahrscheinlicher. ,Eine Situation,
die total unbefriedigend ist“, betonte
Karlgiinter Eggersmann, Prasident
der Bauverbande NRW, und gab
Minister Krischer eine konkrete
Hausaufgabe mit: ,,Sie miissen der
Bundesbauministerin hier Druck
machen.”

Ohne klare Definition keine
Kundennachfrage

,Die Mantelverordnung ist ja quasi
ein Generationenprojekt“, wunderte
sich auch der Minister iiber den
langen Zeithorizont, den die Ver-
ordnung schon in Anspruch genom-
men hat. ,,Es muss schnell eine klare
Definition zum Abfallende von mine-
ralischen Ersatzbaustoffen geben®,
forderte auch Hauptgeschaftsfiihrer
Herman Schulte-Hiltrop. Ohne die-
sen Status gibt es keine Kunden-
nachfrage nach Recycling-Material,
das als Abfall deklariert ist. red

Anzeige ——

7/

hochgldnzend
seidenglanzend g
seidenmatt

Tarsll

«3 Industrielack

ﬁ'? schnelltrocknender 1K-Decklack

@ gute Glanzhaltung @ guter Verlauf
@ gute Kantenhaftung @ schnelltrocknend
@ wetter- und lichtbestandig

FARBENFABRIK seit 1949

Auf der Komm 1-3

52457 Aldenhoven/Jiilich
Tel. 02464/99060
www.farbenfabrik-oellers.de

Sonderthemenvorschau

ERFOLGREICH WERBEN IN DER

Zeitung der Handwerkskammer Aachen

Handwerkswirtschaft

MALER-EINKAUF WEST

| Josef-Melchers-Str. 2

52525 Heinsberg & Ausgabe 5/23: Gewerbeflichen + Immobilien
A& Ausgabe 6/23: Rund ums Auto
CHIO Aachen / regionale Ferientipps
A& Ausgabe 7/23:  Aus- und Weiterbildung
Digitalisierung und modernes Marketing fiir das Handwerk
& Ausgabe 8/23: Nachhaltiges Bauen und Sanieren
A& Ausgabe 9/23: Tagungen + Seminare

Die redaktionellen Schwerpunktthemen der ndchsten Monate:

Rund ums Auto

eecld

Maler Einkauf Gruppe

Maler Einkauf Gruppe

Christoph Hartmann # Telefon: 0241/401018-2 # Fax: 0241/401018-9
anzeigen@handwerkswirtschaft.de

www.handwerkswirtschaft.de
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Bauen & Sanieren

Bauverbande:
Wechsel an der
Spitze

DUSSELDORF. Die wirtschaftlichen
Dr. Bernhard Baumann wird
neuer Hauptgeschaftsfithrer der
Dachorganisation des nordrhein-
westfdlischen Baugewerbes, wenn
sich dann der Hauptgeschaftsfiihrer
Hermann Schulte-Hiltrop zum 31.
Dezember 2023 in den Ruhestand
verabschiedet.

A aih

Wechsel an der Spitze: Hermann

Schulte-Hiltrop (L)
Dr. Bernhard Baumann
FOTO: BAUVERBANDE NRW

Ubergibt an

,Der Wechsel zu den Bauver-
banden NRW ist eine Herzensange-
legenheit fiir mich, die ich gemein-
sam mit meiner Familie getroffen
habe“, so der promovierte Diplom-
Verwaltungswirt und  Diplom-
Okonom. ,In meiner bisherigen
Tdtigkeit hat mir vor allem der
Bereich der Stadtentwicklung, die
proaktive Unterstiitzung von Unter-
nehmen und die politische Netz-
werkarbeit sehr gut gefallen.

Zurzeit bekleidet der 48-Jdhrige
die Position des Biirgermeisters der
Gemeinde Neunkirchen im Sieger-
land. In seinem neuen Betdtigungs-
feld wird Baumann hauptverant-
wortlich die Position von mehr als
4.100 Unternehmen des Bau- und
Ausbaugewerbes in Nordrhein-
Westfalen (NRW) vertreten.

Diplom-Okonom Hermann
Schulte-Hiltrop hatte die Haupt-
geschaftsfiihrung der Bauverbdande
Westfalen am 1. Januar 2002 {iber-
nommen. Seit dem Zusammen-
schluss mit den baugewerblichen
Verbdanden Nordrhein fiihrt er seit
1. Januar 2019 die neu entstandene
Dachorganisation. Seine Dienstzeit
endet am 31. Dezember 2023 nach
22 erfolgreichen Jahren.

,Fir die Bauwirtschaft in NRW
habe ich immer sehr gerne und mit
voller Uberzeugung gearbeitet. Die
Interessen der Bauunternehmen
wahrzunehmen, war fiir mich eine
interessante Herausforderung®, so
der angehende Ruhestdndler. , Auf
die Leistungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Dortmund und
Diisseldorf bin ich sehr stolz. Die
Zusammenarbeit war stets von
grofler Motivation und starkem
Engagement getragen.“

Damit sei es gelungen, den Bau-
unternehmen in NRW gute Dienste
zu erweisen sowie viele Problem-
l6sungen vorzudenken und umzu-
setzen. ,Den nordrhein-westfdli-
schen Baubetrieben wiinsche ich
allzeit Gliick und Erfolg bei der
Erledigung ihrer Aufgaben - und
werde natiirlich bis zum Ende
dieses Jahres daran mit Herz und
Seele weiter mitarbeiten.“ red

AUSBLICK

In der ndchsten Handwerks-
wirtschaft berichten wir
schwerpunktmafiig tiber die
Themen ,,Gewerbeflachen &
Immobilien®,

Immer mehr Bauwillige
geben auf

Baugewerbe befiirchtet dramatische Auswirkungen
auf den Wohnungsbau.
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Baugenehmigungen: Seit Monaten werden immer weniger erteilt. Sehr beunruhi-
gend, findet der Zentralverband Deutsches Baugewerbe. roto: ADoBE sTock, YVONNE WIS

BERLIN. Seit Monaten werden
immer weniger Baugenehmigungen
erteilt. Das wird dramatische Aus-
wirkungen auf den Wohnungsbau
im Land haben. Der Haupt-
geschaftsfiihrer des Zentralverbands
Deutsches = Baugewerbe,  Felix
Pakleppa, drangt auf ein Einlenken
der Politik. ,Die Zahlen sind
wabhrlich erschreckend und beun-
ruhigend zugleich®, so Pakleppa.
Im Dezember 2022 wurde der
Bau von 32.646 Wohnungen geneh-
migt. Laut Statistischem Bundesamt
waren das 7.231 Baugenehmigun-
gen weniger als im Vorjahresmonat
(-18,1 Prozent). 2022 genehmigten
die Behorden insgesamt rund
354.400 Wohnungen. Dies waren
fast sieben Prozent weniger als im
letzten Jahr. Pakleppa: ,Und das
Schlimme: Der Riickgang hat sich
in den letzten Monaten verfestigt.
Wenn wir nicht bald das Ruder
rumreiffen, wdachst sich die
Wohnungsmarktkrise weiter aus.*

Schon jetzt sind laut Zentral-
verband Neubaukosten und Bau-
zinsen extrem hoch, weshalb
Bauherren und Investoren immer
mehr Projekte stornieren. Die Order
sind im Jahr 2022 um real 16,5
Prozent eingebrochen.

,Wir brauchen jetzt dringend
zweierlei: Anstatt noch hoherer
Auflagen und Regulierungen, die
das Bauen verteuern und Bau-
herren verzweifeln lassen, muss
tempordr der iiberambitionierte
energetische Standard EH-40 bei
der Forderung ausgesetzt werden.
Dariliber hinaus brauchen Haus-
bauer und Investoren Unterstiitzung

durch die KfW-Bank, um die
immensen Bauzinsen stemmen
zu konnen. Wenn der Tanker
Wohnungsbau einmal in die

falsche Richtung fahrt, wird es sehr
lange dauern, ihn wieder auf Kurs
zu bringen. Noch konnen wir
reagieren“, weifl der Haupt-
geschaftsfiihrer. red

Sonderveroffentlichung

Schmidt-Rudersdorf

Fliesenfachmarkt aus Tradition und Uberzeugung

WURSELEN.  Als innovatives
Handelsunternehmen ist Schmidt-
Rudersdorf seit Jahrzehnten ein fester
Bestandteil der  Fliesenbranche.
Entstanden aus den Familienunter-
nehmen Schmidt (*1945) aus
Bergisch Gladbach und Rudersdorf
(*1857) aus Diisseldorf, ist das Unter-
nehmen zu einem fiihrenden Fliesen-
fachhandel in Nordrhein-Westfalen
gewachsen. Elf Standorte gewdhr-
leisten im bevdlkerungsreichsten
Bundesland sowohl Profi- als auch
Privatkunden eine komfortable Stand-
ortstruktur mit idealer Erreichbarkeit.

Eine fundierte und kompetente
Beratung steht bei Schmidt-Ruders-
dorf immer an erster Stelle. Das
Familienunternehmen legt groflen
Wert auf den personlichen Kontakt
und einen optimalen Service fiir
Privat- und Profikunden. Das inklu-
diert neben umfangreichen Ausstel-
lungsbereichen mit einer breiten
Auswahl an Boden- und Wand-
fliesen sowie Naturstein und Terras-
senplatten auch die Bereitstellung
von Musterfliesen oder die Unter-
stlitzung von Privatkunden bei der
Planung und Umsetzung ihres
Fliesenprojekts.

Selbstverstandlich halten die
Standorte von Schmidt-Rudersdorf
auch alle wichtigen Zubehorteile
bereit, die fiir das erfolgreiche
Gelingen eines Fliesenprojekts
benotigt werden.

Mit dem Webshop www.schmidt-
rudersdorf.shop bietet Schmidt-
Rudersdorf seiner Profi-Kundschaft
zudem eine unkomplizierte Mog-
lichkeit, ihren Einkauf digital und
rund um die Uhr abzuwickeln.
Damit die Nachbestellungen im
Arbeitsalltag noch einfacher von
der Hand gehen, ermdglicht das
Onlineportal seit einiger Zeit die
Bestellung per Barcode-Scan. Profi-
kunden miissen sich auf der Bau-
stelle dank dieses Tools nur noch
auf dem Handy im Shop anmelden
und den Produktcode der Nach-
bestellung einscannen. Anschlie-
flend wird der gewiinschte Artikel
direkt im Onlineshop angezeigt und
kann mit wenigen Klicks nach-
bestellt werden.

Fiir ihren Online-Einkauf erhal-
ten Kunden {iiber das Bonuspro-
gramm bei jeder Bestellung Treue-
punkte, die entweder direkt oder
beim nadchsten Einkauf als Rabatt
eingesetzt werden konnen. Aufler-
dem ist jederzeit ein Zugriff auf die
aktuellsten Produkte, die verfiig-
baren Materialmengen sowie die
neusten Preislisten moglich.

Uberzeugen Sie sich selbst und
besuchen Sie Schmidt-Rudersdorf in
einem der Fachmadrkte, online auf
www.schmidt-rudersdorf.de oder
im Onlineshop unter

# schmidt-rudersdorf.shop!

Rufen Sie uns an, wenn Sie
mal etwas loswerden wollen.

Zum Beispiel: Bauschutt, Schrott und Metall, Holz,
Papier, Folien, Gewerbeabfalle oder sperrige Gliter.
Mit tiber 1.000 Containern und Umleerbehaltern
schaffen wir weg, was weg soll. Als Entsorgungsfach-
betrieb kiimmern wir uns grundsatzlich um die
Entsorgung jeglicher Abfalle, somit auch um

die vorschriftsmaBige Beseitigung von Sonder-
abfillen. Also keine Sorge: Wir entsorgen!

WERTZ Handelsgesellschaft mbH & Co. KG
Rodgerheidweg 34, D-52068 Aachen

Tel. +49 (0) 241/555 02-169

Fax +49 (0) 241/555 02-189
info@wertz.de, www.wertz.de

WERTZ Schrott- und Metallhandel
Diiren GmbH & Co. KG
BriickenstraBe 260, D-52351 Diiren
Tel. +49 (0) 2421/392014

Fax +49 (0) 2421/392013

WERTZ

FLIESEN. FUR SIE. FUR IMMER.

Schmid@udersdor‘f
L o 2

LIESEN = NATURSTEIN

www.schmidi-rudersdorf.de/region-aachen
Papiermuhle 48 - 52349 Duren

An FUrthenrode 25 = 52511 Geilenkirchen
PalmestraBe 3 = 52146 Wlrselen
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Weiterbildung

Geld sparen -
Fordermittel nutzen!

Lassen Sie sich Fordergelder von bis zu 50
Prozent Zuschuss zu lhrer Weiterbildung
nicht entgehen! Dafiir ist es wichtig, dass
Sie sich vor Lehrgangsbeginn von uns
beraten lassen.

Weitere Informationen unter:

# www.hwk-aachen.de/weiterbildung

Aufstiegs-BAfoG
B 0241 9674-122

Bildungsscheck/-pramie
T 0241 9674-122

Abkiirzungsverzeichnis

U-Std: Unterrichtsstunden

\'r 4 Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fir Lehrlinge

Infoveranstaltungen

Falls keine Infoveranstaltung fiir Thr
Handwerk dabei ist, nehmen Sie bitte
Kontakt zu unserer Weiterbildungs-
beratung auf.

Montags bis donnerstags sind

wir von 8 bis 16 Uhr und freitags von
8 bis 12 Uhr unter

7 0241 9674-117 oder

& 0241 9674-122

und per E-Mail

@ weiterbildung@hwk-aachen.de
furr Sie da.

Meisterschulen

Wir empfehlen, vor dem Besuch der
fachlichen Module die gewerkiiber-
greifenden Lehrgdnge Betriebswirtschaft
und Recht (Teil lll der Meisterpriifung)
und Ausbildung der Ausbilder (AdA, Teil
IV der Meisterpriifung) zu absolvieren.

Fragen dazu? Rufen Sie uns an:
@ 0241 9674-117
@ 0241 9674-122

Elektrotechniker
Start: 14.08.2023 | 1.270 U-Std
VZ]9.190 Euro

Elektrotechniker
Start: Termin auf Anfrage | 1.270 U-Std
TZ |

Fahrzeuglackierer
Start: Termin auf Anfrage | 790 U-Std
TZ|

Feinwerkmechaniker
Start: Termin auf Anfrage | 850 U-Std
TZ |

Friseure
Start: 25.07.2023 | 430 U-Std
VZ | 4.160 Euro

Friseure
Start: 23.07.2024 | 430 U-Std
VZ | 4.220 Euro

Friseure
Start: 14.08.2023 | 430 U-Std
TZ | 4.160 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 07.08.2023 | 1.200 U-Std
VZ | 8.340 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: Termin auf Anfrage | 1.200 U-Std
TZ |

Kraftfahrzeugtechniker
Teil ll

Start: 31.07.2023 | 559 U-Std
VZ | 4.280 Euro

Teil |

Start: 13.11.2023 | 300 U-Std
VZ | 3.960 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Teil Il

Start: 22.01.2024 | 559 U-Std
VZ | 4340 Euro

Teil l

Start: 06.05.2024 | 300 U-Std
VZ | 4.020 Euro

Kraftfahrzeugtechniker

Teil Il

Start: Termin auf Anfrage | 559 U-Std
TZ|

Teil |

Start: Termin auf Anfrage | 300 U-Std
TZ|

Maler und Lackierer
Start: 18.09.2023 | 910 U-Std
VZ | 6.850 Euro

i Maurer und Betonbauer
¢ Start: 02.10.2023 | 1.020 U-Std

VZ | 6.960 Euro

Metallbauer
Start: 17.07.2023 | 850 U-Std

i VZ|6.840 Euro

i Metallbauer

Start: 15.07.2024 | 850 U-Std
VZ | 6.940 Euro

Metallbauer

i Start: Termin auf Anfrage | 850 U-Std
i TZ|

Strafienbauer
Start: Termin auf Anfrage | 1.020 U-Std
VZ|

i Tischler
¢ Start: 17.10.2023 | 975 U-Std

VZ | 6.900 Euro

Tischler
Start: Termin auf Anfrage | 836 U-Std

TZ|

i Zimmerer

Start: 02.10.2023 | 1.020 U-Std
VZ | 6.900 Euro

i Lehrgange
! PvfL: Bicker-Handwerk

Praktische Vorbereitung auf die
Gesellenpriifung

i Start: 08.05.2023 | 20 U-Std
i VZ|305Euro

! Praktische Vorbereitung auf die

Zwischenpriifung
Start: 13.11.2023 | 8 U-Std
VZ | 150 Euro

i Baubereich

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4
Start: 25.04.2023 | 17 U-Std

: VZ| 525 Euro
Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4
Start: 06.11.2023 | 17 U-Std
VZ | 525 Euro

i Asbest erkennen - richtig handeln,

Aufrechterhaltung Anlage 5
Start: 17.04.2023 | 8 U-Std
VZ | 255 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,

: Aufrechterhaltung Anlage 5
i Start:09.10.2023 | 8 U-Std
i VZ| 255 Euro

PvfL:
Dachdecker-Handwerk

Praktische Vorbereitung auf die

Gesellenpriifung - Flachdach
(Kunststoff)

Start: 22.04.2023 | 9 U-Std

VZ | 170 Euro

i Praktische Vorbereitung auf die

Gesellenpriifung - Aufienwand-
bekleidung

Start: 29.04.2023 | 9 U-Std

VZ | 170 Euro

: Praktische Vorbereitung auf die
i Gesellenpriifung - Altdt. Schiefer-

deckung
Start: 13.05.2023 | 9 U-Std
VZ | 170 Euro

i Praktische Vorbereitung auf die
: Gesellenpriifung - Ziegeldeckung
i Start: 20.05.2023 | 9 U-Std

VZ | 170 Euro

Praktische Vorbereitung auf die Gesel-
lenpriifung - Metallbearbeitung
Start: 27.05.2023 | 9 U-Std

: VZ| 170 Euro

Elektrotechniker-Handwerk

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten - Erstschulung

i Start: 22.08.2023 | 108 U-Std

TZ | 2.049 Euro

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten - Nachschulung
Start: 25.10.2023 | 10 U-Std

: VZ|379 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE 0105,
BGV A3

Start: 14.06.2023 | 10 U-Std

i VZ| 549 Euro

i Inbetriebnahme von elektrischen
: Anlagen nach VDE 0100, VDE 0105,

BGV A3
Start: 13.09.2023 | 10 U-Std
VZ | 549 Euro

Uberpriifen ortsverénderlicher

i Gerdte nach VDE 0701/0702 in

Theorie & Praxis
Start: 12.05.2023 | 10 U-Std
TZ | 500 Euro

Uberpriifen ortsverénderlicher

i Geréte nach VDE 0701/0702 in
i Theorie & Praxis
i Start: 30.08.2023 | 10 U-Std

VZ | 500 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP
Start: 02.05.2023 | 10 U-Std

: VZ|379 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene

Personen EuP
Start: 23.08.2023 | 10 U-Std
VZ | 379 Euro

: PvfL:
Elektrotechniker—Handwerk

Theoretische Vorbereitung auf den
Teil | der Gesellenpriifung
Start: Termin auf Anfrage | 20 U-Std

i Tz

Praktische Vorbereitung auf den
Teil | der Gesellenpriifung

Start: 21.04.2023 | 20 U-Std

TZ| 370 Euro

Theoretische Vorbereitung auf den
: Teil ll der Gesellenpriifung

Start: 20.10.2023 | 40 U-Std
TZ|370 Euro

Praktische Vorbereitung auf den
Teil Il der Gesellenpriifung

i Start: 17.11.2023 | 40 U-Std
i TZ | 470 Euro

PvfL: Friseurhandwerk

i Theoretische Vorbereitung auf den
i Teil Il der Gesellenpriifung

Start: Termin auf Anfrage | 16 U-Std
TZ|

PvfL: Installateur und

i Heizungsbauer-Handwerk

: Theoretische Vorbereitung auf die

Gesellenpriifun
Start: 04.11.2023 | 24 U-Std
TZ | 220 Euro

i Praktische Vorbereitung auf die
: Gesellenpriifung
: Start: 08.12.2023 | 12 U-Std

TZ| 260 Euro

Kraftfahrzeugtechniker-

Fachkundiger fiir Arbeiten an
HV-eigensicheren Systemen -
Erstschulung

Start: Termin auf Anfrage | 16 U-Std

vl

! Fachkundiger fiir Arbeiten an

HV-eigensicheren Systemen -
Nachschulung

Start: Termin auf Anfrage | 26 U-Std
TZ |

Umgang mit Airbags und Gurtstraffern

Start: Termin auf Anfrage | 8 U-Std
TZ |

Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen
Start: Termin auf Anfrage | 9 U-Std

Tz

Abgasuntersuchung

(AU-Schulung) fiir Diesel-PKW ,
Diesel-LKW oder Otto-Motor
Start: laufend | 8 oder 16 U-Std
VZ|

¢ Infos und Termine unter

@ 02421 223129-20

PvfL: .
Fahrzeuglackierer-Handwerk

! Theoretische Vorbereitung auf den

Teil Il der Gesellenpriifung
Start: Termin auf Anfrage | 16 U-Std
TZ|

i PvfL:
H Karosseriebauer—Handwerk

Praktische Vorbereitung auf die
Gesellenpriifung
Start: Termin auf Anfrage | 16 U-Std

i1z

i PvfL:
: Kraftfahti(zeugtechniker-

Ha

Praktische Vorbereitung auf die
Gesellenpriifung Teil | oder I
Start: Termin auf Anfrage | 16 U-Std
TZ|

Kunststofftechnik

Es berdt Sie zu allen Lehrgdngen und
Prifungen nach DVS- und DVGW-Richt-
linien sowie nach DIN/EN-Norm 13067:

: Jens Heyer
i I 02419674-193

Metallbauer-Handwerk

i Grundlagen der Schmiedetechnik
i Start: 21.10.2023 | 24 U-5td
i TZ| 300 Euro

PvfL:

Metallbauer -Handwerk

Praktische Vorbereitung auf die Gesel-
lenpriifung

Start: Termin auf Anfrage | 24 U-Std

TZ |

Schweif3technik

Wir bieten Schweiflehrgdnge und Lehr-
gange flr Schweiaufsichtspersonen in
der Schweifdtechnischen Lehranstalt des

i DVS mit Priifung nach DIN-/EN-Vorschrif- :

i ten beziehungsweise DVS-Richtlinie.
¢ In unserem Priiflabor werden zerstérende

und zerstérungsfreie Priifungen von
Grundwerkstoffen und Schweifverbin-
dungen durchgefiihrt.

Es berét Sie:

Evangelos Charalabides
& 0241 9674-180

Unternehmensfiihrung

Fachfrau/-mann fiir kaufménnische

: Betriebsfiihrung (HwO)
i Start: laufend | 310 U-Std
i TZ/VZ | 1.830 Euro

{ Kommunikations- und
Prasentationstechniken im
Geschiftsverkehr einsetzen
i Start: 12.08.2023 | 40 U-Std
{72370 Euro

Betriebswirt/in (HwO)
Start: 04.09.2023 | 580 U-Std +
Hausarbeit

TZ | 4.700 Euro

Fortbildungstrainer/in (HWK)
Start: 03.11.2023 | 110 U-Std
TZ | 2.020 Euro

Es berdt Sie:
Monika Hennes
@ 0241 9674-230

Jubilare

Wir gratulieren zum

Geburtstag

Herbert May, Stolberg, Vollversammlungsmit-
glied der Handwerkskammer Aachen, Kreis-
handwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Aachen, Ehrenobermeister der Innung fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, 75 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubilaum

Mansoureh Alamipour, Friseurmeisterin,
Aachen;

Stefan Bongartz, Fleischermeister, Wegberg;
Mirko Borchert, Glasermeister, Euskirchen;
Arno Brandt, Friseurmeister, Aachen;

Olaf Branigk, Dachdeckermeister,
Ubach-Palenberg;

Jorg Biicken, Kélteanlagenbauermeister,
NL-Vaals;

Udo Dohlen, Warme-, Kélte- und Schallschutz-
isolierermeister, Stolberg;

Nico Fellmann, Zahntechnikermeister; Erkelenz;
Lutz Freisewinkel, Tischlermeister, Aachen;
Dirk Funke, Glasermeister, Ziilpich;

Zeytun Giilmez, Friseurmeisterin, Aachen;
Dirk Jansen, Friseurmeister, Geilenkirchen;
Ralf Klein, Kfz-Technikermeister,

Bad Miinstereifel;

Michael Peter Kremer, Friseurmeister,
Linnich;

Hubert Miiller, Elektroinstallateurmeister,
Alsdorf;

Nicole Nysten, Friseurmeisterin, Erkelenz;
Reiner Offermanns, Gas- und Wasserinstalla-
teurmeister, Ubach-Palenberg;

Nevim Ozdemir, Friseurmeisterin, Alsdorf;
Josef Ross, Installateur- und Heizungsbauer-
meister, Hiickelhoven;

Dietmar Schleiden, Maurer- und Betonbauer-
meister, Eschweiler;

Heinz Guido Schmidl, Schuhmachermeister,
Aachen;

Hans-Gerd Trimborn, Installateur- und Hei-
zungsbauermeister, Vettweif3;

Thomas Wego, Maler- und Lackierermeister,
Titz.

50-jdhrigen Meisterjubilaum

Klaus-Peter Meinel, Maurermeister, Rheinberg;
Hans Walter Dunkel, Elektroinstallateur-
meister, Weilerswist;

Joseph Jacobs, Dachdeckermeister, Aachen;
Hans-Willi Schmidtseifer, Elektroinstallateur-
meister, Euskirchen;

Rainer Staf3en, Maurermeister, Aachen;
Agnes Liipschen, Friseurmeisterin,

Baesweiler;

Kurt Wilms, Maurermeister, Waldfeucht;
Hermann-Josef Meurer, Landmaschinen-
mechanikermeister, Eschweiler.

60-jahrigen Meisterjubilaum

Hans-Herbert Werths, Elektroinstallateur-
meister, Wiirselen;

Hans-Dieter Piitz, Fleischermeister,
Nettersheim;

Rudolf Schall, Maler- und Lackiermeister,
Kreuzau.

25-jahrigen Arbeitsjubilaum

Marcos Llamas Hrabak, Schlosser bei Firma
Stahlbau Trepels GmbH & Co. KG oder Rechts-
vorganger, Gangelt;

Karl-Heinz Mencel, Hilfsschlosser bei Firma
Stahlbau Trepels GmbH & Co. KG oder Rechts-
vorganger, Gangelt;

Eugen Rothfuf}, Hilfsschlosser bei Firma
Stahlbau Trepels GmbH & Co. KG oder Rechts-
vorganger, Gangelt;

Ivo Stollenwerk, Maler und Lackierer bei
Firma Maler- und Lackierermeister Helmut
Krings, Nideggen-Schmidt.

Nicht immer sind uns alle Jubilare bekannt.
Zum Beispiel dann nicht, wenn die Meister-
prifung aufterhalb des Aachener Kammer-
bezirks abgelegt wurde. Deshalb freuen wir
uns Uber Hinweise. Ansprechpartnerinnen bei
der Handwerkskammer Aachen:

Arbeits- und Betriebsjubilden
Sofia Krahnen, @ 0241 471-121,
Fax: 0241 471-102;

Geburtstage
Anne Triimpener, & 0241 471-126,
Fax: 0241 471-101;

Silberne, Goldene u. Diamantene Meisterbriefe
Alla Kunstmann, & 0241 471-140,
Fax: 0241 471-103.

Junge Meister
Es bestanden die Meisterpriifung als

Elektrotechniker
Timothy Sendler, Nideggen.

Friseurin
Celina Fohrer, Diiren;
Tanina Gina La Greca, Vettweif3.

Installateur und Heizungsbauer
Mario Wiaterek, Geilenkirchen.

Kraftfahrzeugtechniker
Marc Jager, Erkelenz.

Maurer und Betonbauer
Andreas Friesen, Niederzier;
Thomas Wohlgemuth, Roetgen.

Zimmerer
Marvin Stelten, Heinsberg.
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Eintragungen

Eintragungen in die Handwerksrolle

Backer:

Felix Abschlag, Béckermeister, Gutenbergstr. 5, 52428 Jiilich;
Carina Bachmann, Hochhausring 2, 52076 Aachen;

Béackerei Bremer UG (haftungsbeschrankt), Buschstr. 29,
52525 Heinsberg;

Besim Fetahi, Josef-Schregel-Str. 66, 52349 Diiren;

Feinwerkmechaniker:

Marc Andre Justen, Alte Dorfstr. 34, 52428 Jiilich;
Werner Jiitten, Giescheid 68, 53940 Hellenthal;
Udo Pohl, Altenburger Str. 32 b, 52428 Jiilich;

Fleischer:
LAVR GmbH, An der Vogelrute 36, 53879 Euskirchen;

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:
Matthias Balk, Kanisstr. 6, 52388 Norvenich;
Fliesen Breuer e.Kfr., Aachener Str. 94, 52076 Aachen;

Friseur:

Mike Crott, Kockerellstr. 19, 52062 Aachen;

Catherine Devine Elmamouni, Friseurmeisterin, Im Bongert 1,
52499 Baesweiler;

Eren Ahmet Giimiis, Marienstr. 16, 52531 Ubach-Palenberg;
Sandra Kinder, Ehrenstr. 12, 52477 Alsdorf;

Bilginer Kuzucu, Martin-Luther-Str. 11, 41836 Hiickelhoven;
Hoshing Ramadan u. Muhamed Metini, Salmstr. 24,

52222 Stolberg;

Petra Regh, Paul-Tillmann-Str. 4, 53881 Euskirchen;

Ahmed Romi u. Fener Abdel Rahman, Kélner Landstr. 7,

52351 Diiren;

Natalia Schéfner, Friseurmeisterin, Lohergraben 1-3, 52064 Aachen;
Patricia Stork, Friseurmeisterin, Bahnweg 7, 53902 Bad Miinstereifel;
Hamza Teke u. Ercan Teke, Hauptstr. 38, 52372 Kreuzau;

Geriistbauer:
Sabedin Mamuti, Serrester Str. 50, 52428 Jiilich;

Installateur und Heizungsbauer:

D. Kreuser GmbH & Co. KG, Monschauer Str. 64, 52355 Diiren;
Jorg Bosl Sanitér- und Heizungstechnik GmbH,
Max-Planck-Str. 35, 52477 Alsdorf;

Joschka Pelzer, Moospfad 23, 52382 Niederzier;
Steinhausen Versorgungstechnik GmbH, Papiermiihle 44,
52349 Diiren;

Christian Stefan Vof3enkaul, Selfkantstr. 78, 52538 Selfkant;

Karosserie- und Fahrzeugbauer:
Jorg Josef Miiseler, Kolner Landstr. 420, 52351 Diiren;

Konditor:
Frank de Bache, Konditormeister, Luisenstr. 8, 52477 Alsdorf;

Kraftfahrzeugtechniker:

Barbara Geibel, Auf 'm Schif 15, 52134 Herzogenrath;

Helmut Kallen, Kraftfahrzeugmechanikermeister, Steinackerstr. 3,
41812 Erkelenz;

Rad und Reifen Center Haselier GmbH, Ottostr. 27,

52511 Geilenkirchen;

Maler und Lackierer:
Ralf Reuter, Maler- und Lackierermeister, Graf-von-Galen-Str. 39 a,
52525 Heinsberg;

Maurer und Betonbauer:

Constantin Durnescu, Forster Weg 8, 41849 Wassenberg;
InMotion Immobilien GmbH, Auf Bennfeld 20, 53947 Nettersheim;
Martin Michel Mathias Klok, Maurer- und Betonbauermeister,
Karl-Arnold-Str. 230, 52511 Geilenkirchen;

Metallbauer:
Heiko Schmitz, Metallbauermeister, Dahlienstr. 44, 52353 Diiren;

Schornsteinfeger:
Alexander Steinhauer, Schornsteinfegermeister, Am Sportplatz 7,
52159 Roetgen;

Straf3enbauer:
Thorsten Blumhoff u. Kai Axel Thoma, Turnierstr. 6,
53881 Euskirchen;

Tischler:
Christine Claf3en, Ferdinand-Clasen-Str. 5, 41812 Erkelenz;

Zweiradmechaniker:
Zweirad Hansen GmbH, Steingasse 4, 53945 Blankenheim.

Zulassungsfreie Handwerke

Bestatter:
Dirk Morsheim, Schlicher Str. 18, 52379 Langerwehe;

Fotograf:
Inga Sophie Schiiler, Schwerzfelder Str. 53, 52159 Roetgen;
Nicole Volkmann, Unterstr. 52, 52399 Merzenich;

Gebaudereiniger:

AS Dienstleistungen UG (haftungsbeschrinkt), Brunnenstr. 6,
52531 Ubach-Palenberg;

Rosanna Burjansky, Ursulastr. 29, 52353 Diiren;
Alexandru-loan Cili, Nikolausstr. 3, 52391 Vettweif3;

Stefan Emmerich, Oststr. 18, 52477 Alsdorf;

Bylbyl Gecaj, Bahnhofstr. 65, 41844 Wegberg;

Nick Andre Houben, Ronheider Weg 45, 52066 Aachen;

Stefan Jerinic, Sophienstr. 13, 52070 Aachen;

Saimir Lala u. Antiago Ago, Eibenstr. 5, 52146 Wiirselen;
Dominik Pascal Linden, Friedensstr. 12, 52499 Baesweiler;

Agim Mehmeti, Katzhecke 5, 52222 Stolberg;

Salih Osmanovic, Haaler Str. 23, 52146 Wiirselen;

Natascha Rindssl, Aachener Str. 121, 52223 Stolberg;

Rainer Robert Rostek u. Philipp Robert Rostek, Buschstr. 18,
52525 Heinsberg;

Veronique Salber u. Peter Gerald Miithrath, Weberstr. 7,
52477 Alsdorf;

Frank Schroers, Wallstr. 36, 41836 Hiickelhoven;

Claudia Soltau, Kirchstr. 44 a, 41836 Hiickelhoven;

i Fehmi Ucuzoglu, Sudermannstr. 4, 52477 Alsdorf;
i Michael Stefan Verstappen, Bruchend 6, 41836 Hiickelhoven;
i Kevin V6Ll Bahnhofstr. 38, 52156 Monschau;

Gold- und Silberschmiede:

i Carina Schreier, Kutschweg 1, 53947 Nettersheim;

i Holz- und Bautenschiitzer (Mauerschutz und
i Holzimpréagnierung in Gebauden):

: Max Kroppenberg, Auf der Horn 110, 52074 Aachen;

¢ Nicole Witthoff, Jakobsplatz 7, 52064 Aachen;

i Kosmetiker:

Ani Abrahamyan, Am Eichelberg 52, 52396 Heimbach;

¢ Giiler Cicek, Corneliusstr. 38, 52459 Inden;

i Thi Xuan Dau, Am Landabsatz 7, 41836 Hiickelhoven;

i Yusuf Dogan, Friseurmeister, Salmstr. 4, 52222 Stolberg;

i Sarah Katharina Elaiho, Kirberichshofer Weg 27, 52066 Aachen;
Rascha Farhat, Klosterstr. 2, 52224 Stolberg;

i Birol Geniskol, Miihlener Markt 5, Auf der Miihle 10, 52222 Stolberg;
i Melisa Giizel, Trierer Str. 300, 52078 Aachen;

i Emma Harris u. Mehdi Karimi, Sebastian-Kneipp-Promenade 12,
i 53902 Bad Miinstereifel;

Sarah Tanita Jaber, Irscheider Weg 17, 53902 Bad Miinstereifel;

i Sarah Kreis, Adolfstr. 55, 52134 Herzogenrath;

i Natalia Kutscheruk, Kessenicher Str. 77, 53881 Euskirchen;

i Katharina Mansouri, Zum Markt 1, 53894 Mechernich;

i Lara Martinovic, Am Joelper 4 a, 53947 Nettersheim;

Giilten Mese, Heidestr. 21, 52078 Aachen;

¢ Van-Ut Nguyen, Bataverstr. 14, 41849 Wassenberg;

: Sabrina Preuf3, Rubensstr. 23, 52531 Ubach-Palenberg;

i Axel Riidiger Sonnet, Kreuzstr. 5 a, 52459 Inden;

Diana Tran, Drosselweg 21, 52078 Aachen;

: Nancy Uwagboe, Am Wardenslinde 5, 52249 Eschweiler;

i sattler und Feintischner:

i Dmitrij Gajworonskij, Auf der Rinne 18, 53925 Kall;

: Stefan Reinhold, An der Feuerwache 1a, 41836 Hiickelhoven;
i Wachszieher:

{ Yvonne Nittka-Oitmann, Markusstr. 16, 41844 Wegberg.

Handwerksahnliche Betriebe

i Anderungsschneider:
i Jolanda Josephina Hubertina Bovens, Westerholzer Str. 25,
i 52538 Selfkant;

i Bautentrocknungsgewerbe:
i Rafal Mieczyslaw Sochanski, Jilicher Str. 77, 52477 Alsdorf;

Betonbohrer und -schneider:
: Vladimir Sander, Kyllstr. 3, 53879 Euskirchen;

i Bodenleger:

i Zenon Franciszek Bialik, Hein-Janssen-Str. 3, 52078 Aachen;
i Sonja Czech, Kobbenthaler Str. 37, 41836 Hiickelhoven;

i Elena Goldschmidt, Dr-Hildegard-Sina-Str. 12, 53879 Euskirchen;
Khuzema Haj Bakri, Englerthring 29, 52477 Alsdorf;

¢ Mahmoud Haj Jummaa, Jiilicher Str. 383, 52070 Aachen;

{ Dmitrij Hein, Auf dem Wirth 4, 52477 Alsdorf;

i Grzegorz Stanislaw Janosik, Krugenofen 12, 52066 Aachen;
i Billal Korkmaz, Auf dem Fels 36, 53925 Kall;

¢ Marko Lilic, Vaalser Str. 131, 52074 Aachen;

i Robert Penner, Auf dem Fels 30, 53925 Kall;

i Albert Sargsyan, Arnoldsweilerweg 108, 52353 Diiren;

i Peter Kurt Schmidt, Elle 5, 52224 Stolberg;

Rahmatollah Shahed Shenowari, Adalbertsteinweg 45,

i 52070 Aachen;

¢ Florian Woiwode, Nassauer Str. 17, 52146 Wiirselen;

i Adrian Wolek, Friedrich-Ebert-Platz 32, 52351 Diiren;

i Einbau von genormten Baufertigteilen

i (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale):

i Valentina Aliu, Jacobastr. 5, 41836 Hiickelhoven;

{ DH Handwerk UG (haftungsbeschrénkt), Blachweg 72,
i 52355 Diiren;

Marek Dziacko, Neue Jiilicher Str. 6, 52353 Diiren;

{ Tom Sinan Kleine, Kasernenstr. 9, 52064 Aachen;

i Sylwester Gabriel Krawczyk, Von-Paland-Str. 4 a, 52249 Eschweiler;
i Benedikt Schreiner, Dorfstr. 74, 53902 Bad Miinstereifel;

i Walter Schwan, Bleckden 17, 52525 Heinsberg;

: Sergej Weckerle, Adenauerstr. 38, 52428 Jiilich;

i Eisenflechter:
i Baudienste Etliri GmbH, Fuggerstr. 6, 52351 Diiren;
Behar Zeka, Marie-Juchacz-5Str. 41, 52477 Alsdorf;

i Fuger:
{ Taulant Tasholli, Oberwichterichstr. 21, 53881 Euskirchen;

i Kabelverleger im Hochbau

: (ohne Anschlussarbeiten):

i DilaBilen, St Martinus Str. 15, 41812 Erkelenz;
Ibrahim Salar, Schillerstr. 24, 52441 Linnich;

i Speiseeishersteller:
i Berat Aruqaj u. Marlon Schleicher, Bahnhofstr. 24 a, 53925 Kall.

Loschungen

i Feinwerkmechaniker:
Heinrich Sous OHG, Zehnthofweg 2, 52068 Aachen;

i Fleischer:

i Lisa Koshemjako, An der Vogelrute 36, 53879 Euskirchen;
i REWE Backler OHG, Raiffeisenstr. 2, 52525 Heinsberg;
Bruno Zahren, Fleischermeister, Gladbacher Str. 12,

i 41849 Wassenberg;

: Fliesen-, Platten- und Mosaikleger:

i Fliesen Breuer e.Kfr., Oberforstbacher Str. 231, 52076 Aachen;
{ Marcin Budrik, Bretzelnweg 49, 52353 Dilren;

: Gabriel Duta, Chlodwigstr. 1 ¢, 53879 Euskirchen;

¢ Holger Erik Merks, Paradiesstr. 28 ¢, 52379 Langerwehe;

i Roland Karol Pawellek, Schiitzenstr. 16, 52428 iilich;

i Nouamane Sinouh, Am Wald 38, 52222 Stolberg;

Stephan Thiesen, Hofenbornstr. 147, 52080 Aachen;

! Friseur:

i Natalia Beckmann, Hirschgraben 30, 52062 Aachen;

{ Claudia Carl, Friseurmeisterin, Im Honzel 78, 52538 Gangelt;
Charlemagne Barber Ventures GmbH, Herrenbergstr. 33,

i 52080 Aachen;

i Inge Fischer, Husarenstr. 24, 41836 Hiickelhoven;

i Gabriele Gorka-Plum, Robert-Koch-Str. 20, 52531 Ubach-Palenberg;
i Helga Anna Ismar, Friseurmeisterin, Telemannstr. 26,

53881 Euskirchen;

i Petra Jacobs, Alter Markt 5, 53879 Euskirchen;

i Selina Kara, Friseurmeisterin, Dorfstr. 11 a, 52538 Gangelt;

{ Fehime Kuzucu, Martin-Luther-Str. 11, 41836 Hiickelhoven;
Salon Bragard GmbH, Marienstr. 16, 52531 Ubach-Palenberg;
: Karina von Pezold, Friseurmeisterin, Léhergraben 1-3,

i 52064 Aachen;

Informationstechniker:
: Rouette Ef3er GmbH, Am Langen Graben 3, 52353 Diiren;

! Installateur und Heizungsbauer:

i Petra Binias, Niederkastenholzer Str. 47, 53881 Euskirchen;

i Jiirgen Christian Corsten, Zentralheizungs- u. Liiftungsbauermeister
u. Gas- u. Wasserinstallateurmeister, Selfkantstr. 78, 52538 Selfkant;

¢ Heinz Becker GmbH., Hiittenstr. 37, 52355 Diiren;

i Steinhausen Versorgungstechnik GmbH & Co. KG,

¢ Papiermiihle 44, 52349 Diiren;

i Konditor:
: DEBA Temp Personal GmbH, Luisenstr. 8, 52477 Alsdorf;

! Kraftfahrzeugtechniker:
Andreas Hunds, Kfz.-Technikermeister, Eilendorfer Str. 203,
: 52078 Aachen;

i Maler und Lackierer:

i Herbert Johnen, Maler- u. Lackierermeister, Bundesstr. 11 e,

i 52152 Simmerath;

Dirk Gottfried Miiseler u. Jorg Josef Miiseler, Kolner Landstr. 420,
¢ 52351 Diiren;

i Maurer und Betonbauer:

i Dirk Bank, Im Floting 14 a, 53902 Bad Miinstereifel;
Bauunternehmung Léwenkamp GmbH, Zum Goldesacker 14,

i 52379 Langerwehe;

i Slawa Gerstner u. Igor Tabakman, Unterbrucher Str. 2 a,

i 52525 Heinsberg;

i Arsim Hoxha, Keltenring 48, 53879 Euskirchen;

Blerim Lubishtani, Aachener Str. 74, 52499 Baesweiler;

i Andreas Mainz, Maurermeister, Otto-Hahn-Str. 7, 52499 Baesweiler;
i Ross Hoch- und Tiefbau GmbH, Industriestr. 34, 52457 Aldenhoven;
i Siegfried Schaffrath, Dipl-Ing, Auguste-Renoir-Str. 2,

52499 Baesweiler;

i VB-Bau GmbH & Co. KG, Gronewaldstr. 21, 41836 Hiickelhoven;

i Metallbauer:

{ Andreas Diedrich, Nikolaus-Otto-Str. 13, 52351 Diiren;
Bernhard Frauenkron, Metallbauermeister, Giescheid 47,
i 53940 Hellenthal;

i SSB-Metall Kft., An der Garnbleiche 21, 52349 Diiren;
Tobias Wingerath, Kongressstr. 10, 52070 Aachen;

i Parkettleger:
: Thomas Josef Deja, Stephanusstr. 13, 41836 Hiickelhoven;
i Norman Feld, Hermann-Hesse-Str. 8, 52499 Baesweiler;

i Raumausstatter:
: Carlos Gores Pinillos, Luisenstr. 145, 52477 Alsdorf;
{ Hans-Martin Mindner, Wilhelmstr. 55, 52070 Aachen;

i Schilder- und Lichtreklamehersteller:

i Niklas Valentin Aerts, Wurmbenden 13-15, 52070 Aachen;
i Onur Ikizer, Krefelder Str. 10, 41844 Wegberg;

i Alfred Werner Rosen, Schilder- u. Lichtreklamehersteller,
i Kélner Str. 25, 53902 Bad Miinstereifel;

i Stuckateur:

Addi Klinkhammer, Stuckateurmeister, Lohmiihlenstr. 21,

i 52152 Simmerath;

{ Thomas Krauss, Stuckateurmeister, Uferstr. 7, 52355 Diiren;

i Tischler:

{ Hermann Josef Clafden, Tischlermeister, Ferdinand-Clasen-Str. 5,
i 41812 Erkelenz;

Hans Dolfen, Tischlermeister, Brockengasse 5, 52459 Inden.

Loschungen in der Handwerksrolle

i Dachdecker:

i Heinz-Willi Koltun, Kofferer Str. 27, 41812 Erkelenz;
Stephan Schlemmer, Dachdeckermeister, Trierer Str. 29,
i 53947 Nettersheim;

i Elektrotechniker:

i Christoph Diefenthal, Romerallee 62, 53909 Ziilpich;
Barkhodan Farho, Elektrotechnikermeister, Am Schildchen 21,

i 52477 Alsdorf;

i Karl-Heinz Fiekers, Elektroinstallateurmeister, Beiersfeld 8,

i 52223 Stolberg;

Hans Willi Wolf Elektrotechnik -GmbH, Hermann-Josef-5tr. 1,
i 52511 Geilenkirchen;

{ Thomas Zimmer, Elektrotechnikermeister, Donselen 6,

i 52525 Heinsberg;

Zulassungsfreie Handwerke

! Fotograf:

i Guido Josef Abels, Eichenweg 3, 52372 Kreuzau;

i Theophil Alfred Peter Black, Am Alumnat 4, 52441 Linnich;
i Marc Philipp Geschke, Saarstr. 12, 52134 Herzogenrath;

i Elisa Maria Jiisten, Imigstr. 3, 52477 Alsdorf;

i Hai-Till Pham, Oststr. 8, 52222 Stolberg;

i Leonie Prinz, Rote Gasse 28, 52499 Baesweiler;

! Firas Saadun Rasho Rasho, Jiilicher Str. 285, 52070 Aachen;
Holger Reif3er, Erpen 8, 52525 Heinsberg;

i Therese Rombach, Nassauer Str. 63 a, 52146 Wiirselen;

i Chiara Theresa Schmidt, Junkerstr. 45, 52064 Aachen;
Alona Usichenko, Schiitzenstr. 36, 52428 Jiilich;

i Geb&udereiniger:
i Michael Beumers, Prof.-Mendel-Str. 89, 52511 Geilenkirchen;

i Nastassja Jennifer Engelbert, Hastenrather Weg 73,

i 52249 Eschweiler;

¢ Kevin Flache, Hiittenstr. 40 b, 52355 Diiren;

i Peter Paul Jansen, Bendstr. 18/20, 52066 Aachen;

i Dennis Jansen, Tannenweg 72, 41844 Wegberg;

i Giesela Kasperski, Auf dem Bungart 13, 53902 Bad Miinstereifel;
i Edina Kérner, Firmenicher Str. 36, 53894 Mechernich;

i Sven Orhan Kurth, Bahnstr. 44, 41836 Hiickelhoven;

i Kevin Lagerin, Ellener Allee 4, 52399 Merzenich;

i Elvis Nedeljkovic, Vennstr. 32 a, 41836 Hiickelhoven;

{ Narmin Safarova, Kreuzauer Str. 117, 52355 Diiren;

i Rolf Schmidt, Annastr. 82, 52477 Alsdorf:

Heinz Wilhelm Titz, Heerstr. 19 b, 52391 Vettweif};

: Robert Vaclovik, Peterstr. 76, 52062 Aachen;

: Thomas Vogel, Wilhelm-Falkenberg-Str. 59, 53909 Ziilpich;

i Gold- und Silberschmiede:
i Patrick Machnik, Goldschmiedemeister, Buschweg 9,
i 52511 Geilenkirchen;

i Holz- und Bautenschiitzer (Mauerschutz und
i Holzimpragnierung in Gebauden):

i Werner Engel, Unterschombach 6, 53940 Hellenthal;

i Mariusz Kleba, Miihlengasse 12, 53894 Mechernich;

: Hans-Bernd Kraus, Jakobsplatz 7, 52064 Aachen;

Werner Schlottau, Weingartsgasse 5, 53881 Euskirchen;

i Alexander Schwartz, Steinweg 68, 52222 Stolberg;

: Friedhelm Tuneke, Kofferer Str. 19, 41812 Erkelenz;

i Keramiker:
i Mechthild Miiller, Hofpesch 9, 53937 Schleiden;

: Kosmetiker:

i Swetlana Altergott, Mittelbusch 41, 52525 Heinsberg;

i Tamara Arns, Reifelder Weg 11, 52134 Herzogenrath;
Silvija Banioniene, An der Kirche 26, 52477 Alsdorf;

i asmin Bechmann, Theodor-Heuss-Str. 28, 52499 Baesweiler;
i Saide Bergen, Vossemer Str. 38, 41812 Erkelenz;

Lucia Boone, Theodor-Heuss-Str. 18, 53919 Weilerswist;

: Sylvia Brasnic, Kopenhagener Weg 7, 52499 Baesweiler;

¢ Marim Ibrahim Biick, Eupener Str. 152 a, 53879 Euskirchen;
{ Regina Maria Carstensen, Christian-Schafer-Str. 51,

i 53881 Euskirchen;

i Bianca Cengel, Funkengasse 27, 52249 Eschweiler;

i Sarah Dorner, Eichendorffweg 1, 52499 Baesweiler;

i Mona Fares, Nideggener Str. 5, 52349 Diiren;

i Alessandro Gaetani, In Venrath 17, 41812 Erkelenz;

i Simone Geiser, Josef-Stein-Str. 13, 52525 Heinsberg;

i Melissa Gemeinder, Karolingerring 218, 41812 Erkelenz;

i Tirza Eva-Maria Herzog, Bachstr. 20, 52393 Hiirtgenwald;
Jaqueline Kock, Landstr. 18, 52441 Linnich;

Merlin Seyde Kulan, Kolner Landstr. 20, 52351 Diiren;

: Angelika Langner, Wenauer Str. 54, 52224 Stolberg;

i Esra Mesur, Zur Spinnerei 14, 41836 Hiickelhoven;

: Monika Monschau-Wollny, Kollepdtz 5, 52396 Heimbach;
i Arzu Ovec u. Giilten Mese, Heidestr. 21, 52078 Aachen;

i Regina Petry, Wolfshovener Str. 214, 52428 Jiilich;

i Johanna Piitz, Bleibachstr. 11, 53909 Ziilpich;

i Nicole Piitz, Neffeltalstr. 4, 52385 Nideggen;

: Sabine Sacher-Mathar, Alte Sportplatzstr. 23, 52156 Monschau;
¢ Elena Tesch, Triebelsstr. 1, 52066 Aachen;

Romy van Thoor, Waldfeuchter Str. 301, 52525 Heinsberg;
Nadine Wagner, Kaiserstr. 62, 52146 Wiirselen;

i Maf3schneider:
: Mihaela Hasse, Fringsgraben 91, 52068 Aachen;

i Sattler und Feintéschner:

i Bootssattlerei Reinhold GmbH, An der Feuerwache 1,
i 41836 Hiickelhoven;

i Textilgestalter:

i Jennifer Raschen, Brunnenstr. 36, 52441 Linnich.

Handwerksahnliche Betriebe

Knderungsschneider:

i Christel Everhartz, Am Pletzerturm 2, 52349 Diiren;

: Fareed Hamakro, Am Romerkanal 16, 53881 Euskirchen;

i Hasan Karabas, Kélnstr. 4, 52349 Diiren;

i Ursula Kerwer, Christian-Derichs-Str. 11, 52134 Herzogenrath;
Anja Kreutz, Am Markt 12, 52152 Simmerath;

i Betonbohrer und -schneider:
i Liza Dulger, Aachener Str. 25-29, 52349 Diiren;

: Bodenleger:

{ Omid Daneshpayeh, Heckstr. 6, 52080 Aachen;

i Hubert Kozlecki, Friedrichstr. 6, 53881 Euskirchen;

i Dariusz Marcin Miler, Peter-Simons-Str. 21, 53879 Euskirchen;

i Andris Svambergs, Liecker Str. 20 a, 52525 Heinsberg;

Mariusz Ziolkowski, Geilenkirchener Str. 31, 52531 Ubach-Palenberg;

i Dekorationsnédher:
: Bernd Lannott, Schulstr. 39, 52382 Niederzier;

i Einbau von genormten Baufertigteilen

i (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale):

i Agron Aliu, Jacobastr. 5, 41836 Hiickelhoven;

i Vitalij Andruschenko, Rohmen 20, 52525 Heinsberg;

i Alexandru Cotruta, Distelrather Str. 15, 52351 Diiren;

i LM Projektmanagement GmbH & Co. KG, Willi-Graf-Str. 88,
i 53881 Euskirchen;

i Ferenc Pinter, Oberforstbacher Str. 378, 52076 Aachen;

i Artur Popiela, Rosenallee 6, 52249 Eschweiler;

: Rainer Koppen Schwimmbadtechnik e. K., Rehmannstr. 2 a,
i 52134 Herzogenrath;

Simon Schof3er, Holzweilerstr. 10, 52445 Titz;

: Orhan Sentiirk, Romerring 28, 52441 Linnich;

i Goran Stoiljkovic, Broicher Str. 151, 52477 Alsdorf;

{ Adam Marcin Wrobel, Erftstr. 36, 52249 Eschweiler;

i Orhan Yilmaz, Franz-Delheid-Str. 94, 52080 Aachen;

i Eisenflechter:
¢ Caner Giictemur, Saarstr. 76, 52477 Alsdorf;
¢ Arsim Jashari, Fuggerstr. 6, 52351 Diiren;

Rohr- und Kanalreiniger:
i MBO Kanalanalytik GmbH, Aachener Str. 121, 52477 Alsdorf;

i Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz von

i Oltanks fiir Feuerungsanlagen ohne chemische
: Verfahren):

i VST GmbH, lversheimer Str. 14, 53902 Bad Miinstereifel.
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Turen offnen fur den Neustart

,Handwerk im Hafthaus” verbessert Zugang von Haftentlassenen in den Arbeitsmarkt.

VON PETER DOHMEN UND
DoRIS KINKEL-SCHLACHTER

HEINSBERG. Staatsurkunden-
falschung und Kfz-Betrug: Pascal
senkt den Kopf, als er kurz aus-
fiihrt, warum er einsitzt. Seit einem
Jahr und sechs Monaten ist der 20-
Jahrige in der Justizvollzugsanstalt
(JVA) Heinsberg inhaftiert. Wegen
guter Flihrung hat er die Aussicht,
frither entlassen zu werden, sodass
er den Sommer wahrscheinlich
schon wieder in Freiheit genieflen
darf.

Beruflich gesehen ist jetzt schon
alles unter Dach und Fach. Der
junge Mann aus Wesel ist sehr
interessiert am Beruf des Betriebs-
schlossers, absolviert in mehreren
Bausteinen Schweifischeine in der
JVA-Werkstatt und hat dank Unter-
stiitzung von Thomas Nyhsen auch
schon den Arbeitsvertrag unter-
schrieben. Am 3. Juli fingt er in
einem Steinwerk am Niederrhein
an. Nyhsen ist der Koordinator des
Projektes ,Handwerk im Hafthaus*.

Dieses Pilotprojekt haben der
Westdeutsche Handwerkskammer-
tag (WHKT) und das Ministerium
der Justiz NRW unter Beteiligung
der Handwerkskammer Aachen
und der JVA Heinsberg initiiert. Das
Ziel besteht unter anderem darin,
die berufliche Qualifizierung von
straffdlligen Jugendlichen fiir den
Arbeitsmarkt besser sichtbar zu
machen und die jungen Maéinner
bei ihrem Zugang zu Betrieben zu
unterstiitzen.

Anders als in Vollzugsanstalten
fir Erwachsene sind in der
Heinsberger Justizvollzugsanstalt
ausschlieflich Straftiter im Alter
von 14 bis 24 Jahren inhaftiert.
Jugendliche, die gerade erst am
Anfang ihres Lebens stehen und
eigentlich zur Schule gehen oder
eine Ausbildung absolvieren sollten.

Der Gesetzgeber ist sich bei
jugendlichen Straftitern der Tat-

sache bewusst, dass diese sich noch
in der Entwicklungsphase befinden.
Im Unterschied zu den meisten
Erwachsenen lassen sie sich auch
durch duflere Faktoren haufig noch
in ihrer Entwicklung beeinflussen.
Deshalb achten die Gerichte darauf,
gerade jugendlichen Menschen,
die mit dem Gesetz in Konflikt
gekommen sind, wdahrend der
Haftzeit intensive erzieherische
Angebote zu ermoglichen.

,Dieser Forder- und Erziehungs-
auftrag des Jugendstrafvollzuges
wird insbesondere durch schulische
und berufliche Bildung und eine

’ , Die berufliche

Qualifizierung von
jugendlichen Gefangenen
in der JVA Heinsberg
findet auf einem hohen
Niveau statt.“

Marco Herwartz,
Prasident der
Handwerkskammer Aachen

zielgerichtete Beschaftigung der
Gefangenen verwirklicht“, sagt
Jochen Kabisch, Leiter der Voll-
zugsanstalt. ,Unsere Anstalt bietet
den Gefangenen umfassende sozial-
padagogische, schulische und
berufliche Madoglichkeiten. Unser
gemeinsames Ziel ist es, die jungen
Menschen so weit zu bringen, dass
sie nach ihrer Entlassung auf
eigenen Beinen stehen konnen und
moglichst nicht mehr straffallig
werden.

Neben psychologischer Betreu-
ung gibt es etwa Beratungen in den
Bereichen Suchtprdvention, Anti-
Gewalt, Bewerbungstrainings oder
sozialpadagogische Angebote. Mehr
als 50 Ausbilderinnen und Aus-
bilder kiimmern sich um die beruf-

liche Entwicklung der jungen
Maiénner wahrend der Haftzeit.

Am Anfang steht dabei die
Berufsorientierung. Die zurzeit rund
320 Inhaftierten konnen in prakti-
schen Erprobungen selbst entdecken,
welches der zahlreichen Qualifizie-
rungsangebote ihnen liegt. Die JVA
Heinsberg bietet in vielen Hand-
werksberufen eine Ausbildungs-
vorbereitung auf Grundlage von
Qualifizierungsbausteinen an, sodass
Betriebe nicht nur Mitarbeiter,
sondern auch  vorqualifizierte
Auszubildende gewinnen konnen.

Eine duale Ausbildung ermoglicht
die JVA als Hochbaufacharbeiter,
die um zwolf Monate weitergefiihrt
werden kann, sodass der Auszubil-
dende dann den Gesellenbrief als
Maurer in der Tasche hdatte. Auch
die Ausbildung zum Maler und
Lackierer ist moglich. Im Fach-
bereich Metall werden Krifte fiir
Metalltechnik mit der Fachrichtung
Montagetechnik und Industrie-
mechaniker mit  Schwerpunkt
Maschinen- und Anlagenbauer aus-
gebildet. In den Ausbildungshallen

GUT ZU WISSEN

Worauf sollten Betriebsinhaber achten, wenn sie einen Haftentlassenen einstellen?
Wahrend der Haftzeit leben Inhaftierte nach einem streng vorgegebenen Tagesablauf. Er gibt
ihnen eine Struktur, die sie hdufig aus ihrem vorherigen Leben nicht kennen. Deshalb ist es

und -werkstadtten, die in der JVA
Betriebe“ heiflen, stehen hierfiir
moderne Anlagen und Maschinen,
professionelles Werkzeug und Fach-

kompetenz ~ des  Ausbildungs-
personals zur Verfiigung.
Neben den  beschriebenen

dualen Ausbildungen bietet die
Anstalt ihren Gefangenen Teil-
qualifizierungen in den Berufen
Bodenleger, Dachdecker, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger, Fach-
lagerist, Garten- und Landschafts-
bauer, Strafdenbauer, in der Haus-
wirtschaft, als Gebdudereiniger,
Kiichenhelfer, Tischler, SchweiRer
oder  Gabelstaplerfahrer  sowie
Grundbildungen in den Bereichen
Mechanik/Technik (Kfz) und
Metall/Kunststoff an.

Es gibt insgesamt 40 Pldtze in
der dualen Berufsausbildung der
JVA Heinsberg. Und es werden laut
Peter Lipperts auch 40 Jugendliche
und junge Erwachsene pro Jahr im
Kammerbezirk Aachen entlassen.
L, Wir erhoffen uns, dass durch das
Projekt ,Handwerk im Hafthaus
eine Vielzahl von erfolgreichen

FOTO: DORIS KINKEL-SCHLACHTER

Vermittlungen in die Handwerks-
betriebe erfolgt und dass wir
dadurch dem Fachkrdftemangel
etwas entgegenwirken konnen, somit
hdtte man eine Win-win-Situation®,
sagt der Koordinator berufliche und
schulische Bildung. ,Wir holen die
Jungs da ab, wo sie stehen®,
erganzt Jorg Winkens. Damit
meint der Leiter des Werkdienstes
die intensive und individuelle
Betreuung der Gefangenen.

Diese Betreuung hat auch Fabian
erfahren. Korperverletzung hat der
23-Jahrige zu verantworten und ist
deshalb ebenfalls seit fast anderthalb
Jahren inhaftiert. Noch gut ein
halbes Jahr muss er seine Strafe ,,ab-
sitzen“, eine vorzeitige Entlassung
sei aber auch noch moglich. Auch
er hat die Teilqualifizierungen zum
Schweifler absolviert. ,Metall liegt
mir mehr”, sagt der Euskirchener,
der vor Ausbruch der Corona-Pande-
mie eine Ausbildung zum Koch an-
gefangen, dann jedoch abgebrochen
hatte. ,Es ist gut, dass ich hier ganz
andere Perspektiven bekomme*,
sagt Fabian.

wichtig, dass Arbeitgeber Haftentlassenen eine dhnliche Struktur als Orientierungsrahmen anbieten konnen.
Hilfreich sind hier in der ersten Zeit nach der Entlassung beispielsweise moglichst feste Arbeitszeiten, aber
auch eine Ansprechperson im Betrieb.

Kann man sich einen personlichen Eindruck von den Ausbildungseinrichtungen in der Haftanstalt verschaffen?
Im Rahmen des Projekts ,Handwerk im Hafthaus“ konnen und sollen Betriebe und deren Beschaftigte
die Werkstadtten in der JVA Heinsberg besichtigen und hier auch mit Gefangenen und Ausbildungspersonal ins
Gesprdach kommen. Kontakt: www.handwerk-im-hafthaus.de

Werkstatt-Tage am 19./20. April

Mit den Werkstatt-Tagen am 19./20. April 6ffnet die JVA Heinsberg ihre Werkstatten fiir Inhaberinnen und
Inhaber sowie Ausbildungspersonal von Betrieben, die sich einen personlichen Eindruck von der beruflichen
Vorbereitung und Qualifizierung im Justizvollzug verschaffen mochten. Zur Anmeldung mit Terminauswahl
sowie weiteren Informationen {iber die Werkstdtten und Berufe gelangen Interessierte iiber die Website
& www.handwerk-im-hafthaus.de oder mit dem Smartphone {iber den QR-Code.
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